Anhang
Uberschussverteilung 2020

Teil 1: Uberschussverteilung fiir die Tarifwerke ab 2018

Fur das Kalenderjahr 2020 wird die auf den folgenden Seiten dargestellte Uberschussverteilung festgelegt. Im
Kalenderjahr 2019 galten die gleichen Uberschussanteilsatze, falls nicht in Klammern andere Werte angegeben
wurden.

Bei wachsenden Versicherungen (W-Tarifen) werden — auBer bei fondsgebundenen Lebens- und Rentenversi-
cherungen, Rentenversicherungen mit Mindestrente (Rente Garant), staatlich férderfahigen Rentenversicherun-
gen mit Mindestrente (BasisRente Garant), Rentenversicherungen mit Mindestleistung (Tarif ARD) und Risiko-
versicherungen — die einzelnen Erhéhungen bei der Uberschussbeteiligung wie selbststandige Versicherungen
behandelt.

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (einschlieBlich Zuzahlungen) mit in den ersten Jahren reduzierter lau-
fender Uberschussbeteiligung kénnen die Uberschussanteilsatze (laufender Uberschussanteil, Schlussiiber-
schussanteil) auch unterjahrlich neu festgelegt werden.

Laufende Uberschussbeteiligung

Die Festlegung der laufenden Uberschussanteile gilt bei Zuteilung gemaB Beitragsfalligkeit fir das im Kalen-
derjahr 2020 beginnende und bei Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahres fur das im Kalenderjahr 2020
endende Versicherungsjahr.

Eine Direktgutschrift wird nicht durchgefuhrt.

Die laufenden Uberschussanteile setzen sich — sofern im Folgenden nicht anders beschrieben — in der Regel
aus einem RisikoUberschussanteil, einem Zinstuberschussanteil und einem KostenUberschussanteil mit jeweils
unterschiedlichen Anteilsatzen und BezugsgréBen zusammen. Die angegebenen Satze sind dabei jeweils als
Uberschussanteilsatze vor Abzug von Kosten zu verstehen.

Die laufenden Uberschussanteile kénnen, abhéangig vom jeweiligen Tarif, folgendermaBen verwendet werden:

Fondsgebundene Uberschussbeteiligung
Die laufenden Uberschussanteile werden in Anteile des InvestmentKonzepts oder des gewahlten Fonds
umgerechnet.

Todesfallbonus
Bei Tod der versicherten Person wird ein Todesfallbonus in der flr das betreffende Versicherungsjahr deklarierten
Hohe fallig und zur Erhdhung der versicherten Leistung verwendet.

Beitragsverrechnung
Der laufende Uberschussanteil wird mit den Beitrdgen des Folgejahres, beim Sofortgewinn mit den Beitrdgen
ab Versicherungsbeginn verrechnet.
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Erlebensfallbonus

Die laufenden Uberschussanteile werden als Einmalbeitrag fiir einen beitragsfreien Erlebensfallbonus verwendet,
der bei Ablauf der Versicherung (bei Rentenversicherungen bei Beginn der Rentenzahlung oder bei Auszahlung
der Kapitalabfindung) ausgezahlt oder zur Erhéhung der versicherten Leistung verwendet wird. Der Erlebens-
fallbonus ist Uberschussberechtigt.

Bonusrente
Die laufenden Uberschussanteile werden fir eine zusatzliche beitragsfreie Rente (Bonusrente) verwendet, die
zusammen mit der vereinbarten Rente féallig wird. Die Bonusrente ist Uberschussberechtigt.

Uberschussrente

Die laufenden Uberschussanteile werden teils fiir eine vom Alter abhéngige Uberschussrente, teils fiir eine
zusatzliche beitragsfreie Rente (Bonusrente) verwendet. Die Bonusrente wird bei der Uberschussrente ange-
rechnet. Fiir die Uberschussrente wird ein Prozentsatz, der auf die vereinbarte Rente angewendet wird, ver-
tragsindividuell durch eine Hochrechnung so ermittelt, dass die Uberschussrente mit den aktuell fir den Zins-
Uiberschuss deklarierten Uberschusssatzen finanziert werden kann und die Bonusrente diese Uberschussrente
spatestens beim 100. Lebensjahr erreicht oder Ubersteigt.

Zusatzliche Rente im Rahmen einer fondsgebundenen Rentenversicherung
Die laufenden Uberschussanteile werden dem Deckungskapital zugefiihrt. Aus einem Teil der laufenden Uber-
schussanteile wird eine zuséatzliche Rente berechnet, die zusammen mit der vereinbarten Rente fallig wird.

Bonus im Falle der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
Die mit Eintritt des Leistungsfalls zuzuteilenden Uberschussanteile werden zur sofortigen Erhéhung der Versi-
cherungsleistungen (Bonus im Berufs- oder Erwerbsunféahigkeitsfall) verwendet.

Bonus
Die laufenden Uberschussanteile werden einem mit dem Rechnungszins verzinsten Uberschussguthaben zuge-
fuhrt. Der Bonus ist Uberschussberechtigt.

Schlussiiberschussbeteiligung

Die Schlusstberschussanteile werden fallig bei Ablauf der Versicherung (bei Rentenversicherungen zu Beginn
der Rentenzahlung oder bei Auszahlung der Kapitalabfindung). Bei Vertragsbeendigung durch Tod oder Kin-
digung wird ein nach versicherungsmathematischen Grundséatzen reduzierter Schlussiiberschussanteil fallig.

Die Schlussuberschussanteilsdtze werden jeweils nur flr Falligkeiten im Kalenderjahr 2020 verbindlich festge-
legt. Die auf den folgenden Seiten angegebenen Schlussiberschussanteilsatze gelten — sofern im Folgenden
nicht anders beschrieben — nur fur das Uberschussberechtigte Versicherungsjahr, das im Jahr 2020 endet. Die
Schlusstberschussanteilsatze fur Versicherungsjahre, die vor dem Jahr 2020 enden, ergeben sich aus den
Geschéftsberichten der jeweiligen Jahre. Wenn Schlusstberschussanteilsatze fur bereits abgelaufene Jahre neu
festgelegt werden, andern sich dadurch die bis einschlieBlich des Jahres 2019 rechnerisch vorlaufig zugeordne-
ten Schlussitberschussanteile. Wurde bis einschlieBlich 2019 eine rechnerisch vorlaufig zugeordnete Mindestbe-
teiligung festgelegt, so wird diese mit den ebenfalls rechnerisch vorlaufig zugeordneten Schlusslberschussan-
teilen zusammengelegt. Von diesem Gesamtbetrag entfallen 40 Prozent auf die Schlussiberschussbeteiligung.

Ob und in welchem Umfang Schlusstberschussanteile fur spatere Félligkeiten festgelegt werden, wird in den
Geschéaftsberichten der jeweiligen Jahre ver6ffentlicht. Hierbei kénnen die Schlusslberschussanteilsatze auch
flr bereits abgelaufene Jahre jeweils neu festgelegt werden. Die endgultige Hohe der Schlusslberschussanteile
steht daher erst nach der Festlegung fUr das Jahr der Vertragsbeendigung oder des Rentenlbergangs fest.

Eine Schlussiberschussbeteiligung ist fur Vertrage gegen Einmalbeitrag, fur Vertrdge in der beitragsfreien
Zeit und fir Zuzahlungen derzeit nur dann vorgesehen, wenn sie bei der Aufstellung der Uberschussanteil-
satze explizit aufgefuhrt ist. Rentenversicherungen mit sofort beginnender Rentenzahlung erhalten keine
Schlussutberschussbeteiligung.



Anhang

BezugsgroBe fur den SchlusslUberschussanteil ist — sofern auf den folgenden Seiten nicht anders beschrieben
— die BemessungsgroBe fUr den ZinstUberschussanteil. Die Schlussuiberschussanteile werden mit Ausnahme
von Berufsunféhigkeitsversicherungen mit einem Zinssatz von 2,1 (2,45) Prozent p. a. verzinst. Dieser Zinssatz
gilt nur fUr das Uberschussberechtigte Versicherungsjahr, das im Jahr 2020 endet. Die Zinssatze fur Versiche-
rungsjahre, die vor dem Jahr 2020 enden, ergeben sich aus den Geschaftsberichten der jeweiligen Jahre. Bei
zukUnftigen Festlegungen kénnen Satze auch fur bereits abgelaufene Jahre jeweils neu deklariert werden. Wei-
tere Einzelheiten enthalten die Versicherungsbedingungen.

Bewertungsreserven und Mindestbeteiligung

1 Beteiligung an den Bewertungsreserven
Soweit einem Versicherungsvertrag nach § 153 VVG eine Beteiligung an den Bewertungsreserven zusteht, wird
das Verfahren zur Zuteilung der Bewertungsreserven verbindlich fir das Jahr 2020 festgelegt.

1.1 Zuordnung der Bewertungsreserven
Die Bewertungsreserven werden dem Versicherungsvertrag nach einem verursachungsorientierten Verfahren
jahrlich zum Bilanzstichtag rechnerisch (§ 153 Abs. 3 VVG) zugeordnet.

Dazu wird der Wert der Summe aus dem konventionellen Deckungskapital, soweit es positiv ist, und aus den
bereits zugeteilten nicht fondsgebundenen Uberschussguthaben des Vertrags am Bilanzstichtag zuzliglich der
entsprechenden Werte zu den vorangegangenen Bilanzstichtagen bestimmt. Bei Renten- und Kapitalversiche-
rungen werden zusatzlich die Beitragstbertrage berlcksichtigt. Dieser fur den Vertrag ermittelte Wert wird zu
dem entsprechenden Wert aller berechtigten Vertrage ins Verhaltnis gesetzt (Verteilungsschltssel). Wahrend des
Rentenbezugs werden bei der Ermittlung des Verteilungsschllssels nur die Deckungskapitalien seit Rentenbe-
ginn bertcksichtigt, wobei dieser Verteilungsschlissel noch mit dem Quotienten aus der aktuellen garantierten
Rente (bei Falligkeit einer Todesfallleistung im Rentenbezug aus dem Barwert der Todesfallleistung) und der
Deckungsruckstellung des vorangegangenen Bilanzstichtags multipliziert wird.

Der so zum Bilanzstichtag ermittelte VerteilungsschlUssel gibt den individuellen Anteil der Bewertungsreserven
des Vertrags im Verhéaltnis zur Gesamtheit aller berechtigten Vertrage wieder und gilt jeweils fUr einen Zeitraum
von zwdlf Monaten. Der Zeitraum beginnt am 1. Januar des Folgejahres nach 12 Uhr mittags und endet am
1. Januar des nachfolgenden Jahres um 12 Uhr mittags. Welcher Verteilungsschltssel gilt, hdngt vom Zeitpunkt
des Beginns der Rentenzahlung, der Auszahlung der Kapitalabfindung, des Wirksamwerdens der Kindigung,
des Todesfalls oder des BU/EU-Leistungsfalls ab.

1.2 Zuteilung der Bewertungsreserven

Kapital-, Risiko- und Risiko-Zusatzversicherungen: Bewertungsreserven werden bei Ablauf der (Zusatz-)
Versicherung oder bei Beendigung der (Zusatz-)Versicherung vor Ablauf durch Tod der versicherten Person oder
Kindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Rentenversicherungen: Bewertungsreserven werden bei Beginn der Rentenzahlung oder Auszahlung der
Kapitalabfindung sowie bei Beendigung des Vertrags vor Beginn der Rentenzahlung durch Tod oder Kundigung
(Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Nach Beginn der Rentenzahlung erfolgt die Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahres, wenn die versicherte
Person diesen Zuteilungszeitpunkt erlebt, erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres. Darlber hinaus
erfolgt eine Zuteilung bei Beendigung des Vertrags, sofern dann eine Versicherungsleistung fallig wird.
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Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen und Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen sowie
selbststidndige Erwerbsunfahigkeitsversicherungen und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen:
Bewertungsreserven werden bei Eintritt des Leistungsfalls und im leistungsfreien Zustand bei Ablauf und bei
Beendigung der (Zusatz-)Versicherung durch Tod oder Kindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Nach Eintritt des Leistungsfalls erfolgt die Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahres, wenn die versicherte
Person diesen Zuteilungszeitpunkt erlebt, erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Zuteilung der Bewertungsreserven: Fir die Zuteilung wird der Betrag der maBgebenden Bewertungsre-
serven fUr den Zuteilungszeitpunkt gemal den untenstehenden Regelungen ermittelt. Dieser wird gemaB dem
ermittelten VerteilungsschlUssel zur Hélfte dem Vertrag zugeteilt und zur Erhéhung der Versicherungsleistungen
oder des Ruckkaufswerts verwendet. Die Wertermittlung der maBgebenden Bewertungsreserven wird monatlich
jeweils zum ersten auf den Monatsersten folgenden Werktag durchgefuhrt.

Ablauf der Versicherung (bei Rentenversicherungen Beendigung der Aufschubzeit): Bei Ablauf der Ver-
sicherung oder bei Beendigung der Aufschubzeit bei Rentenversicherungen wird der Betrag der Bewertungs-
reserven fur den Monat vor Ablauf der (Zusatz-)Versicherung bzw. vor Beendigung der Aufschubzeit ermittelt.

Rentenbezug (Rentenversicherungen, selbststandige Berufsunfdhigkeitsversicherungen und Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherungen, selbststandige Erwerbsunfiahigkeitsversicherungen und Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherungen): Wahrend des Rentenbezugs wird der Betrag der Bewertungsreserven
jeweils fur den Monat vor dem Jahrestag der Versicherung ermittelt.

Tod der versicherten Person, Eintritt des Leistungsfalls bei Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsversi-
cherungen: Erfolgt die Meldung Uber den Tod der versicherten Person oder den Leistungsfall bei Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit bis zum 15. eines Monats, wird der Betrag der Bewertungsreserven fir den Monat vor der
Meldung ermittelt. Erfolgt die Meldung nach dem 15. des Monats, wird der Betrag der Bewertungsreserven flr
den Monat der Meldung ermittelt.

Kiindigung: Geht eine Kindigung bis zum 27. des Monats vor dem Wirksamwerden der Kundigung zu, wird
der Betrag der Bewertungsreserven fur den Monat vor dem Wirksamwerden der Kindigung ermittelt. Geht die
Kindigung nach dem 27. des betreffenden Monats ein, wird der Betrag der Bewertungsreserven fur den Monat
des Wirksamwerdens der Kindigung ermittelt.

Der rechnerische Betrag der Bewertungsreserven kann sich vor dem Zuteilungszeitpunkt der H6he nach jeder-
zeit &ndern, starken Schwankungen unterliegen oder sogar ganz entfallen. Nur der zum Zuteilungszeitpunkt
ermittelte Betrag der Bewertungsreserven ist maBgeblich fur die dem Vertrag tatséchlich zustehende Beteiligung
an den Bewertungsreserven.

2 Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Die Hohe der maBgebenden Bewertungsreserven kann im Zeitablauf groBen Schwankungen unterliegen. Um
diese Schwankungen auszugleichen, kann flr den Vertrag, Uber den gesetzlichen Anspruch hinaus, eine Min-
destbeteiligung zum Zuteilungszeitpunkt der Bewertungsreserven vorgesehen werden.

Die Mindestbeteiligung wird bei Tod der versicherten Person vor Ablauf der (Zusatz-)Versicherung, bei Renten-
versicherungen vor Beginn der Rentenzahlung oder bei Kiindigung nach versicherungsmathematischen Grund-
satzen reduziert.

Die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird jeweils nur fur Zuteilungszeitpunkte im Kalenderjahr
2020 verbindlich festgelegt. Die im Folgenden angegebenen Satze fur die Mindestbeteiligung gelten — sofern im
Folgenden nicht anders beschrieben — nur fir das im Jahr 2020 endende Versicherungsjahr. Die Satze fur Ver-
sicherungsjahre, die vor dem Jahr 2020 enden, ergeben sich aus den Geschaftsberichten der jeweiligen Jahre.
Wenn die Satze fur die Mindestbeteiligung fur bereits abgelaufene Jahre neu festgelegt werden, andert sich
dadurch die bis einschlieBlich des Jahres 2019 rechnerisch vorlaufig zugeordnete Mindestbeteiligung. Wurde
bis einschlieBlich 2019 eine rechnerisch vorlaufig zugeordnete Mindestbeteiligung festgelegt, so wird diese
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mit den ebenfalls rechnerisch vorlaufig zugeordneten Schlusslberschussanteilen zusammengelegt. Von diesem
Gesamtbetrag entfallen 60 Prozent auf die Mindestbeteiligung.

Ob und in welchem Umfang eine Mindestbeteiligung flr spatere Zuteilungszeitpunkte festgelegt wird, wird in
den Geschaftsberichten der jeweiligen Jahre verdffentlicht. Hierbei kdnnen die Satze flr die Mindestbeteiligung
auch fUr bereits abgelaufene Jahre jeweils neu festgelegt werden. Die endglltige Hohe der Satze fur die Min-
destbeteiligung steht daher erst nach der Festlegung flr das Jahr der Vertragsbeendigung oder des Renten-
Ubergangs fest.

Sofern eine Mindestbeteiligung deklariert ist, reduziert sich der auszuzahlende Betrag um die tats&achlich zur
Auszahlung kommenden Bewertungsreserven. Sofern zum Zuteilungszeitpunkt der flr den Vertrag tatsachlich
ermittelte Betrag der Beteiligung an den Bewertungsreserven hoher ist als der Betrag, der dem Vertrag als Min-
destbeteiligung zusteht, entfallt die Mindestbeteiligung und der hdhere tatsachliche Wert der auf den Vertrag
entfallenden Bewertungsreserven wird gewahrt.

Eine Mindestbeteiligung ist derzeit nur vorgesehen, soweit sie im Folgenden explizit aufgefihrt ist. Rentenversi-
cherungen mit sofort beginnender Rentenzahlung erhalten keine Mindestbeteiligung.

Die BezugsgroBen flr die Mindestbeteiligung entsprechen denjenigen flr die Schlussiiberschussanteile. Ebenso
gelten die bei der Schlusslberschussbeteiligung beschriebenen Regelungen.
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1 Einzel-Kapitalversicherungen und Gruppen-Kapitalversicherungen

1.1 Kapitalversicherung - mit Ausnahme des GenerationenDepots

1.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoliberschussanteil
Kapitalversicherung Kapitalversicherung ohne
mit Gesundheitsprtfung Gesundheitsprufung (Tarif 10G)

2% (2,25 %)
2018 . ) 5% 10%
abzulglich Rechnungszins

Reduktion des Zinsiiberschussanteils bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen

Versicherungs- Reduktion fiir das ... iiberschussberechtigte Jahr um ... Prozentpunkte
beginn
1. 2. 3. 4, 5.
ab 01.01.2018 0,8 (1,05) 0,8 (1,05) 0,8 (1,05) 0,8 (1,05) 0,8 (1,05)

Laufender Uberschussantaeil:

= Zinsuberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungs-
zins abgezinst
Erlebensfallbonus: Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungs-
zins abgezinst

= Risikolberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Der RisikoUberschussanteil ist begrenzt auf hdéchstens 5 Promille
des unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals

Ein Verwaltungskostentberschussanteil wird nicht gewéhrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaéglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil ':

= Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung. Wird bei Versicherungen mit Zuzahlungsrecht

die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekurzt, so wird zum vorgezogenen Ablauf das Deckungskapital
des Erlebensfallbonus fallig.

1 Bei Rickdeckungsversicherungen als Direktzusage zusatzlich: Barauszahlung, Beitragsverrechnung.
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1.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven'
beitrags- Einmalbeitrag, =~ Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag, ~ Zuzahlung
pflichtig Erlebensfall- Uberschuss- pflichtig Erlebensfall-
bonus beteiligung bonus
2018 0,16 % 0,12% 0,12% 0.2% 0,24 % 0,18 % 0,18 %
(0,3 %) (0,24 %) (0,24 %) (0,2 %) (0,16 %) (0,16 %)

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen wird der angegebene Satz flr den Schlusstberschussanteil wahrend der ersten 12 Jahre bei Versi-
cherungsbeginnen ab 01.01.2018 bis 01.12.1018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert, bei Versicherungsbeginnen ab 01.01.2019 bis 01.09.2019 um 0,1 Prozent-
punkte erhéht und bei Versicherungsbeginnen ab 01.10.2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

Wird bei Versicherungen mit Zuzahlungsrecht die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekirzt, so werden zum vorgezogenen Ablauf ein nach versicherungs-
mathematischen Grundsatzen reduzierter Schlussiiberschussanteil sowie eine ebenso reduzierte Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fallig.

Bei Barauszahlung und Beitragsverrechnung entfallen der Schlusstiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven. Zudem entfallen der
Schlussiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fur den Teil des Erlebensfallbonus, der ggf. aus der Beitragsverrechnung stammt.
Zu klrzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf O Prozent herabgesetzt.

Ab dem Tarifwerk 2018 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schiusstiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusatzlichen
Schlussuberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anlageform
wird der Satz fUr den zusatzlichen Schlusstberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgeflhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen
Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

1.2 GenerationenDepot

1.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoliberschussanteil

2% (2,25 %)
2018 L ) 10%
abzulglich Rechnungszins

Reduktion des Zinsiiberschussanteils

Versicherungs- Reduktion fiir das ... iiberschussberechtigte Jahr um ... Prozentpunkte
beginn
1. 2. 3. 4. 5.
ab 01.01.2018 0,8 (1,05) 0,8 (1,05) 0,8 (1,05) 0,8 (1,05) 0,8 (1,05)

Laufender Uberschussanteil:

= ZinsUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst

= RisikolUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient.
Der Risikolberschuss ist begrenzt auf hochstens 812 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko
stehenden Kapitals.

Ein Verwaltungskostenuberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der Risikolberschussanteil wird jeweils zu Beginn eines Versicherungsmonats, der Zinstberschussanteil jeweils
am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Bonus
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1.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven
Einmalbeitrag Bonus Einmalbeitrag Bonus
2018 0,12% 0,12% 0,18 % 0,18 %
(0,24 %) (0,24 %) (0,16 %) (0,16 %)

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag wird der angegebene Satz fir den Schlussiiberschussanteil wéhrend der ersten 12 Jahre bei Versicherungsbeginnen ab
01.01.2018 bis 01.12.2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert, bei Versicherungsbeginnen ab 01.01.2019 bis 01.09.2019 um 0,1 Prozentpunkte erhdht und bei
Versicherungsbeginnen ab 01.10.2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

2 Risikoversicherungen

Die angegebenen Uberschussanteilsatze gelten fiir das im Kalenderjahr 2020 beginnende Versicherungsjahr.

2.1 Risikoversicherung als Basisschutz

Tarifwerk Risikoliberschussanteil Kosteniiberschussanteil®
Nichtraucher Raucher Nichtraucher Raucher
2018 33% 31% 0,35 %o 0,35 %o

1 Der Satz fur den Kostentiberschussanteil reduziert sich bei einer Versicherungsdauer von 9 Jahren auf 80 Prozent, bei 8 Jahren auf 60 Prozent, bei 7 Jahren auf 40
Prozent und bei 6 Jahren auf 20 Prozent des genannten Werts. Bei Versicherungsdauern von bis zu 5 Jahren entféllt der Kostentberschussanteill.

Uberschussverwendung und BemessungsgroBen:

= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn): RisikolUberschussanteil in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu
entrichtenden Jahresbeitrags, ohne jahrlich anfallende Kosten und ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage,
und Kostenuberschussanteil in Promille der aktuellen Versicherungssumme

Es werden weder ein Schlusstiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

2.2 Risikoversicherung

Todesfallbonus'’ Nichtraucher Raucher
Tarifwerk
2019 35% 32%
Versicherungssumme Versicherungssumme
bis 80.000 € ab 100.000 € bis 80.000 € ab 100.000 €
2018 44 % 71 % 26 % 46 %

1 Ab dem Tarifwerk 2019 ist die Uberschussverwendung Todesfallbonus nur noch fiir Einmalbeitrage méglich.

Beitragsverrechnung Risikoliberschussanteil Kosteniiberschussanteil®
Tarifwerk Nichtraucher Raucher Nichtraucher Raucher
2019 30% 28 % 0,24 %o 0,24 %o

1 Der Satz fur den KostenlUberschussanteil reduziert sich bei einer Versicherungsdauer von 9 Jahren auf 80 Prozent, bei 8 Jahren auf 60 Prozent, bei 7 Jahren auf
40 Prozent und bei 6 Jahren auf 20 Prozent des genannten Werts. Bei Versicherungsdauern von bis zu 5 Jahren entfallt der Kostenlberschussanteil. Der Satz fir
den Kostenschlusstiberschussanteil des Gesamtvertrages gilt gegebenenfalls auch fur jede dynamische Erhéhung.



Anhang

Beitragsverrechnung Nichtraucher Raucher
Tarifwerk Versicherungssumme Versicherungssumme

bis 80.000 € ab 100.000 € bis 80.000 € ab 100.000 €
2018 31% 42 % 21% 32%

Bei Versicherungen auf verbundene Leben (Tarife RUv, Rknv, Rkpv, Rfkv, Rfknv und Rfkpv) gilt der niedrigere der
Satze, die fur die versicherte und mitversicherte Person getrennt ermittelt werden.

Bei Tarifwerk 2018 werden die Uberschusssatze fiir Versicherungssummen zwischen 80.000 Euro und 100.000
Euro durch lineare Interpolation ermittelt.

Uberschussverwendung und BemessungsgréBen:

= Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) bis zum Tarifwerk 2018: in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu
entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stickkosten und ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Beitrags-
verrechnung ist nur moglich bei Tarifen, bei denen die Beitragszahlungsdauer mit der Versicherungsdauer
Ubereinstimmt. Ausnahme: Tarife Rfk, Rfkv

= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) ab dem Tarifwerk 2019: RisikoUberschussanteil in Prozent des bei jahr-
licher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne jahrlich anfallende Kosten und ggf. ohne nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen aufgeteilte Kosten aus einer beitragsfreien Zeit sowie ggf. ohne
Risiko- und sonstige Zuschlédge, und KostenlUberschussanteil in Promille der (durchschnittlichen) Versiche-
rungssumme. Beitragsverrechnung ist nur moglich bei Tarifen, bei denen die Beitragszahlungsdauer mit der
Versicherungsdauer Ubereinstimmt. Ausnahme: Tarife Rfkn, Rfkp, Rfknv, Rfkpv

Es werden weder ein Schlusstiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

3 Einzel-Rentenversicherungen und Gruppen-Rentenversicherungen

3.1 Rentenversicherung

3.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
ZinsUberschussanteil ZinsUberschussanteil
2018 2% (2,25 %) 2,25% (2,8 %)
abzlglich Rechnungszins abzlglich Rechnungszins

Reduktion des Zinsiiberschussanteils vor Beginn der Rentenzahlung bei Versicherungen gegen
Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen

Versicherungs- Reduktion fiir das ... iiberschussberechtigte Jahr um ... Prozentpunkte
beginn
1. 2. 3. 4. 5.
ab 01.01.2018 0,8 (1,05) 0,8 (1,05) 0,8 (1,05) 0,8 (1,05) 0,8 (1,05)

Laufender Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung:
ZinstUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungs-
zins abgezinst
Erlebensfallbonus: ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungs-
zins abgezinst
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= wahrend des Rentenbezugs:
Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskostenutberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung (bei Riick-
deckungsversicherungen als Direktzusage zusétzlich: Barauszahlung, Beitragsverrechnung)

= wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven'
beitrags- Einmalbeitrag, =~ Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag, =~ Zuzahlung
pflichtig Erlebensfall- Uberschuss- pflichtig Erlebensfall-
bonus beteiligung bonus
2018 0,16 % 0,12% 0,12% 0.2% 0,24 % 0,18 % 0,18%
(0,3%) (0,24 %) (0,24 %) (0,2 %) (0,16 %) (0,16 %)

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen wird der angegebene Satz flir den Schlussliberschussanteil wahrend der ersten 12 Jahre bei Versi-
cherungsbeginnen ab 01.01.2018 bis 01.12.2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert, bei Versicherungsbeginnen ab 01.01.2019 bis 01.09.2019 um 0,1 Prozent-
punkte erhéht und bei Versicherungsbeginnen ab 01.10.2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

Bei Barauszahlung und Beitragsverrechnung entfallen der Schiussiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven. Zudem entfallen der
Schlusslberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven flr den Teil des Erlebensfallbonus, der ggf. aus der Beitragsverrechnung stammt.
Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden der Schlussiiberschussanteilsatz um 0,02 (0,06) Prozentpunkte (bei der fondsgebundenen Uber-
schussbeteiligung jedoch um 0,05 (0,1) Prozentpunkte) und der Satz fur die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven um 0,03 (0,04) Prozentpunkte gekurzt.
Zu kurzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf O Prozent herabgesetzt.

Ab dem Tarifwerk 2018 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Héhe des zusatzlichen
Schlusstberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anlageform
wird der Satz fur den zuséatzlichen Schlusstberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgeflhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen
Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz O Prozent.

3.2 Rentenversicherung mit Mindestrente (Rente Garant, Tarif ARP)

3.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wdhrend des Rentenbezugs
ZinsUberschussanteil zusétzlicher Uberschussanteil® Zinsuberschussanteil
2% (2,25 % 2,25% (2,8 %
2018 2% (225%) 0,1% 225% (28%)
abzlglich Rechnungszins? abzltglich Rechnungszins

1 Der zusatzliche Uberschussanteil ergibt sich aus der veranderten Garantiezusage beim Tarif ARP.
2 Rechnungszins ist der jeweilige vertragseigene Rechnungszins fir das Deckungskapital oder der Rechnungszins fur das Deckungskapital des Erlebensfallbonus.

Reduktion des laufenden Uberschussanteils bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und bei

Zuzahlungen
Versicherungsbeginn/ Reduktion fiir das ... iberschussberechtigte Jahr um ... Prozentpunkte'’
Erhohungszeitpunkte
1. 2. 3. 4. 5.
ab 01.01.2018 0,55 (1,05) 0,55 (1,05) 0,55 (1,05) 0,55 (1,05) 0,55 (1,05)

1 Der laufende Uberschussanteil (Summe aus Zinsiiberschussanteil und zusatzlichem Uberschussanteil) wird jedoch nur soweit reduziert, dass mindestens ein Wert
von 0,55 (0,3) Prozent verbleibt.
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Laufender Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstiberschussanteil und zusatzlicher Uberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals;
das Deckungskapital wird auf den Beginn des Versicherungsjahres abgezinst mit dem anfanglichen Hochst-
rechnungszins des Tarifwerks, bis das Deckungskapital die Summe der gezahlten Beitradge erreicht, sodann
mit einem vertragseigenen Rechnungszins, der so festgelegt ist, dass das Deckungskapital ohne Bertcksich-
tigung der Uberschussbeteiligung der Summe der gezahlten Beitrage entspricht.
ZinsUberschussanteil beim Erlebensfallbonus in Prozent des Deckungskapital, um ein Jahr abgezinst mit dem
Rechnungszins

= wahrend des Rentenbezugs:
ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskostenulberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaéglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

= wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil® 2 Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven'
beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung
pflichtig Erlebensfall- Uberschuss- pflichtig Erlebensfall-
bonus beteiligung bonus
2018 0,26 % 0,22 % 0,22 % 0.2% 0,24 % 0,18 % 0,18 %
(0,4 %) (0,34 %) (0,34 %) (0,2 %) (0,16 %) (0,16 %)

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und flir Zuzahlungen wird der angegebene Satz flir den Schlussuberschussanteil wahrend der ersten 12 Jahre bei Ver-
sicherungsbeginnen bzw. Erhéhungszeitpunkten ab 01.01.2018 bis 01.12.2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert, bei Versicherungsbeginnen ab 01.01.2019 bis
01.09.2019 um 0,1 Prozentpunkte erhdht und bei Versicherungsbeginnen ab 01.10.2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden der Schlussiiberschussanteilsatz um 0,02 (0,06) Prozentpunkte (bei der fondsgebundenen Uber-
schussbeteiligung jedoch um 0,05 (0,1) Prozentpunkte) und der Satz fur die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven um 0,03 (0,04) Prozentpunkte gekurzt.
Zu kirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf O Prozent herabgesetzt.

Ab dem Tarifwerk 2018 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusatzlichen
Schlusstberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anlageform
wird der Satz flr den zuséatzlichen Schlusstberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgeflhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen
Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

2 Darin enthalten ist ein zuséatzlicher Schlusstberschussanteil in Héhe von 0,1 Prozentpunkten, der sich aus der verédnderten Garantiezusage beim Tarif ARP ergibt.

3.3 Staatlich forderfahige Rentenversicherung (BasisRente)

3.3.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wihrend des Rentenbezugs
Zinsuberschussanteil Zinsuberschussanteil
2018 2% (2,25 %) 2,25% (2,8 %)
abzlglich Rechnungszins abzlglich Rechnungszins

Laufender Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung:
ZinsuUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungs-
zins abgezinst
Erlebensfallbonus: Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungs-
zins abgezinst
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= wahrend des Rentenbezugs:
Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskostenutberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

= wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.3.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil® Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven'
beitrags- Einmalbeitrag, ~ Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag, ~ Zuzahlung
pflichtig Erlebensfall- Uberschuss- pflichtig Erlebensfall-
bonus beteiligung bonus
0,16 % 0,12% 0,12% 0,24 % 0,18 % 0,18 %
2018 0,2%
(0,3%) (0,24 %) (0,24 %) (0,2 %) (0,16 %) (0,16 %)

1 Ab dem Tarifwerk 2018 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Héhe des zuséatzlichen
Schlusstberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anlageform
wird der Satz fur den zusatzlichen Schlusstberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen
Auflistung nicht explizit genannt, betrégt der entsprechende Satz O Prozent.

3.4 Staatlich forderfahige Rentenversicherung mit Mindestrente (BasisRente Garant)

3.4.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
ZinsUberschussanteil zusétzlicher Uberschussanteil' ZinsUberschussanteil
2% (2,25 %) 2,25% (2,8 %)
2018 L ) 0,1% . )
abzlglich Rechnungszins® abzlglich Rechnungszins

1 Der zusatzliche Uberschussanteil ergibt sich aus der veranderten Garantiezusage bei der staatlich férderfahigen Rentenversicherung mit Mindestrente.
2 Rechnungszins ist der jeweilige vertragseigene Rechnungszins fur das Deckungskapital oder der Rechnungszins fiir das Deckungskapital des Erlebensfallbonus.

Laufender Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstiberschussanteil und zusatzlicher Uberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals;
das Deckungskapital wird auf den Beginn des Versicherungsjahres abgezinst mit dem anfanglichen Hochst-
rechnungszins des Tarifwerks, bis das Deckungskapital die Summe der gezahlten Beitrage erreicht, sodann
mit einem vertragseigenen Rechnungszins, der so festgelegt ist, dass das Deckungskapital ohne Bertcksich-
tigung der Uberschussbeteiligung der Summe der gezahlten Beitrage entspricht
ZinsUberschussanteil beim Erlebensfallbonus in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rech-
nungszins abgezinst

= wahrend des Rentenbezugs:
Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskostentberschussanteil wird nicht gewéhrt.
Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung
= wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente
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3.4.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil':2 Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven'
beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung
pflichtig Erlebensfall- Uberschuss- pflichtig Erlebensfall-
bonus beteiligung bonus

0,26 % 0,22% 0,26% 0,24 % 0,18 % 0,18 %
2018 0,2%

(0,4 %) (0,34 %) (0,34 %) (0,2 %) (0,16 %) (0,16 %)

"

Ab dem Tarifwerk 2018 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Héhe des zusatzlichen
Schlusstiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fur jede Anlageform
wird der Satz fur den zusatzlichen Schlusstberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgeflhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen
Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

Darin enthalten ist ein zuséatzlicher Schlusstberschussanteil in Hohe von 0,1 Prozentpunkten, der sich aus der veranderten Garantiezusage bei der staatlich forder-
féahigen Rentenversicherung mit Mindestrente ergibt.

S}

3.5 Rentenversicherung mit Mindestleistung (Tarif ARD)

3.5.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wéahrend des Rentenbezugs
Zinstberschussanteil Verwaltungskosten- Zinstberschussanteil
Uberschussanteil
2% (2,25 % 2,25% (2,8 %
2018 2% (225%) 0% 22O (E8%)
abzlglich Rechnungszins abzlglich Rechnungszins

Laufender Uberschussanteil:
= vor Beginn der Rentenzahlung:
ZinsUberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals
Verwaltungskostenuberschussanteil in Prozent des Fondsguthabens
= wahrend des Rentenbezugs:
ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Vor Beginn der Rentenzahlung werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats der Zinstberschussanteil ent-
sprechend dem in der Tabelle angegebenen jahrlichen Zinssatz und der Verwaltungskostentberschussanteil zugeteilt.

Wahrend des Rentenbezugs wird der laufende Uberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugetaeilt.
Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= vor Beginn der Rentenzahlung: Bonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

= wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.5.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven'
beitragspflichtig Bonus fondsgeb. beitragspflichtig Bonus
Uberschuss-
beteiligung
2018 0,16 % 0,12% 0.2% 0,24 % 0,18 %
(0,3 %) (0,24 %) (0,2 %) (0,16 %)

1 Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden beim Tarifwerk 2018 die Satze fur den Schlussiiberschussanteil (beitragspflichtig und Bonus) um
jeweils 0,04 (0,06) Prozentpunkte und fiir den Schlusstiberschussanteil (fondsgebundene Uberschussbeteiligung) um 0,1 Prozentpunkte sowie fir die Mindestbetei-
ligung an den Bewertungsreserven (beitragspflichtig und Bonus) um jeweils 0,06 (0,04) Prozentpunkte erhoht.

Ab dem Tarifwerk 2018 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schiusstiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusatzlichen
Schlussutberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Flr jede Anlageform
wird der Satz fur den zusatzlichen Schlusstberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgeflhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen
Auflistung nicht explizit genannt, betréagt der entsprechende Satz O Prozent.

13
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4 Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen und
selbststandige Gruppen-Berufsunfahigkeitsversicherungen

4.1 Berufsunfahigkeitsversicherung - mit Ausnahme der Berufsunfahigkeitsversicherung Plus

4.1.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2019 37 % 32% 32% 33% 34 % 31% 33% 30 % 31% 30 % 29% 29%
2018 35% 28 % 29 % - 29 % 29 % - 29 % 29% - - 28 %
Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfdhigkeit fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2019 59 % 47 % 47 % 49 % 52 % 45 % 49 % 43 % 45 % 43 % 41 % 41 %
2018 53 % 38 % 40 % - 40 % 40 % - 40 % 40 % - - 38%

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit gewahlt ist:
= in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stickkosten und ggf. Risiko-
und sonstige Zuschlage

Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit:
= in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalles zur sofortigen Erhéhung
der vereinbarten Barrente verwendet.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn), Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

Tarifwerk Zinsuberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus
2019 1,5%
2018 (1,75 %)

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebens-
fallbonus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil
2019 0%
2018 6%

(0 %)

Es wird keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.
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4.1.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiliberschussanteil
2019 11%
2018 (1,3 %)

Laufender Uberschussanteil:
= ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Bonusrente

4.2 Berufsunfahigkeitsversicherung Plus

4.2.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2019 33% 29 % 29 % 30 % 31 % 28 % 30 % 27 % 28 % 27 % 26 % 26 %
2018 24 % 24 % 25% - 25 % 25 % - 25 % 25% - - 24 %
Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfihigkeit fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2019 49 % 40 % 40 % 42 % 44 % 38 % 42 % 36 % 38 % 36 % 35% 35%
2018 31 % 31 % 33 % - 33 % 33 % - 33 % 33 % - - 31%

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit gewéhlt ist:
= in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stlickkosten und ggf. Risiko-
und sonstige Zuschlage

Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit:
= in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalles zur sofortigen Erhdhung
der vereinbarten Barrente verwendet.

Verwendungsmaéglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn), Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus
2019 1,5%
2018 (1,75 %)

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebens-
fallbonus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

15
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Tarifwerk Schlussiiberschussanteil
2019 0%

6 0,
2018 &

(0 %)

Es wird keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

4.2.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2019 1,1%
2018 (1,3 %)

Laufender Uberschussanteil:
= ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Bonusrente

5 Selbststandige Erwerbsunfahigkeitsversicherungen und
selbststiandige Gruppen-Erwerbsunfahigkeitsversicherungen

5.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse
A B C D
2019
19% 20 % 21 % 21 %
2018
Tarifwerk Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit fiir die Berufsklasse
A B C D
2019
23% 25% 26 % 26 %
2018

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit gewahlt ist:
= in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stiickkosten und ggf. Risiko-
und sonstige Zuschlage

Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit:
= in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalles zur sofortigen Erho-
hung der vereinbarten Barrente verwendet.
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Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) oder Erlebensfallbonus

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus
2019 1,5%
2018 (1,75 %)

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebens-
fallbonus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Es werden weder ein Schlusstiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

5.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2019 1,1%
2018 (1,3 %)

Laufender Uberschussanteil:
= ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaéglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Bonusrente

Es werden weder ein Schlusslberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

6 Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen

6.1 Rentenversicherung mit oder ohne variable Mindestleistung (Rente FlexVario,
Rente WachstumGarant, MitarbeiterRente und Versicherungskammer Schatzbrief)

6.1.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des
Rentenbezugs
ZinsUber- . ) Risikouber- Zinstberschussanteil
. Verwaltungskostenuiberschussanteil )
schussanteil schussanteil
beitragspflichtig beitragsfrei Zuzahlung
1,1 % 0,008 % 2,25% (2,8 %
2018 ° ’ 0% 0% 10% 6 (2.8%)

(1,35 %) (0,009 %) abzulglich Rechnungszins

17
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Reduktion des laufenden Uberschussanteils bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Versicherungsbeginn Reduktion fiir das ... iiberschussberechtigte Jahr um ... Prozentpunkte
1. 2. 3. 4, 5.
ab 01.01.2018 0,8 (1,05) 0,8 (1,05) 0,8 (1,05) 0,8 (1,05) 0,8 (1,05)

Reduktion des laufenden Uberschussanteils bei Zuzahlungen

Versicherungs- Erhéhungs- Reduktion fiir das ... iiberschussberechtigte Jahr um ... Prozentpunkte
beginn zeitpunkte

1. 2. 3. 4. 5.
ab 01.01.2018 ab 01.03.2020 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

Laufender Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinslberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst
Verwaltungskostenuberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals
RisikoUberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungs-
kapital monatlich entnommen wird, ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage (nur falls tariflich ein Risikobei-
trag vorgesehen ist). Der RisikolUberschussanteil ist begrenzt auf héchstens 512 Promille des im Monat der
Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

= wadhrend des Rentenbezugs:
ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskostentberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.
Vor Beginn der Rentenzahlung wird der ZinstUberschussanteil jeweils zum Ende des Versicherungsjahres zuge-
teilt und der Verwaltungskosten- und RisikolUberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmo-

nats. Wahrend des Rentenbezugs wird der Zinstberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsméglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil wahrend des Rentenbezugs:
= Bonusrente oder Uberschussrente

6.1.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Kostenschlussiiberschussanteil

auf das Sicherungskapital auf das Anteildeckungskapital’
2018 0,3% (0,4 %)? 0,2 %°

1 Anteildeckungskapital zuziiglich Uberschussdeckungskapital.

2 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag wird der angegebene Satz fir den Schlusstiberschussanteil wahrend der ersten 12 Jahre bei Versicherungsbeginnen

ab 01.01.2018 bis 01.12.2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert, bei Versicherungsbeginnen ab 01.01.2019 bis 01.09.2019 um 0,1 Prozentpunkte erhéht und
bei Versicherungsbeginnen ab 01.10.2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert. Fir Zuzahlungen wird der angegebene Satz fur den Schlusslberschussanteil wéh-
rend der ersten zwolf Jahre bei Versicherungen mit Versicherungsbeginnen ab 1. Januar 2018 bei Erh6hungszeitpunkten ab 1. Marz 2020 um 0,2 Prozentpunkte
vermindert.

Die Wartezeit betragt funf Jahre.

Es kann ein zusatzlicher Kostenschlusstberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zuséatzlichen Kostenschlussiiberschussanteils richtet sich nach den zu-
grunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuzliglich des Uberschussdeckungskapitals zusammensetzt. Fir jede Anlageform wird
der Satz flr den zuséatzlichen Kostenschlusstberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgeflhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen
Auflistung nicht explizit genannt, betrégt der entsprechende Satz O Prozent.

w

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.
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6.2 Staatlich forderfahige Rentenversicherung mit oder ohne variable Mindestleistung (BasisRente
FlexVario und BasisRente WachstumGarant) und staatlich forderfahige Rentenversicherung mit
Mindestleistung (ZulagenRente)

6.2.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wdhrend des
Rentenbezugs
Zinsuberschussanteil Verwaltungskostenulberschussanteil ZinsUberschussanteil
beitragspflichtig beitragsfrei Zuzahlung
2018 1,1% 0,008 % 0% 0% ) 2.’25% (2,8%) .
(1,35 %) (0,009 %) abzulglich Rechnungszins

Laufender Uberschussanteil:
= vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinsuberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst
Verwaltungskostenuberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals
= wahrend des Rentenbezugs:
Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Verwaltungskostentberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.
Vor Beginn der Rentenzahlung wird der ZinsUberschussanteil jeweils zum Ende des Versicherungsjahres zuge-
teilt und der Verwaltungskostentiberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats. Wahrend

des Rentenbezugs wird der Zinstberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaéglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil wahrend des Rentenbezugs:
= Bonusrente oder Uberschussrente

6.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Kostenschlussiiberschussanteil

auf das Sicherungskapital auf das Anteildeckungskapital’
2018 0,3% (0,4 %) 0,2 %2

1 Anteildeckungskapital zuztiglich Uberschussdeckungskapital.

2 Die Wartezeit betragt funf Jahre.
Es kann ein zusatzlicher Kostenschlusstberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zuséatzlichen Kostenschlussliberschussanteils richtet sich nach den zu-
grunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuztglich des Uberschussdeckungskapitals zusammensetzt. Fr jede Anlageform wird
der Satz fUr den zusétzlichen Kostenschlusstberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen
Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.



20 SAARLAND Lebensversicherung AG | Geschaftsbericht 2019

6.3 Fondsgebundene Rentenversicherung mit sofort beginnender Rentenzahlung

6.3.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Zusatzlicher fondsabhangiger
Uberschussanteil
2018 2,25 % abzlglich Rechnungszins 0%

Laufender Uberschussanteil:

= ZinsUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst

= Zusétzlicher fondsabhangiger Uberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Anteildeckungskapitals

Ein Verwaltungskostenutberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

6.4 Fondsgebundene Lebensversicherung mit Mindestleistung (VermégensDepot Chance)

6.4.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiber- Risikoliberschussanteil
schussanteil
2018 1,5% (1,75 %) 0% 10%

Reduktion des laufenden Uberschussanteils bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Versicherungsbeginn Reduktion fiir das ... iiberschussberechtigte Jahr um ... Prozentpunkte
1. 2. 3. 4. 5.
ab 01.01.2018 0,8 (1,05) 0,8 (1,05) 0,8 (1,05) 0,8 (1,05) 0,8 (1,05)

Laufender Uberschussanteil:

= Zinsuberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst

= Verwaltungskostenuberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals

= RisikolUberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungs-
kapital monatlich entnommen wird, ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Der RisikoUberschussanteil ist
begrenzt auf hochstens /12 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Der Zinsuberschussanteil wird jeweils zum Ende des Versicherungsjahres zugeteilt und der Verwaltungskosten-
und RisikoUlberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats.
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6.4.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Kostenschlussiiberschussanteil

auf das Sicherungskapital auf das Anteildeckungskapital’
2018 0,3% (0,4 %)? 0,2 %°

1 Anteildeckungskapital zuziiglich Uberschussdeckungskapital.

2 Der angegebene Satz fur den Schlusstiberschussanteil wird wéhrend der ersten 12 Jahre bei Versicherungsbeginnen ab 01.01.2018 bis 01.12.2018 um 0,1 Pro-
zentpunkte vermindert, bei Versicherungsbeginnen ab 01.01.2019 bis 01.09.2019 um 0,1 Prozentpunkte erhéht und bei Versicherungsbeginnen ab 01.10.2019 um
0,2 Prozentpunkte vermindert.

3 Die Wartezeit betragt zwei Jahre.

Es kann ein zusatzlicher Kostenschlusstiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zuséatzlichen Kostenschlussiberschussanteils richtet sich nach den zu-
grunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziglich des Uberschussdeckungskapitals zusammensetzt. Fiir jede Anlageform wird
der Satz flr den zuséatzlichen Kostenschlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen
Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz O Prozent.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

6.5 Fondsgebundene kapitalbildende Lebensversicherung auf den Todesfall
(GenerationenDepot Invest)

6.5.1 Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsuberschussanteil Verwaltungskosteniiber- Risikoliberschussanteil
schussanteil
2018 1,25% (1,5 %) 0% 10%

Reduktion des laufenden Uberschussanteils bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Versicherungsbeginn Reduktion fiir das ... iiberschussberechtigte Jahr um ... Prozentpunkte
1. 2. 3. 4. 5.
ab 01.01.2019 0,8 (1,05) 0,8 (1,05) 0,8 (1,05) 0,8 (1,05) 0,8 (1,05)

Laufender Uberschussanteil:

= ZinsUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst

= Verwaltungskostenutberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals

= Risikolberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungs-
kapital monatlich entnommen wird, ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Der RisikolUberschussanteil
ist begrenzt auf hochstens 5/12 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Der Zinstiberschussanteil wird jeweils zum Ende des Versicherungsjahres zugeteilt und der Verwaltungskosten-
und RisikoUberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats.
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6.5.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Kostenschlussiiberschussanteil

auf das Sicherungskapital auf das Anteildeckungskapital’
2018 0,3% (0,4 %)? 0,2 %°

1 Anteildeckungskapital zuziiglich Uberschussdeckungskapital.

2 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag wird der angegebene Satz fir den Schlusstiberschussanteil wahrend der ersten 12 Jahre bei Versicherungsbeginnen ab
01.01.2019 bis 01.09.2019 um 0,1 Prozentpunkte erhéht und bei Versicherungsbeginnen ab 01.10.2019 um 0,2 Prozentpunkte vermindert.

3 Die Wartezeit betragt funf Jahre.
Es kann ein zusatzlicher Kostenschlusstberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zuséatzlichen Kostenschlussiiberschussanteils richtet sich nach den zu-
grunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuziiglich des Uberschussdeckungskapitals zusammensetzt. Fiir jede Anlageform wird
der Satz flr den zuséatzlichen Kostenschlusstiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 11 aufgeflhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen
Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz O Prozent.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

7 Kapitalisierungsgeschafte

7.1 ZuwachsPlus

Die Verzinsung des Kapitalisierungsguthabens nach ZuwachsPlus wird monatlich festgelegt. Der Zinssatz ist fur
drei Monate bindend.

Es werden weder ein Schlusstiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

8 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

8.1 Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherung - mit Ausnahme der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung zur Rentenversicherung mit Mindestleistung

8.1.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2019 27 % 27 % 27 % 27 % 27 % 27 % 27 % 27 % 27 % 27 % 27 % 27 %
2018 25% 25% 26 % - 26 % 26 % - 26 % 26 % - - 25%
Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2019 36 % 36 % 36 % 36 % 36 % 36 % 36 % 36 % 36 % 36 % 36 % 36 %
2018 33% 33% 35% - 35% 35% - 35% 35% - - 33%

Bei Einmalbeitragen ist nur der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit moglich.

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunféhigkeit gewahlt ist:
= in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ggf. ohne Risiko- und sonstige
Zuschlage

Bonus im Falle der Berufsunféahigkeit:

= in Prozent der vereinbarten Barrente und der Rente zur Beitragsbefreiung. Die Bonusrente wird bei Eintritt der
Berufsunfahigkeit zur sofortigen Erhdhung der vereinbarten Barrente verwendet. Bei der Rente zur Beitrags-
befreiung wird der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit fir einen Erlebensfallbonus verwendet.
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Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) oder Erlebensfallbonus

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus

2019

1,5% (1,75 %)
2018

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebens-
fallbonus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil
2019 0%
2018 8%

(0 %)

Es wird keine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

8.1.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2019 1,1%
2018 (1,3%)

Laufender Uberschussanteil:
= ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:

= Bonusrente. Bei der Rente zur Beitragsbefreiung wird die Bonusrente flir einen Erlebensfallbonus verwendet. Die
Hohe des Zinslberschussanteilsatzes fur den Erlebensfallbonus richtet sich nach der Tabelle in Abschnitt 8.1.1.

8.2 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung zur Rentenversicherung mit Mindestleistung

8.2.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B++ B+ B C++ C+ C D++ D+ D
2019 27 % 27 % 27 % 27 % 27 % 27 % 27 % 27 % 27 % 27 % 27 % 27 %
2018 25% 25% 26 % - 26 % 26 % - 26 % 26 % - - 25 %

Laufender Uberschussanteil:

= in Prozent des Risikobeitrags zur Absicherung des Berufsunfahigkeitsrisikos, der dem Garantiedeckungskapital
der Hauptversicherung monatlich entnommen wird, ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage
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Die laufenden Uberschussanteile werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats zugeteilt und dem Uber-
schussguthaben der Hauptversicherung gemaB dem dort vereinbarten Uberschusssystem zugefihrt.

Es werden weder ein Schlusstiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

8.2.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk laufender Uberschussanteil
2019 1,1%
2018 (1,3 %)

Laufender Uberschussanteil:
= in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.
Verwendungsméglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:

= Bonusrente. Die Bonusrente der Beitragsbefreiung wird dem Uberschussguthaben der Hauptversicherung geman
dem dort vereinbarten Uberschusssystem zugefiihrt.

9 Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

9.1 Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung — mit Ausnahme der Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherung zur Rentenversicherung mit Mindestleistung

9.1.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse

A B C D
2019 19 % 20 % 21 % 21 %
2018 ’ ’ ? °
Tarifwerk Bonus im Falle der Erwerbsunfihigkeit fiir die Berufsklasse

A B C D
2019 23 % 25 % 26 % 26 %
2018 ’ ’ ° °

Bei Einmalbeitragen ist nur der Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit maglich.

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Erwerbsunféhigkeit gewahlt ist:
= in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ggf. ohne Risiko- und sonstige

Zuschlage

Bonus im Falle der Berufsunféhigkeit:
= in Prozent der vereinbarten Barrente und der Rente zur Beitragsbefreiung. Die Bonusrente wird bei Eintritt der

Erwerbsunfahigkeit zur sofortigen Erhdhung der vereinbarten Barrente verwendet. Bei der Rente zur Beitrags-
befreiung wird der Bonus im Falle der Erwerbsunféhigkeit fir einen Erlebensfallbonus verwendet.
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Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) oder Erlebensfallbonus

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus
2019 1,5%
2018 (1,75 %)

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebens-
falloonus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

9.1.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2019 1.1%
2018 (1,3 %)

Laufender Uberschussanteil:
= ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaéglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:

= Bonusrente. Bei der Rente zur Beitragsbefreiung wird die Bonusrente fur einen Erlebensfallbonus verwendet. Die
Hohe des Zinstberschussanteilsatzes fur den Erlebensfalloonus richtet sich nach der Tabelle in Abschnitt 9.1.1.

9.2 Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung zur Rentenversicherung mit Mindestleistung

9.2.1 Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse
A B C D
201
019 19% 20 % 21% 21%
2018

Laufender Uberschussanteil:
= in Prozent des Risikobeitrags zur Absicherung des Erwerbsunfahigkeitsrisikos, der dem Garantiedeckungs-
kapital der Hauptversicherung monatlich entnommen wird, ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage

Die laufenden Uberschussanteile werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats zugeteilt und dem Uber-
schussguthaben der Hauptversicherung gemaB dem dort vereinbarten Uberschusssystem zugefihrt.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.
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9.2.2 Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk laufender Uberschussanteil
2019 1,1%
2018 (1,3 %)

Laufender Uberschussanteil:
= in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.
Verwendungsméglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:

= Bonusrente. Die Bonusrente der Beitragsbefreiung wird dem Uberschussguthaben der Hauptversicherung geman
dem dort vereinbarten Uberschusssystem zugefihrt.

10 Risiko-Zusatzversicherungen

Die angegebenen Uberschussanteilsatze gelten fir das im Kalenderjahr 2020 beginnende Versicherungsjahr.

Beitragsverrechnung Risikoliberschussanteil Kosteniiberschussanteil
Tarifwerk Nichtraucher Raucher Nichtraucher Raucher
2019 30% 28 % 0 %o 0 %o

Uberschussverwendung und BemessungsgréBen:

= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn): RisikoUberschussanteil in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise
zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne jahrlich anfallende Kosten und ggf. ohne nach versicherungsmathe-
matischen Grundséatzen aufgeteilten Kosten aus einer beitragsfreien Zeit sowie ohne Risiko- und sonstige
Zuschlage, und Kostentberschussanteil in Promille der (durchschnittlichen) Versicherungssumme

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéahrt.

Bis einschlieBlich Tarifwerk 2018 sind Risiko-Zusatzversicherungen wie selbststandige Risikoversicherungen am
Uberschuss beteiligt (siehe Abschnitt 2.2).
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11 Zusatzliche Schlussiiberschussbeteiligung bei fondsgebundenen
Lebens- und Rentenversicherungen und bei fondsgebundener
Uberschussbeteiligung

Ein zusatzlicher Schlussiliberschussanteil kann gewahrt werden bei Vertragen, die zu folgenden Uberschussver-

banden gehdren:

= Rentenversicherung mit oder ohne variable Mindestleistung (Rente FlexVario, Rente WachstumGarant und
MitarbeiterRente),

= staatlich forderféahige Rentenversicherung mit oder ohne variable Mindestleistung (BasisRente FlexVario und
BasisRente WachstumGarant) und staatlich férderfahige Rentenversicherung mit Mindestleistung (ZulagenRente),

= fondsgebundene Lebensversicherung mit Mindestleistung (VermdgensDepot Chance),

= fondsgebundene kapitalbildende Lebensversicherung auf den Todesfall (GenerationenDepot Invest)

sowie bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung.

BezugsgréBe fir den zusatzlichen Kostenschlussiiberschussanteil ist bei den genannten Uberschussverbénden
die BezugsgroBe fur den Kostenschlusstberschussanteil (siehe Abschnitte 6.1.2, 6.2.2, 6.3.2 und 6.4.2).

BezugsgroBe fiir den zusétzlichen Schlussiiberschussanteil ist bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung das
jeweilige Anteildeckungskapital.

Die Hohe des zusatzlichen (Kosten-)Schlussuiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlage-
formen, aus denen sich die jeweilige BezugsgréBe zusammensetzt. Fir jede Anlageform wird der Satz flr den
zusatzlichen (Kosten-)Schlussliberschussanteil individuell festgelegt.

Die Satze fur den zusatzlichen (Kosten-)Schlussuberschussanteil sind im Folgenden aufgeflhrt. Ist eine Anlage-
form in nachfolgender Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.
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Anlageform ISIN zusatzlicher
Schlussiiberschussanteil
Deka-BasisAnlage A20 DEOOODK2CFP1 0,08 %
Deka-BasisAnlage A40 DEOOODK2CFQ9 0,16 %
Deka-BasisAnlage A60 DEOOODK2CFR7 0,28 %
Deka-BasisAnlage VL DEOOODK2CFT3 0,4 %
Deka-EuropaBond TF DEO009771980 0% (0,21 %)
DekaStruktur: V Chance LU0278675532 0,16 % (0,35 %)
DekaStruktur: V ChancePlus LU0278675706 0,24 % (0,44 %)
DekaStruktur: V Ertrag LU0278674642 0% (0,02 %)
DekaStruktur: V ErtragPlus LU0278675029 0% (0,1 %)
DekaStruktur: V Wachstum LU0278675292 0,08 % (0,22 %)
Deka-ZielGarant 2022 -2025 LU0287948946 0% (0,12 %)
Deka-ZielGarant 2026 -2029 LU0287949084 0% (0,12 %)
Deka-ZielGarant 2030-2033 LU0287949324 0% (0,12 %)
Deka-ZielGarant 2034 -2037 LU0287949837 0% (0,12 %)
Deka-ZielGarant 2038 -2041 LU0287949910 0% (0,12 %)
Deka-ZielGarant 2042 -2045 LU0287950256 0% (0,13 %)
Deka-ZielGarant 2046 -2049 LU0287950413 0% (0,15 %)
Deka-ZielGarant 2050 -2053 LU0287950686 0% (0,15 %)
DWS Global Infrastructure LU0329760770 0,2%
Fidelity Funds — SMART Global Defensive Fund A-EUR LU0056886558 0,13% (0,28 %)
Flossbach von Storch — Multi Asset — Balanced - R LU0323578145 0,16 %
Indexorientierte Kapitalanlage (IOK) 0,6 %
InvestmentKonzept 0,4%
JPM Emerging Markets Equity A (acc) — EUR LUO217576759 0,28 %
LINGOHR-EUROPA-SYSTEMATIC-INVEST DE0005320097 0,11 %
LINGOHR-SYSTEMATIC-INVEST DE0009774794 0,11 %
ROK Chance 0,4 %
Nordea 1 — Global Climate and Environm. Fund BP EUR LU0348926287 0,32 %
Robeco MegaTrends D EUR LU0974293671 0,04 %
ROK Klassik 0,32 %
ROK Plus 0,4 %
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Teil 2: Uberschussverteilung fiir die Tarifwerke 2017 und &lter

Fur die Zuteilungen in 2020 werden die im Folgenden bestimmten laufenden Uberschussanteile, fir Falligkeiten
in 2020 die im Folgenden bestimmten Schlusstiberschussanteile und fur die jeweiligen Zuteilungspunkte in 2020
die unter VI. bestimmte Beteiligung und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven festgelegt.

Im Kalenderjahr 2019 galten die gleichen Uberschussanteilsatze, falls nicht in Klammern andere Werte angege-
ben werden.

Die Festlegung der Schlussitberschussanteile und der Beteiligung und der Mindestbeteiligung an den Bewer-
tungsreserven gilt nur fur Falligkeiten in 2020 und ist fur die Zukunft nicht garantiert. Fur Falligkeiten in zukunf-
tigen Geschaftsjahren bestimmen sich die Schlusstberschussanteile und die Beteiligung und die Mindestbetei-
ligung an den Bewertungsreserven nach den fur diesen Zeitraum maBgeblichen Festlegungen.

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (einschlieBlich Zuzahlungen) mit in den ersten Jahren reduzierter lau-
fender Uberschussbeteiligung kénnen die Uberschussanteilsdtze (laufender Uberschussanteil, Schlussiiber-
schussanteil) auch unterjéhrlich neu festgelegt werden. Fur die Zuzahlungen beginnen die Uberschussberech-
tigten Jahre mit Wirksamwerden der Zuzahlung.

Die Hohe der Schlussilberschussanteilsatze der Versicherungsjahre, die vor 2020 endeten, kann dem Geschafts-
bericht 2018 entnommen werden, soweit auf den folgenden Seiten keine anderen Festlegungen getroffen wer-
den. Die auf den folgenden Seiten gemachten Angaben Uber die Hohe der Schlusstberschussbeteiligung in
2020 erhdhen diese Werte, soweit auf den folgenden Seiten keine anderen Festlegungen getroffen werden. Die
so ermittelten Werte beinhalten neben der SchlusslUberschussbeteiligung auch die Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven, soweit auf den folgenden Seiten keine anderen Festlegungen getroffen werden.

Ob und in welchem Umfang in zuktnftigen Jahren Schlusslberschussanteile und Mindestbeteiligungen an den
Bewertungsreserven festgelegt werden, wird in den jeweiligen Geschaftsberichten ver6ffentlicht. Hierbei kon-
nen die Satze flr Schlusstberschisse und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven auch fur bereits
abgelaufene Jahre neu festgelegt werden. Die endglltige Hohe der Schlusstberschisse und der Mindestbetei-
ligung an den Bewertungsreserven steht daher erst nach der Festlegung flr das Jahr der Vertragsbeendigung
oder des Rentenubergangs fest.

Die zu Lasten des Ergebnisses des laufenden Geschéaftsjahres durchgefiihrte Direktgutschrift wird auf die lau-
fende Uberschussbeteiligung angerechnet.

Bei wachsenden Versicherungen (W-Tarife) werden die einzelnen Erhéhungen bei der Gewinnbeteiligung wie
selbstandige Versicherungen behandelt. Dies gilt nicht fir Rentenversicherungen nach dem AVmG, Rentenver-
sicherungen mit Mindestleistung (Tarif ARD) und fir fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen.
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| Kapitalversicherungen

A Kapitalbildende Versicherungen ohne GenerationenDepot (Tarif 1L)

1 Laufende Uberschussbeteiligung
Bei beitragspflichtigen und beitragsfreien Versicherungen wird am Ende des 2019 beginnenden Versicherungs-
jahres eine laufende Uberschussbeteiligung ausgeschiittet, die sich wie folgt zusammensetzt:

Zinsuberschuss
= in Prozent des gewinnberechtigten Deckungskapitals

Das gewinnberechtigte Deckungskapital ist hierbei die Summe aus dem Deckungskapital der Hauptversiche-
rung zum Zuteilungszeitpunkt, abgezinst mit dem Rechnungszins der Hauptversicherung auf den Beginn des
Versicherungsjahres, zuzlglich dem entsprechenden Wert der bisher erreichten Gewinnbeteiligung, abgezinst
mit dem Rechnungszins der Gewinnbeteiligung auf den Beginn des Versicherungsjahres, sofern die Gewinnbe-
teiligung zur Erhéhung der Versicherungsleistung im Todes- und Erlebensfall (Bonus) oder als Erlebensfallbonus
verwendet wird.

Risikoliberschuss
= in Prozent des Beitrags flr das Todesfallrisiko, maximiert durch Promille des unter Todesfallrisiko stehenden
Kapitals

Verwaltungskosteniiberschuss
= in Promille der Anfangstodesfallsumme (bis einschl. Tarifwerk 1987) bzw.
= in Prozent des Jahresbeitrags (ab Tarifwerk 1995)

Der jéhrliche Uberschussanteil wird bis Tarifwerk 2005 — gegebenenfalls nach Abzug des erforderlichen Betrags
fUr die unter 2. genannte Mindestgewinnbeteiligung — in der Regel zur Erhéhung der Versicherungsleistungen bei
Tod und Ablauf (Bonus) verwendet. Dieser Bonus ist fir die laufende Uberschussbeteiligung in gleicher Weise
wie die Hauptversicherung gewinnberechtigt. Bei Rlckkauf sowie bei Tarif 3T bzw. V3T im Heiratsfall oder bei
Tod des Kindes wird der Barwert des Bonus ausgezahlt.

Bei Tarif 4L sowie bei V- und VG-Tarifen der Tarifwerke 2004 und 2005 wird kein Bonus gebildet. Stattdessen
werden die Gewinnanteile verzinslich angesammelt.

Ab Tarifwerk 2007 wird ein Erlebensfallbonus gebildet, der zum vereinbarten Ablauftermin in voller Hohe féllig
wird. Bei vorzeitiger Vertragsbeendigung wird der Barwert des Erlebensfalloonus féllig. Der Erlebensfallbonus ist
fur die laufende Uberschussbeteiligung in gleicher Weise wie die Hauptversicherung gewinnberechtigt. Soweit
der Rechnungszins des Erlebensfallbonus von dem der Hauptversicherung abweicht erfolgt eine Anpassung des
ZinsUberschussanteilsatzes in entsprechender Hohe.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann auch vereinbart werden, dass der jahrliche Uberschussanteil mit den
Beitrdgen des Folgejahres verrechnet wird (Bargewinnanteile).
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Die Uberschussanteilsétze betragen je nach Tarifwerk:

Tarifwerk Zinsiiberschuss Risikoliberschuss’ Verwaltungskosten-
tiberschuss'
M F max.
GS-Tarife 1,10 % (1,35 %) 5% 5% 5 %o -
2017 Tarif 10G 1,10 % (1,35 %) 10% 10% 5 %o -
Sonstige? 1,10% (1,35 %) 5% 5% 5 %o -
2016 Tarif 10G 1,00 % (1,25 %) 10% 10% 5 %o -
VG-Tarife 0,75 % (1,00 %) - - - -
2015 GS-Tarife 0,75 % (1,00 %) 5% 5% 5 %o -
Sonstige? 0,75 % (1,00 %) 5% 5% 5 %o -
VG-Tarife 0,25 % (0,50 %) - - - -
2013 GS-Tarife 0,25 % (0,50 %) 5% 5% 5 %o
Sonstige? 0,25 % (0,50 %) 5% 5% 5 %o 0% (0,50 %)
VG-Tarife 0,25 % (0,50 %) - - - -
2012 GS-Tarife 0,25 % (0,50 %) 10% 10% 5 %o -
Sonstige? 0,25 % (0,50 %) 10% 10% 5 %o 0% (0,50 %)
V-Tarife - 10 % 10 % 5 %o -
2007und 2008 Lo rarfe B - - N )
GS-Tarife - 10% 10% 5 %o -
Sonstige? - 10% 10% 5 %o 0% (1,00 %)
V-Tarife - 0% (10 %) 0% (1,00 %) 5 %o -
VG-Tarife - - - -
2004 und 2005 o Tarife - 0% (10%) 0% (1,00%) 5 %o -
Sonstige - 0% (10 %) 0% (1,00 %) 5 %o 0% (1,00 %)
V-Tarife - 0% (10 %) 0% (1,00 %) 5 %o -
VG-Tarife - - - -
2000 GS-Tarife - 0% (10 %) 0% (1,00 %) 5 %o -
Sonstige - 0% (10 %) 0% (1,00 %) 5 %o 0% (1,00 %)
V-Tarife - 0% (10 %) 0% (1,00 %) 5 %o -
VG-Tarife - - - -
1995 )
GS-Tarife - 0% (10 %) 0% (1,00 %) 5 %o -
Sonstige - 0% (10 %) 0% (1,00 %) 5 %o 0% (1,00 %)
V-Tarife - 0% (10 %) 0% (10 %) 5 %o -
VG-Tarife - - - -
1987 )
FG-Tarife - 0% (10 %) 0% (10 %) 5 %o -
Sonstige - 0% (10 %) 0% (10 %) 5 %o 0% (0,15 %o)
V-Tarife - 10% (20 %) 10% (20 %) 6 %o -
Frihere VG-Tarife - - - -
Tarifwerke FG-Tarife - 10 % (20 %) 10 % (20 %) 6 %o -
Sonstige - 10 % (20 %) 10 % (20 %) 6 %o 0% (0,20 %o)

1 Bei beitragsfreien Vertragen und Versicherungen gegen Einmalbeitrag entfallen die Gewinnausschittungen aus Risiko- und Verwaltungskostentberschuss.
2 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn nach dem 30.04.2015 wird in den ersten funf Jahren, bei Beginn nach dem 31.12.2010 und vor dem
01.05.2015 in den ersten vier Jahren der Zinsliberschuss gekirzt (Zinstranche). Dies gilt nicht fir Vertrage der betrieblichen Altersversorgung.
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2 Sonderleistungen im Todesfall

Bei Verwendung der laufenden Uberschussanteile zur Erhéhung der Versicherungsleistung (Bonus) wird bis
Tarifwerk 2005 ab Versicherungsbeginn im Todesfall unter Einbeziehung des erreichten Gesamtbonus, des
SchlussUberschussanteils und der Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ein Gewinnanteil von min-
destens 10,00 Prozent der Todesfallsumme gezahlt.

Dies gilt nicht bei vermogensbildenden Vertrdgen ab dem Tarifwerk 1995, bei beitragsfreien Vertrdgen und bei
Vereins-Gruppenversicherungen. Bei Tarifen nach Tarifwerk 2004 ist die Sonderleistung im Todesfall nur bei den
Tarifen 2 und 2V (nicht aber bei V- und VG-Tarifen) mdglich.

Bei den Tarifwerken 1995 bis 2005 kdnnen auch andere Todesfallmehrleistungen vereinbart werden.

3 Schlussiiberschussanteile und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Bei beitragspflichtigen Versicherungen, bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag der Tarifwerke ab 2015 und bei
Versicherungen gegen Einmalbeitrag der Tarifwerke 1995 bis 2013 mit Beginn vor 2018, wird fUr das nach dem
31. Dezember 2019 vollendete Versicherungsjahr eine nicht garantierte Anwartschaft auf Schlusstberschuss-
beteiligung und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewdahrt bzw. eine bestehende Anwartschaft
erhoht.

Die angegebenen Satze flr die SchlusslUberschussanteile einschlieBlich der Mindestbeteiligung an den Bewer-
tungsreserven beziehen sich auf die Anfangserlebensfallsumme (ab Tarifwerk 1987) bzw. die Anfangstodesfall-
summe (frhere Tarifwerke). Schlusstberschussanteile und eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
auf andere BezugsgréBen werden nicht gewahrt.

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gelten bei Verwendung der laufenden Uberschussanteile zur
Erhdhung der Versicherungsleistung (Bonus), als Erlebensfallboonus o-er bei verzinslicher Ansammlung der
Gewinnanteile. Bei Verrechnung der laufenden Uberschussanteile mit den Beitragen des Folgejahres (Bargewinn-
anteile) reduzieren sich diese Satze um 30,00 Prozent der Tabellenwerte.
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Tarifwerk

Schlussiiberschussanteile einschlieBlich Mindestbeteiligung

an den Bewertungsreserven' bei vertraglichen Beitragszahlungsdauern?

bis 10 Jahre

von 11 bis 19 Jahre

ab 20 Jahre

2017

GS-Tarife
Tarif 10G
Sonstige?®

2,25 %o (2,70 %o

2,50 %o (3,00 %o

2,25 %o (2,70 %o)
2,50 %o (3,00 %o

2,25 %o (3,15 %o

2,50 %o (3,50 %o

2016

Sonstige®

( )
2,50 %o (3,00 %o)
( )
( )

2,50 %o (3,00 %o

( )
2,50 %o (3,00 %o)
2,50 %o (3,00 %o)

( )
2,50 %o (3,50 %o)
( )
( )

2,50 %o (3,50 %o

2015

VG-Tarife
GS-Tarife
Sonstige?®

2,25 %o (3,15 %o)
2,50 %o (3,50 %o)

2,25 %o (3,15 %o)
2,50 %o (3,50 %o)

2,25 %o (3,15 %o)
2,50 %o (3,50 %o)

2013

VG-Tarife
GS-Tarife
Sonstige®

1,35 %o (2,25 %o)
1,50 %o (2,50 %o)

1,35 %o (2,25 %o)
1,50 %o (2,50 %o)

1,35 %o (2,25 %o)
1,50 %o (2,50 %)

2012

VG-Tarife
GS-Tarife
Sonstige?®

1,35 %o (2,25 %o)
1,50 %o (2,50 %o)

1,35 %o (2,25 %o)
1,50 %o (2,50 %o)

1,35 %o (2,25 %o)
1,50 %o (2,50 %o)

2008

V-Tarife
VG-Tarife
GS-Tarife
Sonstige?®

0 %o
0,45 %o (2,25 %)
0,50 %o (2,50 %o)

0 %o
0,45 %o (2,25 %o)
0,50 %o (2,50 %)

0 %o
0,45 %o (2,25 %o)
0,50 %o (2,50 %)

2007

V-Tarife
VG-Tarife
GS-Tarife
Sonstige

0 %o
2,25 %o)
2,50 %o)

0,45 %o

(
0,50 %o (

0 %o
2,25 %o)
2,50 %o)

0,45 %o

(
0,50 %o (

0 %o
2,25 %o)
2,50 %o)

0,45 %o

(
0,50 %o (

2005

V-Tarife
VG-Tarife
GS-Tarife
Sonstige

2004

V-Tarife
VG-Tarife
GS-Tarife
Sonstige

20004°

V-Tarife
VG-Tarife
GS-Tarife
Sonstige*

199545

V-Tarife
VG-Tarife
GS-Tarife
Sonstige*

V-Tarife
VG-Tarife
FG-Tarife

33

1987 2NZ,2vNZ -
2tf,21tg, 2t - - -

2 tf NZ, 2 tg NZ - - -

Sonstige - - -

V-Tarife - - -

VG-Tarife - - -

Frihere FG-Tarife - - -
Tarifwerke 2NZ,2vINZ - - -
21tf,2tg, 2t - - -

Sonstige - - -

1 Sofern Schlusstberschussanteile gewahrt werden, entfallen 60,00 Prozent der angegebenen Satze auf die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

2 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag tritt die vertragliche Versicherungsdauer an die Stelle der vertraglichen Beitragszahlungsdauer.

3 Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn nach dem 31.12.2010 mit geklrztem Zinslberschuss (Zinstranche) erhalten als Ausgleich bis zum Ende des 12.
Versicherungsjahres einen erhdhten Anteilsatz fir Schlusstiberschisse und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

4 Bei Teilauszahlungstarifen der Tarifwerke 1995 und 2000 erfolgt eine Reduzierung der hier angegebenen Satze um 20,00 Prozent.

5 Fur alle vor 2020 endenden Versicherungsjahre betragen die Satze flr den Schlusstiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven flr
Tarifwerk 1995 jeweils 0 % und fur das Tarifwerk 2000 jeweils 44 % der bisher geltenden Séatze.
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Ein Schlussliberschussanteil wird nur beim vereinbarten Ablauf der Versicherung in voller Hohe fallig.
Bei Eintritt des vorzeitigen Versicherungsfalls wird der Barwert des Schlussiberschussanteils gewahrt.

Auch in den Fallen des vorgezogenen Ablaufs (aufgrund einer Abbruchklausel), der vorzeitigen Aufldsung oder

der Beitragsfreistellung wird der Barwert des Schlussiberschussanteils gewéahrt, wenn

= der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet hat oder

= der Ruckkaufswert fur Hauptversicherung und laufende Gewinnbeteiligung zusammen mit dem bis dahin
zugeteilten Schlussuberschussanteil die Erlebensfallsumme (bei Teilauszahlungstarifen die noch verbleibende
Erlebensfallsumme) mindestens erreicht oder

= der Versicherte das 60. Lebensjahr vollendet hat und der Aufhebungstermin frihestens funf Jahre vor Ver-
tragsablauf liegt,

= bis Tarifwerk 1987 auch bei Ablauf der Beitragszahlungsdauer.

Bei Tarifwerken bis 1987 ist der diesen Barwerten zugrunde liegende Zinssatz im Geschéftsplan fir die Uber-
schussbeteiligung festgelegt. Bei Tarifwerken ab Tarifwerk 1995 betrdgt der zugrunde liegende Zinssatz von
8,5 Prozent.

Bei Ruckkauf oder Beitragsfreistellung wird der anteilige Barwert gezahlt, wenn zum maBgeblichen Termin

= mindestens ein Drittel der Vertragslaufzeit, bei Tarifwerken ab 2012 aber mindestens vier Jahre, oder

= zehn Jahre seit Vertragsbeginn

zurUckgelegt sind. Bei Tarifwerken bis 1987 ist der dem anteiligen Barwert zugrunde liegende Zinssatz im
Geschaftsplan fur die Uberschussbeteiligung festgelegt. Bei Tarifwerken ab Tarifwerk 1995 betrégt der zugrunde
liegende Zinssatz 7,0 Prozent.

Sofern ein SchlussUberschussanteil fallig wird, wird auch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
gewahrt. Bei Tarifwerken bis 2013 entfallen 40,00 Prozent des gesamten Betrages auf die Schlusstberschuss-
beteiligung und 60,00 Prozent auf die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

Bei Tarifwerken ab 2015 entfallen 20,00 Prozent des gesamten Betrages auf Kosten-Schlussliberschussbeteili-
gung, 20,00 Prozent auf die Ubrige SchlussUberschussbeteiligung und 60,00 Prozent auf die Mindestbeteiligung
an den Bewertungsreserven.

4 Zinstranche

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn nach dem 30. April 2015 wird in den ersten funf Jahren, bei
Beginn nach dem 31. Dezember 2010 und vor dem 1. Mai 2015 in den ersten vier Jahren der Zinstberschuss
gekurzt (Zinstranche). Die Kurzung erfolgt jedoch hochstens bis zum deklarierten Zinstiberschussanteilsatzes
des jeweiligen Tarifwerks.

Die Kurzung flr Beginne vor dem 1. Januar 2019 ist dem Geschéaftsbericht 2018 zu entnehmen. Fur Beginne
nach dem 31. Dezember 2018 betragt sie:

= 0,60 Prozentpunkte bei Tarifwerk 2017,

= 1,00 Prozentpunkte bei Tarifwerk 2016,

= 1,45 Prozentpunkte bei Tarifwerk 2015 und

= 1,60 Prozentpunkte bei Tarifwerk 2013.

Sofern fur das nach dem 31. Dezember 2019 vollendete Versicherungsjahr Schlusstberschussanteile gewahrt
werden, wird als Ausgleich fur die Kirzung des ZinsUberschusses bis zum Ende des 12. Versicherungsjahres der
Anteilsatz flUr Schlusstberschisse und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven erhoht. Die Erhdhung
dieses Satzes betragt fir das nach dem 31. Dezember 2019 vollendete Versicherungsjahr fiir alle Tarifwerke
1,00 Promille.



Anhang

B GenerationenDepot (Tarif 1L)

In dem 2020 beginnenden Versicherungsjahr wird monatlich eine laufende Uberschussbeteiligung ausgeschiittet,
die sich wie folgt zusammensetzt:

1 Laufende Uberschussbeteiligung

Zinsliberschuss

= am Ende des Zuteilungsmonats in Prozent des garantierten Deckungskapitals zuzliglich des Deckungskapitals
des Bonus, jeweils zu Beginn des Zuteilungsmonats, bei Tarifwerken bis 2013 oder

= am Ende des Versicherungsjahres in Prozent des durchschnittlichen garantierten, auf den Beginn des Versi-
cherungsjahres mit dem Rechnungszins der Hauptversicherung abgezinsten Deckungskapitals zuzlglich dem
Deckungskapital des Bonus, ebenfalls auf den Beginn des Versicherungsjahres, allerdings mit dem Rech-
nungszins des Bonus abgezinst bei Tarifwerken ab 2015

Verwaltungskosteniiberschuss zu Beginn des Zuteilungsmonats
= in Prozent des garantierten Deckungskapitals zuztglich des Deckungskapitals des Bonus, jeweils zu Beginn
des Zuteilungsmonats, bei Tarifwerken bis 2013

Risikoluberschuss zu Beginn des Zuteilungsmonats
= in Prozent des Beitrags fur das Todesfallrisiko im Zuteilungsmonat, maximiert durch Promille des unter Todes-
fallrisiko stehenden Kapitals

Diese Uberschussanteile werden fir einen beitragsfreien Bonus verwendet. Dieser Bonus ist fiir die laufende
Uberschussbeteiligung in gleicher Weise gewinnberechtigt wie die Hauptversicherung. Soweit der Rechnungs-
zins des Bonus von dem der Hauptversicherung abweicht erfolgt eine Anpassung des ZinsUberschussanteilsat-
zes in entsprechender Hohe.

Die Uberschussanteilsatze betragen:

Tarifwerk Zinsuberschuss monatlicher
pro Zuteilung Risikoliberschuss

M F max.
2017 1,10% (1,35 %)’ 10% 10% ®/12 %o
2016 1,00 % (1,25 %)’ 10% 10% °/12 %o
2015 0,75 % (1,00 %)’ 10% 10% 5/12 %o
2013 0.25/12 % (0:50/12 %)’ 10% 10% 5/12 %o
2012 025/15 % (0:50/12 %) 10% 10% 5/12 %o
2010 - 10% 10% °/12 %o

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn nach dem 30.04.2015 wird in den ersten funf Jahren, bei Beginn nach dem 31.12.2010 und vor dem
01.05.2015 in den ersten vier Jahren der Zinstuberschuss gekirzt (Zinstranche).

Ein Verwaltungskostentberschussanteil bei Tarifwerken bis 2013 wird nicht gewahrt.

2 Schlussiiberschussanteile und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Versicherungen nach Tarif 1L wird, bei Tarifwerken bis 2013 nach einer Wartezeit von zwei Jahren, fur jedes
abgelaufene Versicherungsjahr eine nicht garantierte Anwartschaft auf Schlusstberschussbeteiligung und Min-
destbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt bzw. eine bestehende Anwartschaft erhoht. Fur das in
2020 beginnende Versicherungsjahr betragt der Anteilsatz flr SchlussUberschiisse und Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven

= 0,24 Prozent bei den Tarifwerken 2012, 2013, 2015, 2016 und 2017

= 0,12 (0,24) Prozent bei Tarifwerk 2010

der BemessungsgroBe des Zinstberschusses. Vertrage mit Beginn nach dem 31. Dezember 2010 mit gekirztem
Zinslberschuss (Zinstranche) erhalten als Ausgleich bis zum Ende des 12. Versicherungsjahres einen erhdhten
Anteilsatz flUr Schlusslberschisse und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.
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Der Zinssatz zur Verzinsung der Schlussiiberschussanteile betragt
= 2,10 (2,00 Prozent).

Schlusstberschussanteile werden fallig bei Rickkauf nach Ablauf von funf Jahren seit Vertragsbeginn oder im
Versicherungsfall.

Im Versicherungsfall nach Ablauf des rechnungsmaBigen 80. Lebensjahres, frihestens nach Ablauf von 12 Ver-
sicherungsjahren werden die Schlusstberschussanteile in voller Hohe féllig. Bei friherem Tod wird der Barwert
der SchlussUberschussanteile gezahlt.

Bei Ruckkauf wird, sofern SchlussUberschussanteile féllig werden, ein nach den anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik gekUrzter Anteil der Schlussiberschussanteile gezahlt.

Sofern ein SchlussUberschussanteil fallig wird, wird auch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
gewahrt. Bei Tarifwerken bis 2013 entfallen 40,00 Prozent des gesamten Betrages auf die Schlussliberschuss-
beteiligung und 60,00 Prozent auf die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

Bei Tarifwerken ab 2015 entfallen 20,00 Prozent des gesamten Betrages auf Kosten-Schlusstberschussbeteili-
gung, 20,00 Prozent auf die Ubrige Schlussiberschussbeteiligung und 60,00 Prozent auf die Mindestbeteiligung
an den Bewertungsreserven.

3 Zinstranche

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn nach dem 30. April 2015 wird in den ersten funf Jahren, bei
Beginn nach dem 31. Dezember 2010 und vor dem 1. Mai 2015 in den ersten vier Jahren der Zinstberschuss
gekirzt (Zinstranche). Die Klrzung erfolgt jedoch héchstens bis zum deklarierten Zinstberschussanteilsatzes
des jeweiligen Tarifwerks.

Die Kurzung fur Beginne vor dem 1. Januar 2020 ist dem Geschéftsbericht 2018 zu entnehmen. Fur Beginne
nach dem 31. Dezember 2019 betragt sie 0,60 Prozentpunkte.

Sofern fUr das nach dem 31. Dezember 2019 vollendete Versicherungsjahr Schlusstiberschussanteile gewahrt
werden, wird als Ausgleich fur die Kirzung des Zinstberschusses bis zum Ende des 12. Versicherungsjahres der
Anteilsatz fur Schlusslberschisse und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven erhoht. Die Erhdhung
dieses Satzes betragt fur das nach dem 31. Dezember 2019 vollendete Versicherungsjahr fur alle Tarifwerke
0,12 Prozentpunkte.

C Risiko-Einzelversicherungen

1 Risikoversicherungen gegen laufende Beitragszahlung nach der UNISEX-Sterbetafel auf Basis der
Tafel DAV 2008

Bei Tod im Jahr 2020 beginnenden Versicherungsjahr wird ein Todesfallbonus von

= 15,00 Prozent der Todesfallsumme

gewahrt.

2 Risikoversicherungen gegen laufende Beitragszahlung (ausgenommen Bausparrisiko- und
Hypothekenrisikoversicherungen) nach der Sterbetafel 1994 bzw. 1986

Bei Tod im 2020 beginnenden Versicherungsjahr wird ein Todesfallbonus von

= 80,00 Prozent der Todesfallsumme bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994M,

= 66,67 Prozent der Todesfallsumme bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994F und

= 66,67 Prozent der Todesfallsumme bei Verwendung der Sterbetafel 1986

gewahrt.

Alternativ wird bei der Verwendung der Sterbetafel 1986 eine Bardividende von 30,00 Prozent des Jahresbeitrags
gezahlt, die mit den Beitragen verrechnet wird.
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3 Beitragsfreie Risikoversicherungen

Bei Tod im 2020 beginnenden Versicherungsjahr wird je nach verwendeter Sterbetafel ein Todesfallbonus in
Hohe von

= 15,00 Prozent bei Verwendung der UNISEX-Sterbetafel auf Basis der Tafel DAV 2008,

= 80,00 Prozent bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994M,

= 66,67 Prozent bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994F,

= 80,00 Prozent bei Verwendung der Sterbetafel 1986 und

= 100,00 Prozent bei Verwendung der Sterbetafel 1960/62

der jeweiligen Todesfallversicherungssumme gezahlt.

4 Restkreditversicherungen

Bei Tod im 2020 beginnenden Versicherungsjahr wird je nach verwendeter Sterbetafel ein Todesfallbonus in
Hohe von

= 55,00 Prozent der Todesfallsumme bei Verwendung der UNISEX-Sterbetafel auf Basis der Tafel DAV 1994,

= 60,00 Prozent bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994M und

= 40,00 Prozent bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994F

der jeweiligen Todesfallversicherungssumme gezahlt.

5 Bausparrisikoversicherungen
Es wird eine jahrliche Bardividende von 30,00 Prozent des Jahresbeitrags gezahlt, die mit den Beitragen verrech-
net wird.

6 Hypothekenrisikoversicherungen

Bei beitragspflichtigen und beitragsfreien Versicherungen bis Tarifwerk 2007 wird bei Tod im 2020 beginnenden
Versicherungsjahr ein Todesfallbonus von

= 140,00 Prozent der Todesfallsumme bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994M und

= 120,00 Prozent der Todesfallsumme bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994F

gezahlt.

Bei beitragspflichtigen und beitragsfreien Versicherungen der Tarifwerke 2008 bis 2013 wird bei Tod im 2020
beginnenden Versicherungsjahr ein Todesfallbonus von

= 50,00 Prozent der Todesfallsumme bei Verwendung der UNISEX-Sterbetafel auf Basis der Tafel DAV 2008,

= 125,00 Prozent der Todesfallsumme bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994M und

= 105,00 Prozent der Todesfallsumme bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994F

gezahlt.

Bei Versicherungen der Tarifwerke ab 2015 wird eine Bardividende von 62,00 Prozent des Jahresbeitrags
gezahlt, die mit den Beitrdgen verrechnet wird.
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Il Rentenversicherungen

A Aufgeschobene Rentenversicherungen (ohne Versicherungen nach dem AVmG und ohne Renten-
versicherungen mit Mindestleistung nach Tarif ARD)

1 Laufende Uberschussbeteiligung
Bei beitragspflichtigen und beitragsfreien Versicherungen wird am Ende des 2019 beginnenden Versicherungs-
jahres eine laufende Uberschussbeteiligung ausgeschittet, die sich wie folgt zusammensetzt:

Zinsuberschuss
= in Prozent des gewinnberechtigten Deckungskapitals

Das gewinnberechtigte Deckungskapital ist hierbei die Summe aus dem Deckungskapital der Hauptversiche-
rung zum Zuteilungszeitpunkt, abgezinst mit dem Rechnungszins der Hauptversicherung auf den Beginn des
Versicherungsjahres, zuzliglich dem entsprechenden Wert der bisher erreichten Gewinnbeteiligung, abgezinst
mit dem Rechnungszins der Gewinnbeteiligung auf den Beginn des Versicherungsjahres, sofern die Gewinnbe-
teiligung als Bonusrente oder Erlebensfallbonus verwendet wird.

Verwaltungskosteniiberschuss
= in Promille der 12-fachen Jahresrente (bis einschl. Tarifwerk 1987) bzw.
= in Prozent des Jahresbeitrags (ab Tarifwerk 1995).

Diese Uberschussanteile werden fiir eine zusétzliche beitragsfreie Rente (Bonusrente) verwendet (bis Tarifwerk
1987) oder verzinslich angesammelt (Tarifwerke 1995 bis 2004).

Bei Tarifwerk 2005 werden die Uberschiisse je nach Produkt als Bonusrente verwendet oder verzinslich
angesammelt.

Ab Tarifwerk 2007 werden die Uberschiisse zur Bildung eines Erlebensfallbonus verwendet (vgl. Kapital bildende
Lebensversicherungen).

Die Bonusrente und der Erlebensfallbonus sind fiir die laufende Uberschussbeteiligung in gleicher Weise wie die
Hauptversicherung gewinnberechtigt. Soweit der Rechnungszins des Erlebensfallbonus von dem der Hauptver-
sicherung abweicht erfolgt eine Anpassung des Zinstberschussanteilsatzes in entsprechender Hohe.
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Die Uberschussanteilsétze betragen je nach Tarifwerk:

Tarifwerk Zinsiliberschuss Verwaltungskosten-
tiberschuss'
2017 GS-Tarife 1,10% (1,35 %) -
Sonstige? 1,10 % (1,35 %) -
2016 Sonstige? 1,00 % (1,25 %) -
5015 GS-Tarife 0,75 % (1,00 %) -
Sonstige? 0,75 % (1,00 %) -
2013 GS-Tarife 0,25 % (0,50 %) -
Sonstige? 0,25 % (0,50 %) -
0012 GS-Tarife 0,25 % (0,50 %) -
Sonstige? 0,25 % (0,50 %) -
2007 und 2008 GS-Tarife - N
Sonstige? - 0% (0,50 %)
GS-Tarife - -
2005 Sonstige - 0% (0,50 %)
2004 GS-Tarife - -
Sonstige - 0% (0,50 %)
2000 GS-Tarife - -
Sonstige - 0% (0,20 %)
GS-Tarife - -
1995 Sonstige - 0% (0,20 %)
1987 - -
1957 - -

1 Bei beitragsfreien Vertragen und Versicherungen gegen Einmalbeitrag entféllt die Gewinnausschittung aus Verwaltungskostentberschuss.

2 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn nach dem 30.04.2015 wird in den ersten funf Jahren, bei Beginn nach dem 31.12.2010 und vor dem
01.05.2015 in den ersten vier Jahren der Zinsliberschuss gekurzt (Zinstranche). Dies gilt nicht fur Vertrage der Schicht 1 (,Rurup-Vertrage®) und der Schicht 2
(betriebliche Altersversorgung).

2 Schlussiiberschussanteile und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Bei beitragspflichtigen Versicherungen, bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag der Tarifwerke ab 2015 und bei
Versicherungen gegen Einmalbeitrag der Tarifwerke 1995 bis 2013 mit Beginn vor 2018, wird fur das nach dem
31. Dezember 2019 vollendete Versicherungsjahr eine nicht garantierte Anwartschaft auf Schlusstberschuss-
beteiligung und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéahrt bzw. eine bestehende Anwartschaft
erhoht.

Es gelten die gleichen Regelungen wie bei Kapital bildenden Lebensversicherungen mit dem Unterschied, dass
die Schlusstberschussanteile und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven mit dem Ablauf der Auf-
schubzeit in voller Hohe fallig werden und dass die Anteilsatze in Promille der Kapitalabfindung angegeben wer-
den. Schlussliberschussanteile und eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven auf andere Bezugs-
gréBen werden nicht gewahrt.
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Tarifwerk Schlussiiberschussanteile einschlieBlich Mindestbeteiligung
an den Bewertungsreserven' bei vertraglichen Beitragszahlungsdauern?
bis 10 Jahre von 11bis 19 Jahre ab 20 Jahre
0017 GS-Tarife 2,25 %o (2,70 %o) 2,25 %o (2,70 %o) 2,25 %o (3,15 %o)
SOT’]Stige3 2,50 %o (3,00 %o) 2,50 %o (3,00 %o) 2,50 %o (3,50 %o)
2016 Sonstige?® 2,50 %o (3,00 %-o) 2,50 %o (3,00 %) 2,50 %o (3,50 %o)
2015 GS-Tarife 2,25 %o (3,15 %o) 2,25 %o (3,15 %o) 2,25 %o (3,15 %o)
Sonstige® 2,50 %o (3,50 %o) 2,50 %o (3,50 %o) 2,50 %o (3,50 %o)
2013 GS-Tarife 1,35 %o (2,25 %o) 1,35 %o (2,25 %o) 1,35 %o (2,25 %o)
SOﬂStiges 1,50 %o (2,50 %o) 1,50 %o (2,50 %0) 1,50 %o (2,50 %o)
2012 GS-Tarife 1,35 %o (2,25 %o) 1,35 %o (2,25 %o) 1,35 %o (2,25 %o)
Sonstige® 1,50 %o (2,50 %o) 1,50 %o (2,50 %o) 1,50 %o (2,50 %o)
2008 GS-Tarife 0,45 %o (2,25 %o) 0,45 %o (2,25 %o) 0,45 %o (2,25 %o)
Sonstige® 0,50 %o (2,50 %o) 0,50 %o (2,50 %-o) 0,50 %o (2,50 %o)
2007 GS-Tarife 0,45 %o (2,25 %o) 0,45 %o (2,25 %o) 0,45 %o (2,25 %o)
Sonstige 0,50 %o (2,50 %o) 0,50 %o (2,50 %) 0,50 %o (2,50 %o)
GS-Tarife - - -
2005 )
Sonstige - - -
GS-Tarife - - -
2004 .
Sonstige - - -
GS-Tarife - - -
2000* )
Sonstige - - -
GS-Tarife - - -
19954 )
Sonstige - - -
1987 - - -

1 Sofern Schlussiiberschussanteile gewéhrt werden, entfallen 60,00 Prozent der angegebenen Séatze auf die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

2 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag tritt die Aufschubzeit an die Stelle der vertraglichen Beitragszahlungsdauer.

3 Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn nach dem 31.12.2010 mit geklrztem Zinslberschuss (Zinstranche) erhalten als Ausgleich bis zum Ende des 12.
Versicherungsjahres einen erhdhten Anteilsatz flir Schlussiiberschisse und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

4 Fur alle vor 2020 endenden Versicherungsjahre betragen die Satze fur den Schlusstiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fur die
Tarifwerke 1995 und 2000 jeweils O % der bisher geltenden Satze.

Sofern ein SchlussUberschussanteil fallig wird, wird auch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
gewahrt. Bei Tarifwerken bis 2013 entfallen 40,00 Prozent des gesamten Betrages auf die Schlussuiberschuss-
beteiligung und 60,00 Prozent auf die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

Bei Tarifwerken ab 2015 entfallen 20,00 Prozent des gesamten Betrages auf Kosten-Schlussiberschussbeteili-
gung, 20,00 Prozent auf die Ubrige Schlusstberschussbeteiligung und 60,00 Prozent auf die Mindestbeteiligung
an den Bewertungsreserven.

3 Zinstranche

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginnen nach dem 30. April 2015 wird in den ersten funf Jahren,
bei Beginn nach dem 31. Dezember 2010 und vor dem 1. Mai 2015 in den ersten vier Jahren der Zinsuber-
schuss gekurzt (Zinstranche). Die Kirzung erfolgt jedoch héchstens bis zum deklarierten Zinstberschussanteil-
satzes des jeweiligen Tarifwerks.

Die Kurzung fur Beginne vor dem 1. Januar 2019 ist dem Geschéaftsbericht 2018 zu entnehmen. Fir Beginne
nach dem 31. Dezember 2018 betragt sie:

= 0,60 Prozentpunkte bei Tarifwerk 2017,

= 1,00 Prozentpunkte bei Tarifwerk 2016 und

= 1,45 Prozentpunkte bei Tarifwerk 2015.

Sofern fur das nach dem 31. Dezember 2019 vollendete Versicherungsjahr Schlusstiberschussanteile gewahrt
werden, wird als Ausgleich fur die Kirzung des Zinstberschusses bis zum Ende des 12. Versicherungsjahres der
Anteilsatz fur Schlussiberschisse und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven erhdht. Die Erhdhung
dieses Satzes betragt fur das nach dem 31. Dezember 2019 vollendete Versicherungsjahr fur alle Tarifwerke
1,00 Promille.
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B Aufgeschobene Rentenversicherungen nach dem AVmG

Bei der Variante Sicherheit werden die Uberschiisse bis Tarifwerk 2006 zur Bildung weiterer Rentenbausteine
(Bonusrente) bzw. ab Tarifwerk 2007 zur Bildung eines Erlebensfallbonus verwendet. Bei der Variante Chance
werden sie in Fondsanteile umgewandelt.

1 Laufende Uberschussbeteiligung
Am 31. Dezember 2020 wird eine laufende Uberschussbeteiligung ausgeschiittet, die sich wie folgt
zusammensetzt:

Zinsuiberschuss
= in Prozent des gewinnberechtigten Deckungskapitals

Das gewinnberechtigte Deckungskapital ist hierbei die Summe aus dem Deckungskapital der Hauptversiche-
rung zum Zuteilungszeitpunkt, abgezinst mit dem Rechnungszins der Hauptversicherung auf den Beginn des
Versicherungsjahres, zuzlglich dem entsprechenden Wert der bisher erreichten Gewinnbeteiligung, abgezinst
mit dem Rechnungszins der Gewinnbeteiligung auf den Beginn des Versicherungsjahres, sofern als Gewinnbe-
teiligung die Variante Sicherheit gewahlt wurde.

Kosteniiberschuss
= in Prozent der insgesamt gezahlten Beitrdge, wenn die Versicherung bereits acht Jahre bestanden hat

Die Uberschussanteilsatze betragen:

Tarifwerk Zinsiiberschuss Kosteniiberschuss
2015 GS-Tarife 0,75 % (1,00 %) -
Sonstige 0,75 % (1,00 %) -
2012 und 2013 GS-Tarife 0,25 % (0,50 %) -
Sonstige 0,25 % (0,50 %) -
2007 und 2008 GS-Tarife - -
Sonstige - -
2006 GS-Tarife - -
Sonstige - -
2005 GS-Tarife - -
Sonstige - -
2004 GS-Tarife - -
Sonstige - -
2000 GS-Tarife - -
Sonstige - -

2 Schlussiiberschussanteile und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Mit Ablauf der vereinbarten Aufschubzeit wird eine nicht garantierte Anwartschaft auf Schlusstiberschussanteile
und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven in Héhe von

= 10,00 Prozent bei Tarifwerk 2015,

= 15,00 Prozent bei Tarifwerk 2013 und Tarifwerk 2012,

= 25,00 Prozent bei Tarifwerk 2008 und Tarifwerk 2007,

= 35,00 Prozent bei Tarifwerk 2006, Tarifwerk 2005 und Tarifwerk 2004 und

0 (50,00) Prozent bei Tarifwerk 2000

gewéhrt. BezugsgroBe flr diesen Prozentsatz ist bei der Variante Sicherheit der Erlebensfalloonus (ab Tarifwerk
2007) bzw. die Kapitalabfindung der Bonusrente (bis Tarifwerk 2006). Bei der Variante Chance werden entspre-
chende fiktive Betrage zugrunde gelegt.

Diese Schlussuberschussanteile werden unter den gleichen Voraussetzungen und in dem gleichen Anteil wie bei
Kapital bildenden Lebensversicherungen fallig.
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Sofern ein SchlussUberschussanteil fallig wird, wird auch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
gewahrt. Bei Tarifwerken bis 2013 entfallen 40,00 Prozent des gesamten Betrages auf die Schlusstberschuss-
beteiligung und 60,00 Prozent auf die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

Beim Tarifwerk 2015 entfallen 20,00 Prozent des gesamten Betrages auf Kosten-Schlussulberschussbeteiligung,
20,00 Prozent auf die Ubrige Schlussiiberschussbeteiligung und 60,00 Prozent auf die Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven.

C Aufgeschobene Rentenversicherungen mit Mindestleistung (Tarif ARD)

In dem 2020 beginnenden Versicherungsjahr wird eine laufende Uberschussbeteiligung ausgeschiittet, die
monatlich zugeteilt wird. Sie bezieht sich auf Garantie-Deckungskapital zuzlglich dem Deckungskapital des
Bonus, sofern die Uberschussanteile fiir einen beitragsfreien Bonus verwendet werden, als BemessungsgroBe
und setzt sich wie folgt zusammen:

Zinsiiberschuss
= in Prozent der BemessungsgréBe und

Verwaltungskosteniiberschuss
= in Prozent der BemessungsgroBe

Diese Uberschussanteile werden fiir einen beitragsfreien Bonus verwendet oder in Fondsanteilen angelegt
(Investmentkonzept). Sofern die Uberschussanteile fiir einen beitragsfreien Bonus verwendet werden ist das
zugehorige Bonusdeckungskapital wiederum Uberschussberechtigt. Soweit der Rechnungszins des Bonus von
dem der Hauptversicherung abweicht, erfolgt eine Anpassung des ZinsUberschussanteilsatzes fur diesen Anteil
der BemessungsgroBe in entsprechender Hohe.

Die Uberschussanteilsatze betragen:

Tarifwerk Zinsilberschuss Kosteniiberschuss
2017 GS-Tarife 1,20 % (1,60 %) p. a. 0,02 % pro Monat
Sonstige 1,20% (1,60 %) p. a. 0,01 % (0,08 %) pro Monat
2015 GS-Tarife 0,85 % (1,25 %) p. a. 0% (0,02 %) pro Monat
Sonstige 0,85 % (1,25 %) p. a. % (0,03 %) pro Monat
2013 GS-Tarife 0,35% (0,75 %) p. a. % (0,01 %) pro Monat
Sonstige 0,35% (0,75 %) p. a. % (0,02 %) pro Monat
2012 GS-Tarife 0,35% (0,75 %) p.a. % (0,01 %) pro Monat
Sonstige 0,35% (0,75 %) p.a. % (0,02 %) pro Monat
2008 GS-Tarife % (0,25 %) p. a. % (0,02 %) pro Monat
Sonstige % (0,25 %) p. a. % (0,04 %) pro Monat
2007 GS-Tarife % (0,25 %) p.a. % (0,02 %) pro Monat
Sonstige % (0,25 %) p. a. % (0,04 %) pro Monat

Ein Schlusstberschussanteil und eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven werden nicht gewahrt.



Anhang

D Rentenversicherungen im Rentenbezug

Rentenversicherungen der Tarifwerke bis 2013 sowie AVmG-Vertrage und Rentenversicherungen der Schicht
1 (,Rurup-Vertrage“) nach Tarifwerk 2015 erhalten im Rentenbezug am Ende des 2019 beginnenden Versiche-
rungsjahres eine Rentensteigerung in Prozent der bis dahin erreichten Rente. Dieser Prozentsatz setzt sich
zusammen aus einem vom Tarifwerk abh&ngigen Zinstberschussanteil und einem festen Anteil von 0,10 Pro-
zentpunkten fur die Beteiligung an den Bewertungsreserven.

Der gesamte Prozentsatz der Rentensteigerung betragt:

= 1,10 (1,50) Prozent bei AVmG- und Schicht-1-Vertragen nach Tarifwerken 2015,

0,60 (1,00) Prozent bei AVmG-Vertragen nach Tarifwerk 2012 und bei Vertragen nach Tarifwerk 2013,
0,60 (0,90) Prozent bei allen anderen Vertragen nach Tarifwerk 2012,

0,10 (0,50) Prozent bei AVmG-Vertragen nach den Tarifwerken 2007 und 2008,

0,10 (0,40) Prozent bei allen anderen Vertragen nach den Tarifwerken 2007 und 2008,

= 0,10 Prozent bei den Tarifwerken 2006, 2005, 2004, 2000, 1995, und 1987

Rentenversicherungen der Tarifwerke ab 2015 mit Ausnahme von Vertragen nach dem AVmG und Vertragen der
Schicht 1 erhalten im Rentenbezug am Ende des 2019 beginnenden Versicherungsjahres eine Zuteilung in Pro-
zent des Deckungskapital der garantierten Rente zuzuglich einer Zuteilung in Prozent des Deckungskapital der
bisher erreichten Bonusrente. Diese Prozentsatze setzen sich zusammen aus einem vom Tarifwerk abhangigen
Zinsuiberschussanteil und einem festen Anteil von 0,10 Prozentpunkten fir die Beteiligung an den Bewertungs-
reserven. Fur die Berechnung der Zuteilung auf die bisher erreichte Bonusrente erfolgt eine Anpassung des
Uberschussanteilsatzes in Héhe des Unterschiedes zwischen dem Rechnungszins der Bonusrente und dem der
Hauptversicherung. Aus der Zuteilung wird mit den bedingungsgemal festgelegten Rechnungsgrundlagen eine
Bonusrente gebildet bzw. eine bisher erreichte Bonusrente erhéht.

Der gesamte Prozentsatz der Zuteilung auf das Deckungskapital der garantierten Rente betragt:
= 1,40 (1,90) Prozent bei Tarifwerk 2017,

= 1,30 (1,80) Prozent bei Tarifwerk 2016 und

= 1,10 (1,50) Prozent bei Tarifwerke 2015.

Bei allen Tarifwerken wird auf die Zuteilung bzw. die Rentensteigerung gegebenenfalls eine vereinbarte Min-
destUberschussrente angerechnet.

E Berufsunfahigkeitsversicherungen
1 Versicherungen nach den Tarifwerken 2013, 2015 und 2017
1.1 Versicherungen mit laufender Beitragszahlung

Flr das in 2020 beginnende Versicherungsjahr wird ein jahrlicher Sofortgewinn in Prozent des Jahresbeitrags
gezahlt, der mit den Beitragen verrechnet wird. Er betragt in Abhangigkeit von der Berufsklasse:

Tarifwerk Sofortgewinn fiir die Berufsklassen
A+ A B+ B C D
2013, 2015,
38 % 34 % 25% 25% 25% 25%

2017
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1.2 Beitragsfreie Versicherungen wahrend der Anwartschaft

Beitragsfreie Versicherungen erhalten wahrend der Anwartschaft eine Mehrleistung (Bonus) im Falle der Berufs-
unféahigkeit in Prozent der versicherten Jahresrente. Fur das in 2020 beginnende Versicherungsjahr betragt
diese in Abhangigkeit von der Berufsklasse:

Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfdhigkeit fiir die Berufsklassen

A+ A B+ B C D
2013, 2015,
5017 61 % 51% 33% 33 % 33% 33%

1.3 Berufsunfihigkeitsversicherungen im Rentenbezug

Aufgrund von Invaliditat beitragsfreie Berufsunfahigkeitsversicherungen erhalten am Ende des 2019 beginnen-
den Versicherungsjahres eine Rentensteigerung in Hohe von

= 1,10 (1,30) Prozent bei Tarifwerk 2017,

= 0,80 (1,00) Prozent bei Tarifwerk 2015 und

= 0,30 (0,50) Prozent bei Tarifwerk 2013

der bis dahin erreichten Rente. Dieser Satz enthalt einen Anteil in Héhe von 0,10 Prozentpunkten fur die Beteili-
gung an den Bewertungsreserven gemanl Abschnitt VI.

2 Versicherungen nach Tarifwerk 1986

2.1 Versicherungen mit laufender Beitragszahlung
Fur das in 2020 beginnende Versicherungsjahr wird eine jahrliche Bardividende von 5,00 Prozent des Jahresbei-
trags gezahlt, die mit den Beitrédgen verrechnet wird.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird fUr Berufsunfahigkeitsversicherungen gegen laufende
Beitragszahlung nicht gewahrt.

2.2 Berufsunfahigkeitsversicherungen im Rentenbezug

Aufgrund von Invaliditat beitragsfreie Versicherungen erhalten am Ende des 2019 beginnenden Versicherungs-
jahres eine Rentensteigerung in Hohe von 0,10 Prozent der bis dahin erreichten Rente. Dieser Rentensteige-
rungssatz enthalt eine Beteiligung an den Bewertungsreserven geman VI in Héhe von 0,10 Prozent.
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Il Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen

Wahrend des 2020 beginnenden Versicherungsjahres wird bei beitragspflichtigen und beitragsfreien Versiche-
rungen monatlich eine laufende Uberschussbeteiligung ausgeschiittet, die sich wie folgt zusammensetzt:

Uberschiisse aus dem Todesfallrisiko

= in Prozent des Beitrags fur das Todesfallrisiko, bei Tarifwerken ab 2007 maximiert durch Promille des unter
Todesfallrisiko stehenden Kapitals

Verwaltungskosteniiberschuss

= in Prozent des Beitrags (ohne Beitrag flr Zusatzversicherungen und Stlckkosten) und

= in Prozent des Uberschussberechtigten Fondsdeckungskapitals

Die Uberschiisse werden in Fondsanteile umgewandelt und erhdhen somit das Fondsguthaben.

Die Uberschussanteilsatze betragen:

Tarifwerk Tarifbezeichnung monatlicher monatlicher
Risikoliberschuss Kosteniiberschuss
M F max. % Beitrag % Fonds-
deckungskapital
FondsRente Optimal/  beitragspflichtig 5% 5% 5/12 %o - 0,040 %
2017 Kompakt/
BasisRente Invest beitragsfrei 5% 5% 5/12 %o - -
FondsRente Optimal/  beitragspflichtig 5% 5% 5/12 %o - 0,040 %
2015 Kompakt/
BasisRente Invest beitragsfrei 5% 5% 5/12 %o - -
FondsRente Optimal/  beitragspflichtig 5% 5% 5/12 %o - 0,025 %
2013 Kompakt/
BasisRente Invest beitragsfrei 5% 5% 5/12 %o - -
FondsRente Optimal/  beitragspflichtig 10%  10% 5/12 %o - 0,025 %
2012 Kompakt/
BasisRente Invest beitragsfrei 10% 10% 5/12 %o - -
FondsRente Optimal/  beitragspflichtig 10% 10% 5/12 %o - 0,025 %
2008 Kompakt/
BasisRente Invest beitragsfrei 10% 10% 5/12 %o - -
; ichti 5
200 FondsRente Optimal/ beitragspflichtig 10% 10% /12 %o 2% 0,025 %
Kompakt beitragsfrel  10%  10% 5/12 %o - -
2000 SAARLAND Invest 10% 10% - - -
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IV Zusatzversicherungen

A Berufsunfidhigkeits-Zusatzversicherungen vor dem Tarifwerk 1993

Bei beitragspflichtigen Versicherungen werden die Uberschiisse verzinslich angesammelt oder mit den Bei-
tragen verrechnet. Bei beitragsfreien Versicherungen wird der Anteil der Uberschiisse, der auf eine laufende
Barrente aufgrund von Invaliditat entfallt, zur Erhéhung der Rentenleistung verwendet (Rentensteigerung). Die
tibrigen Uberschiisse werden verzinslich angesammelt.

1 Versicherungen mit laufender Beitragszahlung

Far Versicherungen, die 2018 und friher begonnen haben, wird flr das in 2020 beginnende Versicherungsjahr
eine Grunddividende in Prozent des Zusatzbeitrags fur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gewahrt. Die
Hoéhe des Prozentsatzes ist abhangig von Geschlecht und Eintrittsalter und betragt

= 15,00 Prozent fur Manner mit Eintrittsalter 29 und

= 15,00 Prozent flr Frauen mit Eintrittsalter 38.

Mit jedem Lebensjahr, mit dem der Eintritt frUher erfolgt ist, erhdht sich dieser Satz um einen Prozentpunkt; er
verringert sich im Gegenzug um einen Prozentpunkt mit jedem Jahr, in dem der Eintritt spater erfolgt ist. Dabei
werden negative Prozentsatze durch Null ersetzt.

2 Beitragsfreie Versicherungen wahrend der Anwartschaft

Versicherungen, die nicht aufgrund von Invaliditat beitragsfrei sind, erhalten am Ende des 2019 beginnen-
den Versicherungsjahres ZinslUberschussanteile in Hoéhe von 0,00 Prozent des Deckungskapitals zum
Zuteilungszeitpunkt.

3 Versicherungen wahrend des Rentenbezugs
Laufende Renten fur Invaliden steigen um 0,10 Prozent. In gleichem Umfang wird eine Zinsgutschrift auf das
Deckungskapital des Anteils fur die Beitragsbefreiung dem Ansammlungsguthaben gutgeschrieben.

Diese Steigerung bzw. die entsprechende Zinsgutschrift auf das anteilige Deckungskapital bildet die Beteiligung
dieser Vertrage an den Bewertungsreserven gemans VI.

B Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen nach Tarifwerk 1993 bzw. 1995

Bei beitragspflichtigen Versicherungen werden die Uberschiisse verzinslich angesammelt oder mit den Beitragen
verrechnet. Bei beitragsfreien Versicherungen wird der Anteil der Uberschisse, der auf eine laufende Barrente
aufgrund von Invaliditat entfallt, zur Erhdhung der Rentenleistung verwendet (Rentensteigerung). Die Ubrigen
Uberschiisse werden verzinslich angesammelt.

1 Versicherungen mit laufender Beitragszahlung

Den Versicherungen wird fur das in 2019 beginnende Versicherungsjahr eine Grunddividende in Hohe von 15,00
Prozent des Zusatzbeitrags fUr die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gewahrt. Wurde die Verrechnung mit
den Beitragen vereinbart, so betragt die Dividende 14,00 Prozent des Zusatzbeitrags.

2 Beitragsfreie Versicherungen wahrend der Anwartschaft

Nicht aufgrund von Invaliditat beitragsfreie Versicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres Zinsuber-
schussanteile in Hohe von

= 0,00 Prozent bei Tarifwerk 93 und Tarifwerk 95

des Deckungskapitals zum Zuteilungszeitpunkt.

3 Versicherungen wahrend des Rentenbezugs

Bei aufgrund von Invaliditat beitragsfreien Versicherungen steigen die laufenden Renten um 0,10 Prozent bei
Tarifwerk 93 und Tarifwerk 95. In gleichem Umfang wird eine Zinsgutschrift auf das Deckungskapital des Anteils
fUr die Beitragsbefreiung dem Ansammlungsguthaben gutgeschrieben.

Diese Steigerung bzw. die entsprechende Zinsgutschrift auf das anteilige Deckungskapital bildet die Beteiligung
dieser Vertrage an den Bewertungsreserven gemaB Abschnitt VI.
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C Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen nach Tarifwerk 2000 bis 2005

Im Leistungsfall erhalten beitragspflichtige Versicherungen eine Mehrleistung (Bonus) im Falle der Berufsunfahig-
keit in Prozent der versicherten Jahresleistung. Berufsklassenabhingig werden weitere Uberschiisse gewahrt,
die verzinslich angesammelt oder mit den Beitragen verrechnet oder fur einen zusatzlichen Bonus verwendet wer-
den. Bei beitragsfreien Versicherungen wird der Anteil der Uberschiisse, der auf eine laufende Barrente aufgrund
von Invaliditat entfallt, zur Erhdhung der Rentenleistung verwendet (Rentensteigerung). Die (ibrigen Uberschisse
werden verzinslich angesammelt oder wahrend der Anwartschaftsphase fur einen zusétzlichen Bonus verwendet.

1 Versicherungen mit laufender Beitragszahlung

Der Bonus betragt flr das in 2020 beginnende Versicherungsjahr in der Regel 20,00 Prozent der versicherten
Leistung. Die Berufsklassen 1 und 2 erhalten zuséatzlich eine Dividende in Héhe von

= 40,00 Prozent bei Berufsklasse 1,

= 23,00 Prozent bei Berufsklasse 2

des Zusatzbeitrags fUr die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung. Wurde die Verrechnung mit den Beitragen
vereinbart, so betragt die Dividende

= 40,00 Prozent bei Berufsklasse 1,

= 283,00 Prozent bei Berufsklasse 2

des Zusatzbeitrags.

2 Beitragsfreie Versicherungen wahrend der Anwartschaft

Wahrend der Anwartschaftsphase erhalten beitragsfreie Vertrage je nach Tarifwerk

= einen Bonus der versicherten Leistung bei Tarifwerken ab 2004 in gleicher Hohe wie beitragspflichtige Ver-
trage bzw.

= einen ZinsUberschussanteil in Hohe von 0,00 Prozent des Deckungskapitals zum Zuteilungszeitpunkt bei
Tarifwerk 2000.

3 Versicherungen wihrend des Rentenbezugs
Bei aufgrund von Invaliditat beitragsfreien Versicherungen steigen die laufenden Renten um
= 0,10 Prozent bei den Tarifwerken 2000, 2004 und 2005.

In gleichem Umfang wird eine Zinsgutschrift auf das Deckungskapital des Anteils fur die Beitragsbefreiung dem
Ansammlungsguthaben gutgeschrieben.

Diese Steigerung bzw. die entsprechende Zinsgutschrift auf das anteilige Deckungskapital bildet die Beteiligung
dieser Vertrage an den Bewertungsreserven gemas VI.

D Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherungen nach den Tarifwerken 2007 bis 2012

Im Leistungsfall erhalten beitragspflichtige Versicherungen eine Mehrleistung (Bonus) im Falle der Berufsunfa-
higkeit in Prozent der versicherten Jahresleistung. Bei aufgrund von Invaliditat beitragsfreien Versicherungen
wird ein Uberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals gewéahrt. Der Anteil daraus, der auf eine laufende
Barrente entfallt, wird zur Erhéhung der Rentenleistung verwendet (Rentensteigerung). Die Ubrigen Anteile wer-
den zur Bildung bzw. Erhéhung einer Rente verwendet, aus deren Leistung ein Erlebensfallbonus gebildet bzw.
erhdht wird.

1 Versicherungen wahrend der Anwartschaft

Der Bonus betragt fur das im Jahr 2020 beginnende Versicherungsjahr
= 100,00 Prozent bei Berufsklasse 1,

= 50,00 Prozent bei Berufsklasse 2 und

= 20,00 Prozent bei Berufsklassen 3 bis 6

der versicherten Leistung.
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2 Versicherungen wahrend des Rentenbezugs

Bei aufgrund von Invaliditat beitragsfreien Versicherungen steigen die laufenden Renten um
= 0,10 Prozent bei den Tarifwerken 2007 und 2008 und

= 0,30 (0,50) Prozent bei Tarifwerk 2012.

Diese Steigerungsséatze enthalten einen Anteil in Héhe von 0,10 Prozentpunkten fur die Beteiligung dieser
Vertrdge an den Bewertungsreserven gemans VI.

E Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherungen nach den Tarifwerken 2013, 2015 und 2017

Im Leistungsfall erhalten beitragspflichtige Versicherungen eine Mehrleistung (Bonus) im Falle der Berufsunfa-
higkeit in Prozent der versicherten Jahresleistung. Bei aufgrund von Invaliditat beitragsfreien Versicherungen
wird ein Uberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals gewéhrt. Der Anteil daraus, der auf eine laufende
Barrente entfallt, wird zur Erhéhung der Rentenleistung verwendet (Rentensteigerung). Die Ubrigen Anteile wer-
den zur Bildung bzw. Erhéhung einer Rente verwendet, aus deren Leistung ein Erlebensfallbonus gebildet bzw.
erhéht wird.

1 Versicherungen wdhrend der Anwartschaft

Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit fiir die Berufsklassen

A+ A B+ B C D
2013, 2015,
2017 50 % 40 % 30% 30 % 30 % 30 %

2 Versicherungen wahrend des Rentenbezugs

Bei aufgrund von Invaliditat beitragsfreien Versicherungen steigen die laufenden Renten um
= 1,10 (1,30) Prozent bei Tarifwerk 2017,

= 0,80 (1,00) Prozent bei Tarifwerk 2015 und

= 0,30 (0,50) Prozent bei Tarifwerk 2013.

Dieser Steigerungssatz enthélt einen Anteil in Hohe von 0,10 Prozentpunkten fur die Beteiligung dieser Vertrage
an den Bewertungsreserven gemas VI.

F Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

1 Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen wahrend der Anwartschaft
Wahrend der Anwartschaftsphase erhalten Vertrage mit Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen die gleiche
laufende Uberschussbeteiligung wie die Hauptversicherung. Schlussgewinne werden nicht gewéhrt.

Die zugeteilten Uberschiisse werden gemeinsam mit den Uberschiissen der Hauptversicherung verwendet.
Soweit durch die Uberschussbeteiligung Leistungen aus der Hauptversicherung erhdht werden (Bonusrente),
werden Leistungen aus der Hinterbliebenenrente in dem Verhéaltnis erhoht, in dem die anfanglich versicherte Hin-
terbliebenenrenten zur Anfangsrente der Hauptversicherung gestanden hat. Dies gilt auch flr Hinterbliebenen-
renten nach dem Tod der versicherten Person wahrend des Bezugs von Renten wahrend der Rentengarantiezeit.

2 Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen wahrend des Rentenbezugs
Wahrend des Bezugs der Hinterbliebenenrente erhalten Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen die gleiche
Uberschussbeteiligung wie laufende Rentenversicherungen.
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V Kapitalisierungsgeschafte

1 ZuwachsPlus
Die Verzinsung des Kapitalisierungsguthabens nach ZuwachsPlus wird monatlich festgelegt. Der Zinssatz ist fur
drei Monate bindend.

Es werden weder ein SchlussUberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
gewahrt.

VI Verzinsliche Ansammlungen

Bei Versicherungen mit verzinslicher Ansammlung der Dividende wird das Ansammlungsguthaben flr das 2019
beginnende Versicherungsjahr mit insgesamt

= 4,00 Prozent bei Tarifwerk 1995,

= 3,50 Prozent bei Tarifwerk 1987 und Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen nach Tarifwerk 1993,

= 3,25 Prozent bei Tarifwerk 2000,

= 3,00 Prozent bei Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen vor Tarifwerk 1993 und

= 2 75 Prozent bei den Tarifwerken 2004 und 2005

verzinst.

Vil Bewertungsreserven und Mindestbeteiligung

A Beteiligung an den Bewertungsreserven

Soweit einer Versicherung nach § 153 VVG eine Beteiligung an den Bewertungsreserven zusteht, wird das Ver-
fahren hinsichtlich der Zuteilung der Bewertungsreserven verbindlich fur das Jahr 2020 festgelegt.

1 Zuordnung der Bewertungsreserven
Die Bewertungsreserven werden dem Versicherungsvertrag nach einem verursachungsorientierten Verfahren
jahrlich zum Bilanzstichtag rechnerisch (§ 153 Absatz 3 VVG) zugeordnet.

Dazu wird der Wert der Summe aus dem Deckungskapital, soweit es positiv ist, und aus den bereits zugeteilten
nicht fondsgebundenen Uberschussguthaben des Vertrags am Bilanzstichtag zuzliglich des entsprechenden
Summenwerts zum Bilanzstichtag des Vorjahres (beginnend mit dem 31. Dezember 2001) bestimmt. Bei Ren-
ten- und Kapitalversicherungen werden zusatzlich die Beitragstbertrage bertcksichtigt. Wahrend des Renten-
bezugs werden nur die Deckungskapitalien seit Rentenbeginn berilcksichtigt; zusatzlich beeinflusst die Summe
der bereits ausgezahlten Renten den Wert.

Dieser fur den Vertrag ermittelte Wert wird zu dem entsprechenden Wert aller berechtigten Vertrage ins Verhalt-
nis gesetzt (Verteilungsschlissel).

Der so zum Bilanzstichtag ermittelte VerteilungsschlUssel gibt den individuellen Anteil der Bewertungsreserven
des Vertrags im Verhéltnis zur Gesamtheit aller berechtigten Vertradge wieder und gilt jeweils fUr einen Zeitraum
von zwolf Monaten. Der Zeitraum beginnt am 1. Januar des Folgejahres nach 12 Uhr mittags und dauert bis zum
1. Januar um 12 Uhr mittags des nachfolgenden Jahres. Welcher Verteilungsschlussel gilt, hdngt vom Zeitpunkt
des Beginns der Rentenzahlung, der Auszahlung der Kapitalabfindung, des Wirksamwerdens der Kindigung,
des Todesfalls oder des BU-Leistungsfalls ab.

2 Zuteilungszeitpunkte

Kapital-, Risiko-, Risiko-Zusatz- und Restkreditversicherungen: Bewertungsreserven werden bei Ablauf
der Versicherung oder bei Beendigung des Vertrags vor Ablauf der Versicherung durch Tod der versicherten Per-
son oder Kindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.
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Rentenversicherungen: Bewertungsreserven werden bei Beginn der Rentenzahlung oder Auszahlung der
Kapitalabfindung sowie bei Beendigung des Vertrags vor Beginn der Rentenzahlung durch Tod oder Kindigung
(Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Nach Beginn der Rentenzahlung erfolgt die Zuteilung jeweils zum Ende des Versicherungsjahres, wenn die ver-
sicherte Person diesen Zuteilungszeitpunkt erlebt, jedoch erstmals nach Ende des Versicherungsjahres, das ein
Jahr nach Rentenbeginn endet. Darlber hinaus erfolgt eine Zuteilung bei Beendigung des Vertrags, sofern dann
eine Versicherungsleistung fallig wird.

Selbststidndige Berufsunfidhigkeitsversicherungen und Berufsunfidhigkeits-Zusatzversicherungen:
Bewertungsreserven werden bei Eintritt des Leistungsfalls und im leistungsfreien Zustand bei Ablauf und bei
Beendigung des Vertrags durch Tod oder Kiindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Nach Eintritt des Leistungsfalls erfolgt die Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahres, wenn die versicherte
Person diesen Zuteilungszeitpunkt erlebt, jedoch erstmals nach Ende des Versicherungsjahres, das ein Jahr
nach Rentenbeginn endet.

3 Zuteilung der Bewertungsreserven

Far die Zuteilung wird der Betrag der maBgebenden Bewertungsreserven zum Zuteilungszeitpunkt geman den
untenstehenden Regelungen ermittelt. Dieser wird gemaBR dem ermittelten Verteilungsschlissel zur Halfte dem
Vertrag zugeteilt und zur Erhdhung der Versicherungsleistungen oder des Rickkaufswerts verwendet.

Die Wertermittlung der maBBgebenden Bewertungsreserven wird monatlich, jeweils zum ersten auf den Monats-
ersten folgenden Werktag, durchgefuhrt.

Ablauf der Versicherung oder bei Rentenversicherungen Beendigung der Aufschubzeit: Bei Ablauf der
Versicherung oder bei Rentenversicherungen bei Beendigung der Aufschubzeit wird der Betrag der Bewertungs-
reserven fur den Monat, der 2 Monate vor Ablauf der Versicherung bzw. vor Beendigung der Aufschubzeit liegt,
ermittelt.

Rentenbezug (Rentenversicherungen, selbststandige Berufsunfidhigkeitsversicherungen und Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherungen): Im Rentenbezug wird der Betrag der Bewertungsreserven jeweils fur
den Monat vor dem Jahrestag der Versicherung ermittelt.

Tod der versicherten Person oder BU-Leistungsfall: Erfolgt die Meldung Uber den Tod der versicherten Per-
son oder den BU-Leistungsfall bis zum 15. eines Monats, wird der Betrag der Bewertungsreserven fur den Monat
vor der Meldung ermittelt. Erfolgt die Meldung nach dem 15. des Monats, wird der Betrag der Bewertungsre-
serven fUr den Monat der Meldung ermittelt. Erfolgt die Meldung nach dem 15. des Monats, der 2 Monate vor
Ablauf der Versicherung bzw. bei Rentenversicherungen in der Aufschubzeit vor Beendigung der Aufschubzeit
liegt, wird der Betrag der Bewertungsreserven unabhangig vom Zeitpunkt des Eingangs der Meldung fur den
Monat, der 2 Monate vor Ablauf der Versicherung bzw. vor Beendigung der Aufschubzeit liegt, ermittelt.

Kiindigung: Geht eine Kindigung bis zum 27. des Monats vor dem Wirksamwerden der Kindigung zu, wird
der Betrag der Bewertungsreserven fir den Monat vor dem Wirksamwerden der Kindigung ermittelt. Geht die
Kundigung nach dem 27. des betreffenden Monats ein, wird der Betrag der Bewertungsreserven fur den Monat
des Wirksamwerdens der Kundigung ermittelt. Wird die Kindigung einen Monat vor dem Ablauf oder zum
Ablauftermin der Versicherung bzw. bei Rentenversicherungen in der Aufschubzeit einen Monat vor oder zur
Beendigung der Aufschubzeit wirksam, so wird der Betrag der Bewertungsreserven unabhangig vom Zeitpunkt
des Eingangs der Kindigung fur den Monat, der 2 Monate vor Ablauf der Versicherung bzw. vor Beendigung
der Aufschubzeit liegt, ermittelt.

Der rechnerische Betrag der Bewertungsreserven kann sich vor dem Zuteilungszeitpunkt der Hohe nach jeder-
zeit &ndern, starken Schwankungen unterliegen oder sogar ganz entfallen. Nur der zum Zuteilungszeitpunkt
ermittelte Betrag der Bewertungsreserven ist maBgeblich flr die dem Vertrag tatsachlich zustehende Beteiligung
an den Bewertungsreserven.



Anhang

B Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Die Hohe der maBgebenden Bewertungsreserven kann im Zeitablauf groBen Schwankungen unterliegen. Um
diese Schwankungen auszugleichen, kann flr den Vertrag — Uber den gesetzlichen Anspruch hinaus — eine Min-
destbeteiligung zum Zuteilungszeitpunkt der Bewertungsreserven vorgesehen werden.

Sofern eine Mindestbeteiligung deklariert ist, reduziert sich der auszuzahlende Betrag um die tatsachlich zur
Auszahlung kommenden Bewertungsreserven. Sofern zum Zuteilungszeitpunkt der flr den Vertrag tatsachlich
ermittelte Betrag der Beteiligung an den Bewertungsreserven hoher ist als der Betrag, der dem Vertrag als Min-
destbeteiligung zusteht, entféllt die Mindestbeteiligung, und es wird der héhere tatsdchliche Wert der auf den
Vertrag entfallenden Bewertungsreserven gewahrt.

Eine Mindestbeteiligung und ihre H6he wird jeweils nur fur Zuteilungszeitpunkte im Kalenderjahr 2020 verbind-
lich festgelegt.

Ob und in welchem Umfang Mindestbeteiligungssatze fir spatere Zuteilungspunkte festgelegt werden, wird in
den jeweiligen Geschéaftsberichten veroffentlicht. Hierbei kdnnen die Mindestbeteiligungssatze auch fur bereits
abgelaufene Jahre jeweils neu festgelegt werden. Die endgultige H6he der Mindestbeteiligungssatze steht daher
erst nach der Festlegung fur das Jahr der Vertragsbeendigung oder des Rentenlibergangs fest.

Eine Mindestbeteiligung ist nur fiir Vertrdge vorgesehen, fiir die weiter oben in diesem Plan zur Uberschuss-
verteilung eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven flr das Jahr 2020 explizit deklariert wurde. Fur
diese Vertrage betragt sie 60,00 Prozent des unter ,Schlusstberschussanteile und Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven® ausgewiesenen Betrages.



