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Geschaftszahlen im Uberblick

Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG 2017 2016 2015 2014 2013
Versicherungsbestand: Anzahl der Vertrage Tsd. 1.876,1 1.862,3 1.856,0 1.850,1 1.836,1
Versicherungssumme Mio. € 53.905,4 51.590,0 49.590,2 48.126,3 46.917,7
Gebuchte Bruttobeitrage Mio. € 2.721,9 2.693,1 2.649,7 2.477,9 2.502,6
Aufwendungen fUr Versicherungsfalle brutto Mio. € -1.982,6 -2.264,4 -2.369,7 -2.143,2 -2.169,6
Verwaltungskostensatz brutto

(in % der gebuchten Bruttobeitréage) % 1,4 1,4 1,6 1,7 1,7
Nettoergebnis aus Kapitalanlagen Mio. € 1.122,0 782,0 1.056,9 1.009,2 965,9
Nettoverzinsung % 4,4 3,2 4,5 4,5 4,4
Laufende Durchschnittsverzinsung

(nach Verbandsformel) % 3,7 2,6 3,2 3,5 4,0
ZufUhrungen zur Ruckstellung

fUr Beitragsriickerstattung Mio. € -173,0 -63,5 -142 1 -204,4 -278,9
Rohlberschuss nach Steuern’ Mio. € 239,83 105,5 174,6 236,8 320,1
Kapitalanlagen Mio. € 25.838,1 24.631,1 23.784,0 22.742,4 22.204,4
Versicherungstechnische Ruckstellungen

brutto Mio. € 25.244 1 24.083,0 23.438,2 22.593,2 21.772,4
Eigenkapital Mio. € 385,4 330,4 305,9 290,4 2949
JahresUberschuss ab 2014

vor Gewinnabflhrungsvertrag? Mio. € 65,0 40,0 31,0 31,0 40,0

1 Ab 2014 einschlieBlich Gewinnabflhrung.

2 Seit dem Geschéftsjahr 2014 besteht ein Gewinnabflihrungsvertrag zwischen der Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG und der Versicherungskammer

Bayern A.d. 6. R. sowie dem Genossenschaftsverband Bayern e. V.
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Gremien
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Stellvertretender Vorsitzender
Mitglied des Vorstands
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Mitarbeiter Aktuariat Markt, Lebensversicherung
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Sparkasse Ingolstadt Eichstatt
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Alfons Maierthaler
Vorsitzender des Vorstands
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling

Katja Oppenauer
Mitarbeiterin Betriebliche Altersvorsorge,
Lebensversicherung

Walter Pache
Vorsitzender des Vorstands
Sparkasse Glnzburg-Krumbach

Prof. Dr. Ulrich Reuter
Landrat
Landkreis Aschaffenburg

Hans Jiirgen Rohmer
Vorsitzender des Vorstands
Sparkasse Mittelfranken-Sud

Jirgen Schifer

Vorsitzender des Vorstands
Sparkasse Aschaffenburg-Alzenau
(seit 1. Oktober 2017)

Theo Schneidhuber
Mitglied des Vorstands
Sparkasse im Landkreis Cham

Dieter Seehofer
Vorsitzender des Vorstands
Sparkasse Ingolstadt Eichstatt
(bis 30. April 2017)

Johann Vétter
Mitarbeiter Services, Lebensversicherung

Josef Wagner
Vorsitzender des Vorstands
Sparkasse Regen-Viechtach



Gremien

Vorstand

Dr. Frank Walthes

Vorsitzender

Unternehmensplanung, Personal, Revision,
Unternehmensrecht, Zentrales Controlling,
Offentlichkeitsarbeit, Ruckversicherung,
Gesamtrisikomanagement

Barbara Schick

Stellvertretende Vorsitzende seit 1. Januar 2018
Komposit (Versicherungsbetrieb,
Produktentwicklung,

Mathematik, Maklervertrieb,

Technisches Risikomanagement)

Helmut Spéath

Stellvertretender Vorsitzender

Rechnungswesen, Vermdgensanlage und -verwaltung,
Unternehmenssteuern

(bis 31. Dezember 2017)

Dr. Harald Benzing
Krankenversicherung

Dr. Robert Heene
Versicherungsbetrieb,
Schaden-/Leistungsbearbeitung,
Zahlungsverkehr

Klaus Giinther Leyh
Vertrieb und Marketing

Isabella Pfaller

Rechnungswesen, Vermbgensanlage und -verwaltung,
Unternehmenssteuern

(seit 1. Januar 2018)

Dr. Ralph Seitz
Lebensversicherung (Versicherungsbetrieb,
Produktentwicklung, Mathematik)

Dr. Stephan Spieleder
Allgemeine Verwaltung, Betriebsorganisation,
Datenverarbeitung
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Lagebericht

Geschaft und Rahmenbedingungen

Geschift

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG, Mun-
chen, gegrindet im Jahr 1922, ist als einer der flihrenden
Lebensversicherer in den Geschéftsgebieten Bayern und
Pfalz tatig und zahlt zu den zehn gréBten Lebensversi-
cherern in Deutschland (Stand 2016). Das Unternehmen
bietet einen umfassenden Versicherungsschutz zur Alters-
vorsorge. Mit bedarfsgerechten und flexiblen Produkten
zur Absicherung von Lebensrisiken kdnnen die Kunden fur
ihr Alter finanziell vorsorgen, sich gegen Berufsunfahigkeit
absichern und Vorsorge fUr ihre Hinterbliebenen treffen.
Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung bietet L6sun-
gen im Rahmen der privaten, betrieblichen und geftrder-
ten Altersvorsorge an.

Entwicklung der Gesamtwirtschaft

Die Weltwirtschaft zeigte im Jahr 2017 eine anziehende
Konjunktur in allen wichtigen Wirtschaftsregionen. Im
Euroraum gewann die Wirtschaft weiter an Schwung. Die
dynamische Entwicklung wurde dabei vom privaten Kon-
sum getragen und durch einen Anstieg der Investitionen
gestutzt. Zum Teil ging der Aufschwung auf die immer
noch expansive Geldpolitik der Zentralbanken der Indus-
trielander mit niedrigen Zinsen und Anleihek&ufen zuruck.

Auch die deutsche Wirtschaft verzeichnete im Jahr 2017
ein anhaltendes Wachstum. Das deutsche Bruttoinlands-
produkt wuchs nach ersten Berechnungen des Statisti-
schen Bundesamtes im Jahresvergleich um 2,2 Prozent.
Eine wichtige Stlitze des konjunkturellen Aufschwungs war
weiterhin die starke Binnennachfrage. Die privaten Kon-
sumausgaben stiegen preisbereinigt um 2,0 Prozent, die
staatlichen Konsumausgaben erhéhten sich um 1,4 Pro-
zent. Die Sparquote verblieb gemaB Statistischem Bun-
desamt mit 9,7 Prozent auf dem Vorjahresniveau. Neben
dem Konsum wurde das Wirtschaftswachstum im Jahr
2017 auch durch den AuBenhandel und durch Investitionen
gestutzt.

Zu der gunstigen wirtschaftlichen Lage der privaten Haus-
halte, auf die ein GroBteil der Versicherungsnachfrage in
Deutschland entfallt, trug insbesondere die Rekordbe-
schaftigung mit niedriger Arbeitslosigkeit bei. Nach Mit-
teilung der Bundesagentur fur Arbeit verringerte sich die
Arbeitslosenquote um 0,5 Prozentpunkte auf 5,3 Prozent.
Die Anzahl der Erwerbstatigen erreichte mit rund 44,3 Mio.
Personen einen neuen Hochststand. Einen etwas damp-
fenden Effekt auf die Steigerung der Realeinkommen hatte
der Anstieg der Verbraucherpreise um 1,8 Prozentpunkte.

Entwicklung des Kapitalmarkts

Die weltweite Konjunktur hellte sich im Jahr 2017 weiter
auf. Protektionistische Tendenzen und geopolitische Kon-
flikte wirkten sich nur moderat nachteilig auf die globale
Konjunktur aus.

Die Inflationsraten im Euroraum und in den USA naher-
ten sich aufgrund der positiven Konjunkturentwicklung
und der Entwicklung des Olpreises der 2-Prozent-Marke.
Langfristig hdhere Inflationsraten werden bislang in der
EU bzw. in den USA nicht erwartet.

Die Zinsen in Deutschland lagen aufgrund der expansiven
Geldpolitik weiterhin auf sehr niedrigem Niveau. So
bewegten sich Bundesanleihen im Euroraum mit einer
10-jahrigen Restlaufzeit im Jahr 2017 zu Zinssatzen zwi-
schen 0,2 Prozent und 0,6 Prozent. In den USA notier-
ten vergleichbare Anleihen wahrend des gesamten Jahres
rund 2 Prozentpunkte hoher.

Die Entwicklung des Wechselkurses des Euro zum
US-Dollar wahrend des Geschéftsjahres war weitgehend
unvorhersehbar. Wahrend zu Beginn des Jahres 2017
noch haufig die Paritat von Euro zu US-Dollar vorherge-
sagt worden war, wertete der Euro wahrend des Jahres
deutlich auf (+14,0 Prozent). Der Wechselkurs am Jahres-
ende notierte bei 1,20 US-Dollar je Euro.

Die positive konjunkturelle Entwicklung, die expansive
Notenbankpolitik und hohe Unternehmensgewinne bewirk-
ten im Geschaftsjahr eine positive Entwicklung der Aktien-
markte. Sowohl der deutsche Aktienmarkt (z. B. Dax) als
auch viele US-Aktienindizes verzeichneten im Geschéfts-
jahr 2017 historische Héchststande und deutliche Gewinne
(Dax: +12,5 Prozent; S&P 500: +19,4 Prozent).

Branchenentwicklung

Die deutsche Versicherungswirtschaft bewegte sich im
Jahr 2017 in einem gunstigen wirtschaftlichen Umfeld mit
herausfordernden regulatorischen, politischen und finanz-
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.

Die zentrale Herausforderung fur die Versicherer ist
nach wie vor das anhaltende Niedrigzinsumfeld. Bislang
beweist die Branche erfolgreich, dass sie mit ihrer auf
Sicherheit und Stabilitdt ausgerichteten Kapitalanlage
auch in schwierigen Zeiten ein verlasslicher Partner fur die
Burger bei der Absicherung der Risiken aus der Sach- und
Personenversicherung bleibt.
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Neben dem Zinsumfeld stellt die hohe Regulierungsin-
tensitat, verbunden mit kontinuierlichen Anderungen der
gesetzlichen und regulatorischen Vorgaben, eine groBe
Herausforderung flr die Versicherungswirtschaft dar. So
wurden im Jahr 2017 z. B. die erforderlichen Veranderun-
gen fur die ab dem Jahr 2018 geltenden Anforderungen
aus dem Investmentsteuerreformgesetz und aus der EU-
Vermittlerrichtlinie (Insurance Distribution Directive) vorbe-
reitet. Auch die Umsetzung der Anforderungen des seit
dem 1. Januar 2016 gultigen Aufsichtsregimes Solvency |l
bindet nach wie vor viele Kapazitaten.

Ein weiteres bestimmendes, viele Kapazitdten binden-
des Thema im Jahr 2017 war in der Versicherungswirt-
schaft die digitale Transformation. Die fortschreitende
Digitalisierung bietet neue Chancen zur Erweiterung
des Geschaftsmodells sowie zur ErschlieBung neuer
Geschéftsmoglichkeiten.

Im Geschéaftsjahr 2017 verzeichneten die deutschen Versi-
cherer Uber alle Sparten hinweg in Summe eine moderate
Zunahme der Beitrage. Der Gesamtverband der Deutschen
Versicherungswirtschaft (GDV) geht in einer vorlaufigen
Schatzung (Jahrespressekonferenz am 31. Januar 2018)
von einem Beitragswachstum in Héhe von insgesamt 1,7
(0,2) Prozent aus.

Die Lebensversicherung (einschlieBlich Pensionskassen
und Pensionsfonds) erzielte im Geschéftsjahr 2017 Bei-
tragseinnahmen leicht unter dem Vorjahr. Dabei waren
sowohl die Einmalbeitragseinnahmen als auch die laufen-
den Beitragseinnahmen leicht rucklaufig.

Die zentrale Herausforderung fUr die Lebensversicherung
bleibt weiterhin das Zinsumfeld. Diesem begegnen die
Unternehmen durch verstarkte Investition in alternative
Anlagen wie Infrastrukturprojekte, aber auch durch die
Entwicklung und den Vertrieb neuer Produkte mit redu-
zierten Garantien und erhéhten Renditechancen sowie
von Produkten mit Risikovorsorge. Knapp 50 Prozent des
Neugeschafts (Anteil am APE'") entfielen im Jahr 2017
nach vorlaufigen Zahlen des GDV bereits auf Produkte mit
alternativen Garantiekonzepten.

Der Wunsch in der Bevdlkerung nach einer verlasslichen
Absicherung des Vorsorgeniveaus im Alter zeigt sich in
dem weiterhin hohen Anteil der Rentenversicherung am
Neugeschéaft in der Lebensversicherung. Den hohen Stel-
lenwert der Lebensversicherung als langfristig ausgerich-
tete Vorsorge sowie die Kundenzufriedenheit und hohe
Beratungsqualitat in der Lebensversicherung verdeutlicht
die anhaltend geringe Stornoquote, die bereits seit dem

1 APE = Annual Premium Equivalent: Summe der laufenden Pramien aus Lebens-
versicherungen plus ein Zehntel der Einmalbeitrage.

Jahr 2015 unter 3 Prozent des mittleren Jahresbestands
liegt.

Geschiftsentwicklung und Ergebnis

Das Beitragswachstum der Bayern-Versicherung Lebens-
versicherung lag im Geschaftsjahr 2017 mit 1,1 (1,6) Pro-
zent leicht Uber der Marktentwicklung und der urspriing-
lich erwarteten Beitragskonsolidierung auf hohem Niveau.
Dazu trug insbesondere die mit 3,6 (-2,9) Prozent etwas
Uber dem Plan liegende Steigerung der Einmalbeitrage
bei. Entscheidenden Anteil daran hatte die starke Nach-
frage nach kapitalmarktorientierten Versicherungen, die
inzwischen nahezu die Halfte der Einmalbeitrage umfasst.
Wie im Vorjahr wurde der Anteil klassischer Versicherun-
gen bewusst zurtckgefahren, um die vor einigen Jahren
angestoBene Produkttransformation von den klassischen
Versicherungen hin zu Vertragen mit niedrigeren und alter-
nativen Garantien weiter zu forcieren. Die Einnahmen aus
laufenden Beitragen entwickelten sich mit einem leichten
Ruckgang von -1,3 (6,3) Prozent erwartungsgeman.

Der Verwaltungskostensatz der Bayern-Versicherung
Lebensversicherung konnte mit 1,4 Prozent auf dem
niedrigen Niveau des Vorjahres gehalten werden und liegt
wie in der Vergangenheit deutlich unter dem Marktniveau.
Die Abschlusskostenquote stieg aufgrund des verkauften
Produktmix auf 4,6 (4,2) Prozent.

Das Nettoergebnis aus Kapitalanlagen war mit 1,12 (0,78)
Mrd. Euro deutlich hoéher als im Vorjahr und hdher als
geplant. Dabei nutzte die Bayern-Versicherung Lebens-
versicherung einen Teil ihrer hohen Bewertungsreserven,
um vor allem den hoéheren Aufwand fur die Zinszusatzre-
serve in H6he von 367,8 (171,3) Mio. Euro zu finanzie-
ren. Dieser Aufwand war im Jahr 2016 infolge des von der
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
erstmals eingerdumten erweiterten Rahmens bei der
Berechnung der Hohe der Zinszusatzreserve wesentlich
geringer. Die Neuanlage wurde genutzt, um die Duration
anzupassen. Zudem wurde die Zufihrung zur Rulckstel-
lung flr Beitragsrickerstattung (RfB) mit 173,0 (63,5) Mio.
Euro deutlich erhéht.

Im Ergebnis lag der Jahrestberschuss vor Gewinnab-
fuhrung der Bayern-Versicherung Lebensversicherung
im Geschéftsjahr 2017 mit 65,0 (40,0) Mio. Euro deutlich
Uber dem geplanten Niveau. Dabei wurden zur Starkung
der Rucklagen 55,0 Mio. Euro in die anderen Gewinn-
ricklagen thesauriert und 10,0 Mio. Euro aufgrund des
GewinnabflUhrungsvertrags an die Anteilseigner abgeflhrt.
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Ertragslage

Beitrage

Die gebuchten Bruttobeitrage lagen mit 2,72 (2,69) Mrd.
Euro leicht Gber dem Vorjahresniveau. Urs&chlich war der
Anstieg des Neugeschafts gegen Einmalbeitragszahlung.
Auf laufende Beitrage entfielen 1,37 (1,39) Mrd. Euro, auf
Einmalbeitrage 1,35 (1,30) Mrd. Euro.

Zusammen mit den Beitrdgen aus der RfB beliefen sich
die gesamten Beitragseinnahmen brutto auf 2,76 (2,73)
Mrd. Euro.

Neugeschaft

Die Anzahl der neu abgeschlossenen Vertrdge konnte
deutlich auf 176.647 (170.999) gesteigert werden. Die
Versicherungssumme stieg auf 6,62 (6,43) Mrd. Euro.

Der gesamte Neubeitrag lag mit 1,46 (1,49) Mrd. Euro leicht
unter dem Vorjahresergebnis. Grund dafir war der von
einem sehr hohen Vorjahreswert ausgehende Rickgang
des Neugeschéafts gegen laufende Beitragszahlung auf
104,9 (189,1) Mio. Euro. Die Neubeitrdge gegen Ein-
malzahlung stiegen dagegen auf 1,35 (1,30) Mrd. Euro.
Zugleich gelang erneut eine deutliche Verschiebung des
Produktmix hin zu kapitalmarktorientierten Versicherun-
gen. Dabei erreichte die zur Jahresmitte 2016 eingefuhrte
Produktfamilie Rente WachstumGarant einen Anteil von
knapp 40 Prozent an den gesamten Einmalbeitragen.

Abgénge

Bei den Beitragsabgangen in Hohe von 108,3 (115,3) Mio.
Euro entfielen 58,1 (67,8) Mio. Euro auf Ablaufe und 50,2
(47,5) Mio. Euro auf Ruckkaufe, Umwandlungen in bei-
tragsfreie Versicherungen, sonstigen vorzeitigen Abgang
sowie auf Abgange durch Tod, Heirat oder Berufsunfahig-
keit von Versicherungsnehmern.

Die Stornoquote nach Beitrdgen konnte auf dem niedri-
gen Vorjahresniveau von 3,2 Prozent gehalten werden. Sie
enthalt neben Ruckkaufen auch Beitragsfreistellungen von
Vertrdgen ohne Kindigung.

Bestand

Der Bestand lag mit 1.876.091 (1.862.333) Vertrdgen
leicht Uber dem Vorjahresniveau. Die Versicherungssumme
der Vertrage im Bestand stieg auf 53,91 (51,59) Mrd. Euro.

Versicherungsleistungen

Die Aufwendungen fur Versicherungsfélle (brutto) sanken
auf 1,98 (2,26) Mrd. Euro. Der Rickgang ist auf geringere
Versicherungsablaufe zurtckzufihren.

Die gesamten ausgezahlten Leistungen an Versiche-
rungsnehmer beliefen sich auf 2,10 (2,43) Mrd. Euro.
Sie setzten sich zusammen aus den Aufwendungen fur

Versicherungsfalle (brutto), bereinigt um die Summe aus
der Verédnderung der Ruckstellung fur noch nicht abge-
wickelte Versicherungsfalle (brutto) und Regulierungsauf-
wendungen in Héhe von 19,2 (21,1) Mio. Euro, sowie den
ausgezahlten Gewinnanteilen und Beteiligungen an den
Bewertungsreserven in H6he von 141,4 (191,0) Mio. Euro.

Kosten

Der Verwaltungskostensatz der Bayern-Versicherung
Lebensversicherung lag unverandert bei 1,4 Prozent und
damit weiterhin deutlich unter Marktniveau. Die Abschluss-
kostenquote stieg auf 4,6 (4,2) Prozent.

Ergebnis aus Kapitalanlagen

Die Ertrage aus Kapitalanlagen in Hohe von 1.172,9
(849,5) Mio. Euro setzten sich im Wesentlichen aus lau-
fenden Ertrédgen in H6he von 985,7 (673,7) Mio. Euro und
Abgangsgewinnen in Hohe von 179,9 (167,8) Mio. Euro
zusammen.

Der Anstieg der laufenden Ertrége ist im Wesentlichen auf
hohere Ertrdge aus Investmentanteilen in Hohe von 453,0
(108,0) Mio. Euro bei stabilen Ertrdgen aus Namens-
schuldverschreibungen in Héhe von 204,8 (212,9) Mio. Euro
und Schuldscheinforderungen und Darlehen in H6he von
187,2 (206,9) Mio. Euro zurtckzufuhren.

Die Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen in Hohe
von 179,9 (167,8) Mio. Euro setzten sich im Wesentlichen
aus Gewinnen aus der Realisierung von Schuldschein-
forderungen und Darlehen in Héhe von 117,3 (86,2) Mio.
Euro, Namensschuldverschreibungen in Héhe von 34,6
(76,1) Mio. Euro und Investmentanteilen in Héhe von 23,1
(1,2) Mio. Euro zusammen.

Die Aufwendungen flr Kapitalanlagen in H6he von 50,9
(67,5) Mio. Euro waren durch niedrigere Abschreibungen
auf Kapitalanlagen in H6he von 13,9 (33,4) Mio. Euro
rucklaufig.

Die Nettoverzinsung erreichte 4,4 (3,2) Prozent. Die lau-
fende Durchschnittsverzinsung — berechnet nach der vom
GDV empfohlenen Methode - lag bei 3,7 (2,6) Prozent.

Jahresiiberschuss und Gewinnabfiihrungsvertrag
Der RohUberschuss nach Steuern belief sich auf 239,3
(105,5) Mio. Euro. Die ZufUhrung zur Zinszusatzreserve als
Teil der Deckungsrtckstellung in Héhe von 367,8 (171,3)
Mio. Euro ist dabei bereits bertcksichtigt.

Vom RohUberschuss fuhrte die Bayern-Versicherung
Lebensversicherung 173,0 (63,5) Mio. Euro der RfB, der
Reserve flr kiinftige Uberschussbeteiligungen der Kunden,
zu. Gleichzeitig wurden der RfB 142,3 (160,5) Mio. Euro ent-
nommen und den Versicherungsnehmern als Uberschuss-
beteiligung gutgeschrieben oder ausgezahlt. Am Jahres-
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ende belief sich die RfB auf 1,32 (1,29) Mrd. Euro. Durch
die zum Bilanzstichtag vorgenommene Reservierung der
laufenden Uberschussanteile und der Schlussiiberschuss-
anteile flr das Folgejahr ist die Uberschussbeteiligung des
Jahres 2018 fur die Kunden bereits gesichert.

Das Ergebnis vor Gewinnabfihrung belief sich im
Geschéftsjahr 2017 auf 65,0 (40,0) Mio. Euro. Davon wur-
den 10,0 Mio. Euro aufgrund des Gewinnabfihrungsver-
trags an die Anteilseigner abgefihrt und 55,0 Mio. Euro
den anderen Gewinnricklagen zugefihrt.

Uberschussbeteiligung

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung zeigt sich
im weiterhin niedrigen Zinsumfeld robust und verlasslich.
Die Kunden erhalten auch im Jahr 2018 eine Verzinsung,
die andere géngige Kapitalanlagen mit vergleichbarer
Sicherheit deutlich Ubertrifft. Fir Neuvertrage der neuen
klassischen Rentenversicherung gegen laufende Beitrags-
zahlung PrivatRente Garant betragt die Gesamtverzinsung
im Jahr 2018 unverandert 2,95 Prozent. Diese setzt sich
aus der laufenden Verzinsung in Héhe von 2,35 Prozent
sowie den Schlusslberschissen inkl. Mindestbeteiligung
an den Bewertungsreserven in Héhe von 0,6 Prozent
zusammen.

Finanzlage

Liquiditat

Die zur jederzeitigen Erflllung der laufenden Zahlungs-
verpflichtungen notwendige Liquiditdt wird durch eine
mehrjahrige  Liquiditatsplanung sichergestellt. Diese
Liquiditatsplanung bericksichtigt Einzahlungen, die im
Wesentlichen aus Beitragen, Ertrdgen aus und Ruckzah-
lungen von Kapitalanlagen stammen. Sie werden mit den
Auszahlungen, die vorwiegend aus Versicherungsleistun-
gen, Reinvestitionen in Kapitalanlagen sowie laufenden
Ausgaben des Versicherungsbetriebs und Investitionen
bestehen, zusammengefihrt.

Die flr das Versicherungsgeschaft wesentliche Investiti-
onstatigkeit findet im Rahmen der Kapitalanlagen statt.
Durch die vorschussigen laufenden Beitragseinnahmen
und die Ruckflisse aus den Kapitalanlagen flieBen perma-
nent liquide Mittel zu. Diese werden — neben den laufenden
Auszahlungen fur Leistungen an die Kunden — wiederum
in Kapitalanlagen investiert, um die Erflllung der zukunfti-
gen Verpflichtungen stets gewahrleisten zu kénnen.

Investitionen

Jnvestitionszweck® im Hinblick auf die freien Mittel der
Bayern-Versicherung Lebensversicherung ist eine opti-
mierte Kapitalanlage. Entsprechend dem Grundsatz der
unternehmerischen Vorsicht sind samtliche Vermdgens-
werte dabei so anzulegen, dass Sicherheit, Qualitat, Liqui-
ditat und Rentabilitat des Portfolios als Ganzes sicherge-
stellt sind.

Die Bruttoneuanlagen beliefen sich auf 5,0 (2,4) Mrd. Euro.
Damit lag die Neuanlagequote bei 20,5 (9,9) Prozent des
Kapitalanlagebestands.

Investitionsschwerpunkte waren im Geschéaftsjahr 2017
Anteile an Investmentvermdgen mit Zugéngen in Hdhe
von 1,8 Mrd. Euro, Namensschuldverschreibungen mit
Zugangen in Héhe von 1,1 Mrd. Euro und Schuldschein-
forderungen und Darlehen in Héhe von 0,9 Mrd. Euro
sowie Anteile an verbundenen Unternehmen mit Zugén-
gen in Héhe von 0,4 Mrd. Euro. Uber Investmentanteile
wurden rund 74 Prozent in Zinstrager investiert.

Die Zugénge bei den Anteilen an verbundenen Unter-
nehmen setzten sich im Wesentlichen aus Zugéngen
der Gesellschaften Private Investment Fund OP S.C.Si.
SICAV-SIF — A in Hohe von 366,9 Mio. Euro und Private
Investment Fund OP S.C.Si. SICAV-SIF — C in H6he von
24,7 Mio. Euro zusammen.

Zum Bilanzstichtag bestanden Investitionsverpflichtungen
auf Kapitalanlagen in Hohe von 108,9 Mio. Euro.
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Kapitalstruktur
Die Kapitalstruktur der Bayern-Versicherung Lebensversi-
cherung stellte sich zum Bilanzstichtag wie folgt dar:

Aktiva Geschiéftsjahr Vorjahr
Mio. € % Mio. € %

Kapitalanlagen 25.838,1 92,5 24.631,1 93,0

Ubrige Aktiva 2.095,9 7,5 1.857,0 7,0

Gesamt 27.934,0 100,0 26.488,1 100,0

Passiva Geschaftsjahr Vorjahr
Mio. € % Mio. € %

Eigenkapital 385,4 1,4 330,4 1,2

Versicherungstechnische Ruckstellungen 25.201,0 90,2 24.074,4 90,9

Ubrige Passiva 2.347,6 8,4 2.083,3 7,9

Gesamt 27.934,0 100,0 26.488,1 100,0

Den versicherungstechnischen RuUckstellungen in Héhe

von 25.201,0 (24.074,4) Mio. Euro standen Kapitalanlagen

in Héhe von 25.838,1 (24.631,1) Mio. Euro gegenuUber.

Vermoégenslage

Eigenkapital

Das Eigenkapital entwickelte sich im Vergleich zum Vor-

jahr wie folgt:

Eigenkapital Geschaftsjahr Vorjahr
Mio. € % Mio. € %

Eingefordertes Kapital 25,6 6,6 25,6 7,8

Kapitalrticklage 74,4 19,3 74,4 22,5

Gewinnricklagen 285,4 74,1 230,4 69,7

Bilanzgewinn - - - -

Gesamt 385.4 100,0 330.4 100,0

Gesetzliche Kapitalanforderungen
Die Solvabilitatsbeurteilung nach Solvency Il zeigte fir das
Unternehmen eine gute Ausstattung mit Solvenzkapital.

Kapitalanlagen

Der Bestand an Kapitalanlagen der Bayern-Versicherung
Lebensversicherung erhohte sich im Geschaftsjahr um
4,9 Prozent auf 25,8 (24,6) Mrd. Euro.

Diese Bestandsverdnderung resultierte im Wesentlichen
aus Zugangen in Héhe von 5,0 (2,4) Mrd. Euro und Abgéan-
gen in Hohe von 3,8 (1,5) Mrd. Euro.

In den Investmentanteilen setzte sich der Bestand zu rund
84 Prozent aus Zinstragern und zu rund 8 Prozent aus
Aktien zusammen.

Bei den Sonstigen Ausleihungen beliefen sich die Bestande
im Wesentlichen auf Namensschuldverschreibungen in
Hoéhe von 6,2 (5,5) Mrd. Euro sowie auf Schuldscheinfor-
derungen und Darlehen in Héhe von 5,4 (6,7) Mrd. Euro.

Bei den Abgangen handelte es sich weitgehend um féllige
Wertpapiere.



Lagebericht 9

Die Kapitalanlagen setzten sich zum Bilanzstichtag wie

folgt zusammen:

Kapitalanlagen Geschaftsjahr Vorjahr
Mio. € % Mio. € %

Grundstlcke, grundstlicksgleiche Rechte und Bauten

einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstlcken 545,9 2,1 564,5 2,3

Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen

und Beteiligungen 738,3 2,8 338,1 1,4

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermd&gen und

andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 9.915,1 38,4 8.873,7 36,0

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche

Wertpapiere 1.280,3 5,0 891,2 3,6

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 1.418,9 5,5 1.185,5 4,8

Sonstige Ausleihungen 11.849,6 45,9 12.463,1 50,6

Einlagen bei Kreditinstituten 90,0 0,3 315,0 1,3

Andere Kapitalanlagen - - - 0,1

Gesamt 25.838,1 100,0 24.631,1 100,0

Das Portfolio der Bayern-Versicherung Lebensversiche-

rung besteht zu einem GrofBteil aus Zinstragern mit erst-

klassiger Bonitat. Diese hohe Bonitat in Verbindung mit

einer langen Laufzeit fihrt zu nachhaltig stabilen Ertragen

und hohen Reserven.

Die Bewertungsreserven beliefen sich auf 3.126,2

(8.621,7) Mio. Euro und lagen bei 12,1 (14,7) Prozent des

Buchwerts der Kapitalanlagen.

Versicherungstechnische Riickstellungen

Die versicherungstechnischen Ruckstellungen setzten sich

zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

Versicherungstechnische Riickstellungen Geschaftsjahr Vorjahr
Mio. € % Mio. € %

Beitragsubertrage 92,8 0,4 107,2 0,4

Deckungsrickstellung 23.708,7 94,1 22.556,7 93,8

Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle 83,9 0,3 80,5 0,3

Ruckstellung fur erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige

Beitragsrilickerstattung 1.320,6 5,2 1.330,0 5,5

Gesamt 25.201,0 100,0 24.074,4 100,0

Die Veranderung der Versicherungstechnischen Rickstel-
lungen im Geschaftsjahr 2017 ist im Wesentlichen auf den
Anstieg der Deckungsrickstellung zurtckzuftihren. Die
Summe der von den Kunden geleisteten Sparbeitrage, der
rechnungsméBigen Zinsen auf die Eingangsrickstellung
und die Sparbeitrage sowie der Zufllhrung zur sogenann-
ten Zinszusatzrickstellung Uberstieg die Ablauf-, Renten-
und Stornoleistungen, was den Anstieg der Deckungs-
rdckstellung im Wesentlichen erklart.
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Zusammenfassende Aussage
zur wirtschaftlichen Lage

Der Vorstand der Bayern-Versicherung Lebensversiche-
rung bewertet die geschéaftliche Entwicklung vor dem
Hintergrund des gesamtwirtschaftlichen und branchen-
spezifischen Umfeldes zum Zeitpunkt der Aufstellung
des Lageberichts insgesamt als gunstig. Das Unterneh-
men verfligt Uber eine stabile Eigenmittelausstattung
sowie Uber eine zur jederzeitigen Erfullung der laufenden
Zahlungsverpflichtungen notwendige Liquiditat. Die vor-
handenen Eigenmittel Ubersteigen die gesetzlich vorge-
schriebenen Solvabilitatsanforderungen. Das Beitrags-
wachstum war insgesamt etwas hoher als erwartet. Das
Nettoergebnis aus Kapitalanlagen lag vor allem aufgrund
des hohen Finanzierungsbedarfs fur die Zinszusatzreserve
wie geplant deutlich Gber dem Vorjahr. JahresUberschuss
und Thesaurierung lagen Uber dem erwarteten Niveau.

Dienstleistungs- und Funktionsausgliederungen

Die Bayerische Landesbrandversicherung AG Ubernahm
mit Dienstleistungs- und Funktionsausgliederungsver-
trdgen Aufgaben aus den Querschnittsbereichen (z.B.
Anwendungsentwicklung, Controlling, Interne Revision,
Rechnungswesen, Unternehmensrecht, Vertrieb, Zentrale
Aufgaben Kapitalanlage sowie weitere Verwaltungsauf-
gaben) fur verschiedene Unternehmen des Konzerns
Versicherungskammer.

Die Ruckversicherungsaktivitaten werden von der Versi-
cherungskammer Bayern Konzern-Rickversicherung AG
wahrgenommen.

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung stellt der
Offentliche Lebensversicherung Berlin Brandenburg AG
Dienstleistungen in den Bereichen Mathematik Leben,
Unternehmenssteuerung Leben und Produkt Leben pAV/
bAV, betriebliche Altersvorsorge/Provider und Versiche-
rungsmathematische Funktion zur Verflgung.

Die Verwaltung der konzernweiten Pensionskasse ist
organisatorisch bei der Bayern-Versicherung Lebensver-
sicherung angesiedelt.

Die Funktionen Betrieb, Schaden und Leistung sowie
der Zahlungsverkehr fUr die Sparten Leben, Kranken und
Komposit fur den Privatkundenbereich sind im Ressort
Zentraler Kunden- und Vertriebspartnerservice organisa-
torisch zusammengefasst. Die Bayerische Landesbrand-
versicherung hat mit Dienstleistungs- und Funktionsaus-
gliederungsvertragen die Aufgaben Ubernommen.

Samtliche Aufgaben im Bereich elektronische Datenver-
arbeitung und zur Vereinheitlichung der konzerninternen
EDV-Technik bzw. [T-Infrastruktur und Leistungen im
Bereich EDV-Technik werden von der VKBit Betrieb GmbH

fur die zum Konzern Versicherungskammer gehdrenden
Unternehmen erbracht.

Personal- und Sozialbericht

Der Konzern Versicherungskammer hat sich zum Ziel
gesetzt, in allen Geschaftsgebieten flr seine Kunden erste
Wahl zu sein.

Um seine Marktposition zu starken, bildet der Konzern
sogenannte Navigatoren mit fundierten Kenntnissen in
operativer Exzellenz im Unternehmen aus. Diese Mitarbei-
ter fordern als methodische Partner der jeweiligen Abtei-
lungen eine kundenorientierte und effiziente Arbeitsweise.

Der Konzern Versicherungskammer fordert und fordert
engagierte Mitarbeiter' und unterstiitzt sie durch fachli-
che und persoénliche Entwicklungsmdglichkeiten. Ziel der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung ist es, den Bedarf
an qualifizierten Fach- und FUhrungskraften durch die For-
derung und Entwicklung eigener Mitarbeiter zu decken.
Die meisten FUhrungskréaftepositionen fur die erste und
zweite FUhrungsebene werden mit eigenem Nachwuchs
besetzt. Zur Sicherstellung der Qualitdt des FUhrungs-
kraftenachwuchses gibt es fur beide Fihrungsebenen ein
mehrmonatiges Programm zur Auswahl und Entwicklung.
Um eine erfolgreiche und zielorientierte Weiterbildung der
Mitarbeiter zu gewahrleisten, werden Personalentwick-
lungsmaBnahmen grundsétzlich von einer Bedarfsklarung,
Bewertung und Transfersicherung begleitet. Das Gesamt-
konzept der Personalentwicklung setzt sich aus individuel-
len EntwicklungsmaBnahmen, Organisationsentwicklungs-
maBnahmen, Seminaren, Férderangeboten, Instrumenten
zur Karriereplanung und Schulungen zu Fihrung, Kom-
munikation und Vertrieb zusammen. Der Konzern Versi-
cherungskammer fordert darlber hinaus verschiedene
berufsbegleitende WeiterbildungsmaBnahmen.

Der Konzern Versicherungskammer bietet jahrlich einer
hohen Anzahl von geeigneten Bewerbern einen Ausbil-
dungsplatz an. Neben dem Berufseinstieg Uber die klas-
sische Ausbildung zum Kaufmann fur Versicherungen
und Finanzen bzw. zum Fachinformatiker legt der Kon-
zern Versicherungskammer seit dem Jahr 1998 regelma-
Big flr Hochschul- und Fachhochschulabsolventen duale
Studieng&nge und fur Hochschulabsolventen Traineepro-
gramme auf.

Das Fuhrungsverstandnis folgt seit vielen Jahren der Kon-
zernstrategie und den ,Konzerngrundsatzen zur FUhrung
und Zusammenarbeit”. Zielvereinbarungen und Leistungs-
beurteilungen sind ein fester Bestandteil der t&glichen

1 Im Folgenden wird zur Vereinfachung ausschlieBlich die ménnliche Form verwendet;
inbegriffen sind selbstverstandlich auch die Mitarbeiterinnen.
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Arbeit. Mitarbeiter der zweiten FUhrungsebene oder sol-
che mit einem Ubertariflich dotierten Arbeitsvertrag erhal-
ten eine variable VergUtung, die an den Konzernzielen und
der individuellen Leistung der Mitarbeiter ausgerichtet ist.

Der Konzern Versicherungskammer bietet verschiedene
Arbeitszeitmodelle an, die die Interessen der Mitarbeiter
mit den betrieblichen Erfordernissen in Einklang bringen.
Neben den Moglichkeiten zur Teilzeitarbeit oder zum Job-
sharing in Fuhrungspositionen wird auch die Option des
mobilen Arbeitens ermdéglicht.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement fordert die
Gesundheit der Beschéaftigten und tragt dazu bei, dass Mit-
arbeiter leistungsfahig, motiviert und gesund bleiben. Dies
wird durch ein systematisches Management der betriebli-
chen Gesundheit und durch die Starkung der Eigenverant-
wortung in Bezug auf Gesundheitsférderung erreicht.

Betriebliches Gesundheitsmanagement ist ein Prozess,
der die nachhaltige, gesundheitsbewusste Gestaltung von
Arbeit, Organisation und Verhalten zum Ziel hat. Arbeits-
gestaltung, Verhalten und FUihrung/Management mussen
gleichermaBen miteinbezogen werden. AuBerdem sollen
Mitarbeiter und FUhrungskréfte in ihren mentalen, phy-
sischen und professionellen Reserven gestarkt werden.
Betriebliches Gesundheitsmanagement umfasst als ganz-
heitliche Strategie Planung, Koordination, Durchfihrung
und Kontrolle aller MaBnahmen, die sowohl zur individu-
ellen Gesundheit des einzelnen Mitarbeiters als auch zu
einer ,gesunden Organisation” beitragen. Im Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements bietet der Kon-
zern seinen Beschaftigten deshalb ein umfassendes und
vielfaltiges Jahresprogramm an. Dieses steht unter einem
wechselnden Motto (z. B. ,2017bewegend”) und halt viel-
faltige Angebote, darunter die Aktion Treppensteigen oder
die jahrliche Blutspendeaktion, bereit. Der Konzern Ver-
sicherungskammer verfolgt eine familienbewusste Perso-
nalpolitik und hat diese im Rahmen der zweiten Re-Audi-
tierung durch die berufundfamilie Service GmbH verstarkt
auf alle Konzernunternehmen in der Region ausgeweitet.
Das Unternehmen fordert auf diese Weise seit vielen Jah-
ren die Verbundenheit der Mitarbeiter mit dem Unterneh-
men und positioniert sich im Wettbewerb um qualifizierte
Fachkrafte und Spezialisten als attraktiver Arbeitgeber.

Die Vorstande haben fur die mitbestimmten Unternehmen
neue ZielgroBen flr den Frauenanteil der beiden obers-
ten FUhrungsebenen festgelegt. Diese sind in den Lage-
berichten der jeweiligen Gesellschaften veroffentlicht. Die
Auswirkungen auf die vom Gesetzgeber geforderten Quo-
ten auf Unternehmensebene sind je nach Geschaftsfeld,
GroBe der Gesellschaft und Art der Dienstleistungsbezie-
hungen im Konzern unterschiedlich deutlich erkennbar.

1

Der Konzern Versicherungskammer bietet seinen Mit-
arbeitern die Mdglichkeit einer Uberwiegend arbeitge-
berfinanzierten betrieblichen Altersversorgung Uber eine
Unterstltzungskasse.

Der Vorstand dankt allen Mitarbeitern herzlich fur die geleis-
tete Arbeit und ihr groBes Engagement im Geschéaftsjahr
2017. Die Vertretung der Arbeitnehmer des Unternehmens
nahm der jeweilige Betriebsrat der einzelnen Konzerns-
tandorte wahr; die Interessen der Leitenden Angestellten
vertrat der gemeinsame Sprecherausschuss fur die Unter-
nehmen des Konzerns. Der Vorstand dankt diesen Gre-
mien fUr die gute Zusammenarbeit.

Flr die in den konsolidierten Konzernabschluss einbezo-
genen Unternehmen waren im Jahr 2017 durchschnitt-
lich 6.748 (6.792) Mitarbeiter tatig, davon 3.993 (4.060)
Vollzeitangestellte, 1.607 (1.538) Teilzeitangestellte, 850
(867) angestellte AuBendienstmitarbeiter und 298 (327)
Auszubildende.

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung beschéaf-
tigte im Geschéftsjahr 2017 durchschnittlich 623 (543)
Mitarbeiter im angestellten Innen- und AuBendienst.

Chancen- und Risikobericht

Chancen durch Unternehmenspolitik

Chancen durch Vertriebsprasenz

Durch den flachendeckenden Multikanalvertrieb mit Spar-
kassen, Agenturen und Genossenschaftsbanken wird eine
hohe regionale Prasenz in Bayern und in der Pfalz sicher-
gestellt. Mit unseren Partnern werden langfristige Vertrage
geschlossen, um eine hochstmobgliche Integration bei
exzellenter Produkt- und Servicequalitat zu erreichen. Die
Zusammenarbeit erfolgt jeweils im Rahmen der strategi-
schen Ausrichtung des Partners und unter Eingliederung
in den jeweiligen Marktauftritt.

Mit bedarfsorientierten Angebotskonzepten, intensiver
Vertriebsunterstitzung sowie dem weiteren Ausbau des
Service wird das Unternehmen auch in Zukunft seine
Marktposition festigen. Die unterschiedlichen Vertriebs-
kanéle bieten in einem sich stark &ndernden Marktumfeld
nachhaltige Wachstumschancen und werden sich positiv
auf die kiinftige Entwicklung des Unternehmens auswirken.

Chancen durch Produkte

Im Rahmen einer jahrlich aktualisierten und weiterentwi-
ckelten Markt- und Produktstrategie werden wesentliche
Faktoren und regulatorische Rahmenbedingungen mit
Einfluss auf das zuklnftige Produktportfolio und auf ver-
triebliche Aktivitaten identifiziert. Als Ergebnis daraus ent-
steht jeweils das konkrete Zielbild fur das Folgejahr und
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dartber hinaus wird das Zukunftsmodell Leben perspek-
tivisch fortgeschrieben. Die Bayern-Versicherung Lebens-
versicherung gestaltet diese Transformation konsequent
durch Anpassung des Produktportfolios sowie durch ver-
triebliche MaBnahmen.

Zur Forderung der Transformationsbestrebungen werden
mit neuen und modernen Produkten sukzessive die redun-
danten Angebote aus dem Portfolio entfernt, so z.B. ab
Jahresanfang 2018 die klassische Kapitallebensversiche-
rung auf den Todes- und Erlebensfall.

Nachdem die vorhandenen Produktlinien mit renditestar-
ken und in hohem MaBe sicherheitsorientierten Angeboten
das Spektrum der kapitalbildenden Altersvorsorge weit-
gehend abdecken, riicken die NeueinfUhrung wie auch die
Aktualisierung biometrischer Produkte mehr in den Vor-
dergrund. So steht bereits zum Jahresanfang 2018 die
neue PflegeRente VermdgensSchutz zur Verfligung. Als
vollig neue Produktlinie bietet sie — zundchst gegen Ein-
malbeitrag — Absicherung im Pflegefall, vereint mit einer
attraktiven kapitalmarktorientierten Anlage.

Zusatzlich zur vertrieblichen Begleitung der Produktaus-
lieferungen werden mit zielgruppenspezifischen Konzep-
ten und neuen produktbezogenen Vermarktungsanséatzen
fUr private und staatlich geférderte Produkte — inkl. der
betrieblichen Altersversorgung — langfristige Absicherun-
gen gegen laufende Beitrage unterstitzt. Ergéanzt werden
diese durch Altersvorsorgeldsungen gegen Einmalbeitrage,
die fUr das Unternehmen und die Kunden gleichermaBen
attraktiv sind.

Im Zusammenhang mit dem Betriebsrentenstarkungsge-
setz werden ab Beginn des Jahres 2018 zusatzliche bAV-
Produkte angeboten, die geeignet sind, den gesetzlich
neu geschaffenen Foérderrahmen in vollem Umfang zu nut-
zen. Die MitarbeiterRente wie auch die ZulagenRente als
Direktversicherung ergéanzen das Produktportfolio, basie-
rend auf bekannten und etablierten Modellen.

Chancen durch Engagements und Kooperationen
Der Konzern Versicherungskammer betreibt zukunfts-
trachtige Engagements und Kooperationen. Dabei werden
Chancen identifiziert, die nachhaltige Wettbewerbsvorteile
schaffen kdnnen. Durch Sponsoring ausgewé&hlter lang-
jahriger Partner in den Bereichen Sicherheit und Soziales
wird der Konzern seiner sozialen Verantwortung gerecht
und die Verwurzelung in der Region nachhaltig gestarkt.

Chancen durch externe Rahmenbedingungen

Chancen durch fortschreitende Digitalisierung

Neue digitale Technologien und die damit verbundene
Vernetzung zahlreicher Lebensbereiche beeinflussen das
Kundenverhalten und die Art und Weise, wie der Konzern

Versicherungskammer kinftig seine Geschéfte flhren
wird. Die Digitalisierung erdffnet dem Unternehmen neue
Wege in der Datenerfassung und -nutzung, schafft Mog-
lichkeiten fur innovative Produktlésungen und eine opti-
mierte Kundeninteraktion. Die Digitalisierungs-Roadmap
des Konzerns Versicherungskammer baut kiinftig verstarkt
auf die Nutzung von Onlinediensten, um den Austausch
mit den Kunden und Vertriebspartnern zu verbessern und
gezielter auf deren BedUrfnisse eingehen zu kénnen.

Im Jahr 2017 hat der Konzern Versicherungskammer
gemeinsam mit anderen Versicherern die Initiative Insur-
Tech Hub Munich gegrindet. Ziel ist es, die digitale Trans-
formation gemeinsam aktiv zu gestalten und Minchen zu
einem attraktiven Standort fUr die besten internationalen
Start-ups zu formen.

Als Branchenvorreiter nutzt der Konzern Versicherungs-
kammer erfolgreich kognitive Technologien. Im Fokus
dieser Technologien steht die VerknuUpfung kognitiver Sys-
teme und Big Data/Analytics, um heterogene und unstruk-
turierte Datenmengen besser auswerten und die Erkennt-
nisse nutzbringend verwerten zu kdnnen. Texte und somit
auch Kundenbelange werden préziser und schneller
erfasst und kénnen effektiver bearbeitet werden. Auf Basis
dieser Erkenntnisse wird der Einsatz kognitiver Technolo-
gien auch im Jahr 2018 weiter ausgebaut.

Uber das Kundenportal ,Mein Premiumservice* erhalten
die Kunden einen personlichen digitalen Versicherungs-
ordner, in dem sie ihre gesamten Versicherungen einse-
hen und verwalten kénnen. Die Korrespondenz zwischen
Unternehmen und Kunde erfolgt Uber ein elektronisches
Postfach. Ein Self-Service-Bereich ermdglicht es den
Kunden zudem, eigenhandig Geschéftsvorfalle anzusto-
Ben, wie z.B. die Anderung der Heimatadresse oder der
Kontoverbindung.

Neben der Optimierung des Kundenportals wird auch die
Integration der Internetfiliale 6.0 der Sparkassen weiter
ausgebaut. Dort stehen den Kunden alle Tarifrechner des
Konzerns zur Verfigung. Zudem kénnen diese Uber ein
elektronisches Postfach ihres Onlinebankings samtliche
Versicherungsdokumente einsehen.

Zusatzlich haben Firmenkunden der betrieblichen Alters-
vorsorge seit Juli 2017 die Moglichkeit, Services rund um
das neue Firmenportal ,Mein Firmenservice® zu nutzen.
Das neue Self-Service-Portal erleichtert und vereinfacht
die Verwaltung von Vertrdgen und das AnstoBen von
Geschaftsvorféllen.

Chancen durch Mitarbeiter

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels, der
fortschreitenden Digitalisierung und der sich wandeln-
den Kundenbedurfnisse ist es von besonderer Wichtig-
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keit, vielfaltige Kompetenzen zu férdern und qualifizierte
Arbeits- und Nachwuchskréafte langfristig an den Konzern
Versicherungskammer zu binden.

Diversity ist von Bedeutung, um qualifizierte Arbeits- und
Nachwuchskrafte zu gewinnen und langfristig an den
Konzern Versicherungskammer zu binden. Diversity setzt
auf die vielfaltigen Erfahrungen, Perspektiven und Kom-
petenzen der Mitarbeiter und schafft ein von Respekt und
Wertschatzung gepragtes, vorurteilsfreies Arbeitsumfeld.

Im Konzern Versicherungskammer engagieren sich Mitar-
beiter und Flihrungskréfte auf freiwilliger Basis und eigen-
initiativ mit vielfaltigen Themen flr die Entwicklung der
konzernweiten Zusammenarbeit. Daraus entstehen Maf3-
nahmen zur Teamentwicklung, zum Fuhrungsverhalten,
zur generationen- und hierarchietbergreifenden Zusam-
menarbeit sowie zum Miteinander der Standorte.

Auch die Foérderung von Frauen in qualifizierten Fach-
und Fuhrungsfunktionen gehoért zum Diversity-Programm,
genauso wie die Vereinbarkeit individueller Lebensent-
wlrfe mit den beruflichen Erfordernissen, beispielsweise
mit dem Jobsharing von FUhrungskraften in Teilzeit.

Ebenso leistet die gezielte Férderung und Weiterent-
wicklung unterschiedlicher Talente einen nachhaltigen
Wertbeitrag zum Unternehmenserfolg. Ein diskriminie-
rungs- und vorurteilsfreies Arbeitsumfeld bildet dabei
die Grundlage fur eine respektvolle und wertschatzende
Zusammenarbeit.

Zusammenfassung und Ausblick

Das Unternehmen sieht seine Chancen in erster Linie
im weiteren Ausbau seiner fUhrenden Wettbewerbsposi-
tion im Geschaftsgebiet durch die bedarfsgerechte Pro-
duktpalette sowie seine flachendeckende Service- und
Vertriebsprasenz.

Durch die umfassende Produktpalette, die Anpassung von
Verkaufsprozessen und einen intensiven Dialog mit derzei-
tigen und potenziellen Kunden im Rahmen zahlreicher Ini-
tiativen und Projekte ist das Unternehmen flr zuklnftige
Wachstumsfelder gut positioniert.

Der Vorstand sieht das Erkennen und Wahrnehmen von
Chancen als integralen Bestandteil des Managements des
Konzerns Versicherungskammer. Daher werden die Ver-
anderungen der Rahmenbedingungen laufend beobach-
tet, um frihzeitig Chancen zu identifizieren und mit pas-
senden Versicherungsprodukten flexibel darauf reagieren
zu kénnen.

Strukturen und Prozesse des Risikomanagements
Das Risikomanagement im Unternehmen gewahrleistet,
dass im Sinne des Gesetzes zur Kontrolle und Transpa-
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renz im Unternehmensbereich (KonTraG) sowie gemaR
Abschnitt 3 Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) gefahr-
dende Entwicklungen und wesentliche Risiken frihzeitig
erkannt und adaquate GegenmalBnahmen ergriffen wer-
den kdénnen. Es orientiert sich dabei konsequent an den
Anforderungen des VAG sowie an den Anforderungen
nach Solvency Il

Die Struktur des Unternehmens sorgt flr eine konkrete
Funktionstrennung zur Vermeidung von Interessenkonflik-
ten sowie fUr eine eindeutige Zuordnung von Verantwort-
lichkeiten. Dabei wird eine klare Trennung zwischen dem
Aufbau von Risikopositionen und deren Bewertung und
Steuerung sichergestellt.

Der Vorstand ist verantwortlich fur die Durchfihrung und
Weiterentwicklung des Risikomanagements. Er trifft hier
gemaB §91 Abs. 2 AktG geeignete MaBBnahmen, damit
der Fortbestand der Gesellschaft gesichert ist und gefahr-
dende Entwicklungen frihzeitig erkannt werden. Dabei
wird er vom Unternehmens-Risikoausschuss unterstiutzt,
der entsprechende Empfehlungen an den Vorstand des
Unternehmens ausspricht.

Die Aufgabe der Risikomanagementfunktion wird im Kon-
zern Versicherungskammer zentral von der Abteilung Kon-
zernrisikocontrolling ausgeflihrt. Sie koordiniert die Risi-
komanagementaktivitaten auf allen Ebenen und in allen
Geschéftsbereichen. Dabei wird sie von den dezentralen
Risikocontrollingeinheiten unterstitzt.

Das dezentrale Risikocontrolling des Unternehmens setzt
sich aus dem Kapitalanlagecontrolling, dem Aktuariat
Lebensversicherung sowie den dezentralen Controlling-
einheiten zusammen.

Die Kombination aus dezentralen und zentralen Risikoma-
nagementeinheiten ermoglicht es, Risiken frihzeitig und
flachendeckend zu identifizieren, einzuschatzen und vor-
ausschauend zu steuern.

Die Risikostrategie des Unternehmens leitet sich aus der
Geschéftsstrategie und der Ubergeordneten Risikostrate-
gie des Konzerns ab. Sie beschreibt Art und Umfang der
wesentlichen Risiken des Unternehmens. Dartber hinaus
wird der potenzielle Einfluss von Risiken auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage dargestellt sowie deren
Handhabung festgelegt. Dabei bezieht das Unternehmen
Risikoerwagungen und den Kapitalbedarf in den Manage-
ment- und Entscheidungsfindungsprozess ein. Die Risi-
kostrategie wird durch den Vorstand beschlossen und
einmal jahrlich im Aufsichtsrat erdrtert. Die Risiko- und
Ertragssituation des Unternehmens wird mithilfe eines
konsistenten Ampel- und Limitsystems Uberwacht und
gesteuert. Im Konzern wurden dartber hinaus Gremien
(z. B. Risikoausschuss, Governance-Ausschuss, Modell-

—
=
(]
=
(]
49
()
(o))
(]
]l




14 Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG | Geschaftsbericht 2017

komitee) eingerichtet. Diese dienen der Empfehlung und
Entscheidungsvorbereitung und gewahrleisten die Forde-
rung der Risikokultur sowie die Umsetzung konzernweiter
Standards.

Im Zuge des Risikomanagementprozesses fuhrt das
Unternehmen einmal jahrlich eine Risikoinventur durch.
Der Fokus liegt dabei auf der Erfassung s&mtlicher Risi-
ken und Prozesse, die sich nachhaltig negativ auf die
Finanz-, Vermdgens- und Ertragslage des Unternehmens
auswirken kénnen. Um diese Risiken zu vermeiden bzw.
zu reduzieren, werden spezifische Handlungsstrategien
plausibilisiert und bei Bedarf weiterentwickelt.

Das Reporting Uber eingegangene Risiken, die aktuelle
Risikosituation und die Risikotragféahigkeit des Unterneh-
mens erfolgt Uber die Risikomanagementfunktion.

Das Unternehmen flhrt mindestens einmal pro Jahr
eine umfassende unternehmenseigene Risiko- und Sol-
vabilitdtsbeurteilung (ORSA) durch. Im Geschaftsjahr
2017 erfolgte dies turnusmaBig auf Basis des Stichtags
31. Dezember 2016. Eine anlassbezogene Beurteilung
war im abgelaufenen Geschéaftsjahr nicht notwendig.

Risikoprofil

Risiken, die sich nachhaltig negativ auf die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Unternehmens auswirken, wer-
den im Rahmen des Risikoprozesses identifiziert, analysiert,
bewertet und durch die zustédndigen Fachbereiche gesteuert.

Das Risikoprofil des Unternehmens wird insbesondere
durch Marktrisiken und versicherungstechnische Risiken
dominiert.

Die Marktrisiken beschreiben die Unsicherheit der Kapital-
anlage in Bezug auf die Verdnderungen von Marktpreisen
und -kursen sowie hinsichtlich der zwischen ihnen beste-
henden Abhangigkeiten. Dies schliet beispielsweise das
Aktien-, Spread-, Immobilien-, Zins- oder Wechselkurs-
risiko mit ein.

Die versicherungstechnischen Risiken spiegeln den
Umstand wider, dass versicherte Leistungen im Lebens-
versicherungsgeschaft anders als erwartet auftreten kon-
nen. Hierunter fallen insbesondere biometrische Risiken
und Risiken aus geandertem Kundenverhalten.

Das Risikoprofil umfasst zudem Risiken aus dem Ausfall
von Forderungen aus dem Versicherungsgeschéft (Gegen-
parteiausfallrisiko), operationelle Risiken aus menschli-
chem, technischem, prozessualem oder organisatorischem
Versagen sowie Liquiditatsrisiken, strategische Risiken
und Reputationsrisiken. Diese Risiken sind eher von
untergeordneter Bedeutung.

Marktrisiko

Das Marktrisiko bemisst sich an der Ungewissheit in
Bezug auf Ver&dnderungen von Marktpreisen und -kursen
(inkl. Zinsen, Aktienkursen und Devisenkursen) sowie Uber
die Abhangigkeiten und ihre Volatilitdtsniveaus. Es leitet
sich direkt oder indirekt aus Schwankungen in der Héhe
bzw. Volatilitdt der Marktpreise flr die Vermbgenswerte,
Verbindlichkeiten und Finanzinstrumente ab.

Die Kapitalanlagen des Unternehmens werden grundsétz-
lich nach dem Prinzip der unternehmerischen Vorsicht
angelegt. In einem Anlagekatalog sind zulassige Anlage-
klassen und Anlagegrundséatze enthalten. Dadurch wird
sichergestellt, dass die Marktrisiken, die insbesondere
aus der Anlagetéatigkeit resultieren, quantifizierbar und
beherrschbar sind. Im Rahmen der Anlageplanung werden
diese Vorgaben prézisiert. Insbesondere die dauerhafte
ErfUllung der Solvenzkapitalanforderung, die dauerhafte
Bedeckung der Verpflichtungen durch Sicherungsvermé-
gen sowie eine Mindestverzinsung sind sicherzustellen.

Das Unternehmen hat umfangreiche Asset-Liability-
Management(ALM)- und Risikomanagementprozesse
implementiert. Dabei werden mithilfe von Stresstests
sowie Szenario- und Sensitivitatsanalysen die Risikotrag-
fahigkeit und die Auswirkungen auf die HGB-Bilanz und
die Solvabilitdtstbersicht Gberprift. Dieser Prozess dient
dazu, konkrete MaBnahmen fur die Steuerung der Kapital-
anlagen zusammen mit den Verbindlichkeiten abzuleiten.

Konkret werden z.B. die Auswirkungen lang anhaltender
niedriger Zinsniveaus, ein wesentlicher Schock an den
Aktienmarkten sowie eine Verschlechterung der Bonitéat
von Zinstragern untersucht, um weiterhin vorausschau-
end agieren zu koénnen.

In den betrachteten Szenarien und im betrachteten Pla-
nungszeitraum ist das Unternehmen in der Lage, alle han-
delsrechtlichen Verpflichtungen zu erflllen. Ebenso bleibt
die Eigenmittelausstattung stets deutlich oberhalb der
intern definierten Warnschwelle. DarlUber hinaus werden
mit Blick auf das Konzentrationsrisiko interne Limits fur
Mischung und Streuung der Kapitalanlagen festgelegt und
deren Einhaltung tUberwacht.

Das Berichtswesen enthalt Simulationen der Entwick-
lung der Ergebnisse bei verschiedenen Szenarien an den
Immobilien-, Aktien- und Rentenmarkten. Fur kurzfristig
eintretende Ereignisse, die unmittelbaren Einfluss auf die
Risikoexponierung des Zinsrisikos haben, sind entspre-
chende Ad-hoc-Prozesse definiert.

Zur Sicherstellung einer Mindestverzinsung nach HGB
wird in der Planung fUr jede Risikokategorie ein ausrei-
chendes Risikobudget zur Verflgung gestellt. Fir volatile
Anlageklassen wie z. B. Aktien muss ein gréBeres Risiko-
budget zur Verflugung gestellt werden, sodass im Falle
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einer ungunstigen Marktentwicklung die Erzielung der
Mindestverzinsung nicht geféhrdet wird.

Der Uberwiegende Teil der Kapitalanlagen des Unter-
nehmens (etwa 88 Prozent bezlglich des Marktwerts)
ist in in Zinstrager investiert und somit dem Zinsrisiko
und Uberwiegend dem Spreadrisiko ausgesetzt. Knapp
ein Drittel der Zinstrager entfallt jeweils auf Staatsanlei-
hen (7.574,2 Mio. Euro) sowie Unternehmensanleihen
(10.048,9 Mio. Euro). Die Staatsanleihen setzen sich
im Wesentlichen aus Anleihen deutscher Bundeslander
sowie Sondervermbgen im Zusammenhang mit dem euro-
paischen Stabilitatspakt zusammen.

Insbesondere im indirekten Bestand enthaltene Aktien,
auBerbdrsliche Eigenkapitalinstrumente, Private Equity,
Rohstoffe sowie zum Teil Anlageinstrumente mit Merkma-
len von Aktien und Schuldverschreibungen unterliegen dem
Aktienrisiko. Diese entsprechen etwa 6 Prozent der gesam-
ten Kapitalanlagen der Bayern-Versicherung Lebensversi-
cherung ohne fondsgebundene Lebensversicherung.

Das Immobilienrisiko betrifft sowohl direkt gehaltene
Grundsticke und Bauten (945,2 Mio. Euro) als auch
Immobilienfonds und Immobilienbeteiligungen im indirek-
ten Bestand (503,6 Mio. Euro).

Alle wesentlichen Wechselkursrisiken aus Fremdwéah-
rungsinvestitionen sind abgesichert. Es bestehen keine
Verbindlichkeiten in Fremdwahrungen.

Zinsrisiko

Das Zinsrisiko entsteht in der Lebensversicherung dadurch,
dass sich die Marktwertveranderungen aller zinssensitiven
Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten nicht gegenlaufig
ausgleichen. Zudem besteht das Risiko, dass die Kapitaler-
trage nicht fur die Finanzierung der vertraglich garantierten
und im Rahmen der versicherungstechnischen Tarifierung
berlUcksichtigten Zinszusagen ausreichen. Des Weiteren
existieren keine ausreichend liquiden Kapitalmarkte, um die
langfristigen Verpflichtungen der Lebensversicherungsver-
trage mit fristenkongruenten Vermogenswerten abzude-
cken. Hieraus resultiert ein Neu- und Wiederanlagerisiko.

Der Lebensversicherungsbestand des Unternehmens
besteht zum Uberwiegenden Teil aus Vertragen mit einer
garantierten Verzinsung fur einen Teil der Versichertengut-
haben. Beim Neugeschaft steuert die Gesellschaft jedoch
bei Altersvorsorgeprodukten seit einigen Jahren auf einen
veranderten, weniger auf Zinsrisiken konzentrierten Mix
im Neuzugang hin. Die Garantiezusage ab Vertragsbeginn
beschrénkt sich i. A. auf die eingezahlten Beitrage oder
auch nur auf einen Teil davon sowie auf eine Mindestrente
bei Rentenversicherungen. Bei Hybridprodukten fuhrt die
Verwendung eines Umschichtungsalgorithmus dazu, dass
ein groBer Teil des Guthabens in Fonds statt in klassi-
schem Sicherungsvermdgen enthalten ist.

Die garantierten Verzinsungen der Sparanteile gelten beim
Uberwiegenden Teil des Bestands fUr die gesamte Ver-
tragsdauer und h&ngen von der Rechnungszinsgeneration
zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses ab. Sie liegen
zwischen 4 Prozent und 0,9 Prozent. Davon nicht betrof-
fen sind die oben erwahnten, fir den Neuzugang offenen
Produkte mit flexiblen Garantiezusagen.

Dabei hat die anhaltende historische Niedrigzinsphase -
unter anderem verursacht durch die Wirtschafts- und
Staatsschuldenkrise im Euroraum und die damit verbun-
dene Niedrigzinspolitik — das Zinsrisiko deutlich erhéht.

Die Absenkung des durchschnittlichen Rechnungszinses
des Versicherungsbestands vermindert das Risiko der
Zinsgarantie und wird im Wesentlichen durch drei Effekte
beeinflusst: durch das Neugeschéaft mit abgesenktem
Garantiezins sowie Produkten mit flexiblen Garantiezusa-
gen, durch Bestandsabgange mit hohem Garantiezins und
durch eine Zinszusatzreserve gemaRl den gesetzlichen Vor-
gaben (Deckungsrickstellungsverordnung, DeckRV) zur
Senkung des zukilnftig notwendigen durchschnittlichen
Rechnungszinses.

Durch langfristige Kapitalanlagen und bestehende Sicher-
heitsmittel ist die Bayern-Versicherung Lebensversiche-
rung in der Lage, auch niedrige Kapitalmarktzinsen abzu-
federn und somit die Verpflichtungen gegentber Kunden
sicherzustellen.

Aufgrund der zentralen Bedeutung des Zinsniveaus haben
mdgliche Verdnderungen der Zinsstrukturkurve einen sig-
nifikanten Einfluss auf das Risikoprofil des Unternehmens.
Im aktuellen Zinsumfeld ist fur das Unternehmen das Zins-
rickgangsrisiko maBgeblich.

Unterstellt man im Bereich der Zinstrager zum Bilanzstich-
tag eine Verschiebung der Zinskurve um einen Prozent-
punkt nach oben, fuhrt dies zu einer Verminderung des
Zeitwertes um 2.021,7 Mio. Euro. Da die Bewertungsre-
serven hdher sind als der beschriebene Ruckgang, ist die
Risikotragfahigkeit gegeben.

Spreadrisiko

Das Spreadrisiko ergibt sich aus dem Volumen und der Art
der festverzinslichen Wertpapiere, der Bonitat der Emitten-
ten sowie der zugrunde liegenden Duration. Die Volatilitat
der Credit-Spreads gegenlUber dem risikolosen Zins und
die daraus resultierenden Verdnderungen der Marktwerte
der Kapitalanlagen stellen das Spreadrisiko dar.

Die hohe Kreditqualitat des Bestands an Zinstragern zeigt
sich daran, dass zum Stichtag 94 Prozent der Zinstrager
mit einer Bonitatsbeurteilung im Investmentgrade-Bereich
bewertet wurden.
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Die Aufteilung nach Bonitatsstufen stellt sich im Unter-
nehmen fur den jeweiligen Bestand an Zinstragern nach
Zeitwerten wie folgt dar.

Anteile der Bonitatsstufen in Prozent

Zinstrager AAA/AA A/BBB BB/B NR CCC-D
Staatsanleihen und -darlehen 92,0 5,4 2,6 -
Unternehmensanleihen 31,7 56,5 11,2 0,6
Pfandbriefe/Covered Bonds 85,5 14,5 - -
Sonstige Zinstrager 15,0 83,0 2,0 -
Gesamtbestand 59,2 35,0 5,5 0,3

Das Spreadrisiko wird durch strenge Vergabemodalitaten
und ein Limitsystem zur Sicherstellung einer angemesse-
nen Mischung und Streuung minimiert. Die Exponierung
in Spreadrisiken innerhalb des indirekten Bestands wird
ebenfalls breit gestreut und die Einzelwerte werden lau-
fend Uberwacht.

Aktienrisiko

Das Aktienrisiko umfasst die Schwankungen an Aktien-
und Finanzmarkten (Beteiligungen, Private Equity, Hedge-
fonds, Aktienfonds, Rohstoffe und andere alternative
Kapitalanlagen).

Der Bestand an Aktien und mit Aktienrisiko behafteten
Investitionen betragt etwa 6 Prozent des Kapitalanlage-
bestands. Aufgrund der vergleichsweise hohen Volatilitat
dieser Anlageklasse hat das Aktienrisiko dennoch Rele-
vanz fUr das Unternehmen.

Zur Minderung des Aktienrisikos sowie zur Verbesserung
des Risiko-Ertrags-Verhéltnisses der Aktienanlagen wer-
den dynamische Quotensteuerungsstrategien eingesetzt.
Im Rahmen der Anlageplanung werden Zielquoten sowie
zulassige Bandbreiten flr die Aktienanlagen festgelegt.
Die Quotensteuerung zielt auf eine mdglichst hohe Aktien-
rendite bei gleichzeitiger Begrenzung der Kursverluste im
Fall von kritischen Marktentwicklungen ab. Die operative
Steuerung erfolgt mittels Derivaten, d. h. Futures und Opti-
onen (jeweils Long- und Shortpositionen) auf Aktienindizes
entsprechend dem zugrunde liegenden Aktienbestand.

Ein unterstelltes Szenario mit einem Ruckgang der Akti-
enkurse um 30 Prozent und der Beteiligungszeitwerte um
15 Prozent wirde zu einer Verminderung der Zeitwerte um
326,2 Mio. Euro fuhren. Da die Bewertungsreserven hdher
sind als der beschriebene Riuckgang, ist die Risikotragfa-
higkeit gegeben.

Immobilienrisiko

Das Immobilienrisiko beschreibt die Gefahr eines Markt-
wertrickgangs fur Immobilien. Fur die Bestimmung wird
die Volatilitat am Immobilienmarkt betrachtet und die Risi-
kohdhe festgestellt. Die wesentlichen KenngréBen werden
jahrlich ermittelt und analysiert.

Das Immobilienrisiko wird durch ein aktives Portfolioma-
nagement und durch die hohe Qualitdt des Immobilien-
portfolios gemindert.

Wechselkursrisiko

Das Wechselkursrisiko beschreibt das aus zukUnftigen
Wechselkursentwicklungen resultierende Risiko hinsicht-
lich des beizulegenden Zeitwertes oder der kunftigen
Zahlungsstrome eines monetéren Finanzinstruments. Die
funktionale Wéahrung des Unternehmens ist der Euro.

Das Wechselkursrisiko wird durch den Einsatz von Deriva-
ten (Devisentermingeschaften) gemindert. Dabei werden
Fremdwahrungspositionen in wesentlichen Teilportfolios
in gangigen Wahrungen vollumféanglich abgesichert. Aus
diesem Grund ist das nicht abgesicherte Fremdwahrungs-
risiko auf Gesamtportfolioebene von untergeordneter
Bedeutung.

Die Absicherungen sind rollierend und entsprechend den
Anforderungen der Art. 208 ff. der Delegierten Verordnung
(EU) 2015/35 ausgestaltet. Insbesondere wird die Effekti-
vitat der Sicherungsbeziehungen laufend Uberwacht.

Werden zur Absicherung des Wechselkursrisikos in der
Direktanlage in Fremdwahrung getatigte Geschafte mit
Devisentermingeschéften gesichert, wird die dkonomi-
sche Sicherungsbeziehung durch Bildung von Bewer-
tungseinheiten im Rahmen von Macro Hedges bilanziell
nachvollzogen. Abgesichert werden jeweils nahezu 100
Prozent des Buchwerts der Investition in Fremdwahrung.
Infolge der betragskongruenten Sicherung ist von einer
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gegenlaufigen Wertédnderung von Grundgeschéaft und
Sicherungsinstrument auszugehen.

Konzentrationsrisiko

Die Kapitalanlage des Unternehmens muss sowohl zwi-
schen den als auch innerhalb der Anlageklassen ein Min-
destmal an Diversifikation aufweisen, um eine UbermaBi-
ge Anlagenkonzentration und die damit einhergehende
Kumulierung von Risiken in den Portfolios zu vermeiden. Die
Mischung der Vermdgensanlagen soll durch einen Risiko-
ausgleich zwischen den verschiedenen Anlagen anlage-
typische Risiken begrenzen und so die Sicherheit des
gesamten Bestandes mit herstellen. Es gilt der Grundsatz,
dass eine einzelne Anlageklasse nicht Uberwiegen darf.

Unter ,Streuung” ist die zur Risikodiversifizierung gebo-
tene Verteilung der Anlagen aller Arten auf verschiedene
Schuldner bzw. bei Immobilien auf verschiedene Objekte
zu verstehen. Die Quoten werden risikoorientiert aus der
Bonitat der jeweiligen Schuldner(gruppe) abgeleitet.

Durch die Festlegung von Limits in Bezug auf Anlageart,
Emittenten und regionale Konzentrationen wird eine hohe
Diversifikation des Portfolios erreicht. Das Konzentrations-
risiko wird dadurch gemindert und ist dementsprechend
auf Gesamtportfolioebene von untergeordneter Bedeutung.

Versicherungstechnisches Risiko aus der
Lebensversicherung

Das versicherungstechnische Risikoprofil des Unterneh-
mens ist insbesondere durch das biometrische Risiko,
das Kosten- und das Stornorisiko gepragt.

Biometrisches Risiko

Unter biometrischen Risiken werden in diesem Zusam-
menhang insbesondere Langlebigkeit, Sterblichkeit und
Invalidisierung verstanden.

Die Rechnungsgrundlagen zu den biometrischen Risiken
werden zur Berechnung von Pramien und Ruckstellungen
bereits zu Vertragsbeginn festgelegt, unterliegen durch
die Langfristigkeit der Vertrage allerdings einem deutli-
chen Trend- und Anderungsrisiko.

Im Rahmen der HGB-Bilanzierung werden Rechnungs-
grundlagen verwendet, die durch adaquate Sicherheitszu-
schlage dem Irrtums-, Zufalls- und Anderungsrisiko ange-
messen Rechnung tragen und so die Risiken minimieren.

Werden diese Sicherheitszuschlage nicht bendtigt, gene-
rieren sie Uberschisse, die den gesetzlichen Regelungen
entsprechend groBtenteils an die Versicherungsnehmer
weitergegeben werden. Eine Verdnderung der Risikoer-
wartung kann durch eine Anpassung der kinftigen Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer gedampft
werden. Wenn beispielsweise die Sterblichkeit bei Risiko-
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versicherungen hoher ist als erwartet, werden hdohere
Leistungen fallig. Durch eine mogliche Reduzierung der
Uberschussbeteiligung kénnen dennoch ausreichend Mit-
tel bereitgestellt werden, um die Leistungen zu bezahlen
(Risikodampfung).

Durch aktuarielle Analysen und Bewertungen wird die
Angemessenheit der Kalkulation Uberprift. Die Erfull-
barkeit aller Leistungsverpflichtungen wird durch die Bil-
dung einer Deckungsrickstellung gesichert. Diese wird
auf Basis offizieller Renten-, Sterbe- und Invaliditatsta-
feln und Empfehlungen der Deutschen Aktuarvereinigung
e. V. (DAV) sowie mithilfe der Expertise von Rickversiche-
rern fur das unternehmensspezifische Kundenportfolio
berechnet.

Aufgrund der zu erwartenden hoéheren Lebenserwar-
tung wurde gemaB den Empfehlungen der DAV fir den
Bestand an Rentenversicherungen zum 31. Dezember
2017, der nicht auf Basis der Sterbetafel DAV 2004 R
kalkuliert wird, wie bereits in den Vorjahren eine zuséatz-
liche Zufuhrung zur Deckungsrickstellung vorgenom-
men. Neuere Erkenntnisse zur Sterblichkeitsentwicklung
oder eine weitere von der DAV empfohlene Starkung der
Sicherheitsmargen kénnen zu erneuten ZufUhrungen zur
Deckungsruickstellung fuhren und damit das zukunftige
Ergebnis belasten.

Kostenrisiko

Das Kostenrisiko spiegelt die negative Abweichung der
tatsachlichen von den erwarteten Kosten wider. Durch
Analysen der Abschluss- und Verwaltungskosten, durch
Zerlegung des RohUberschusses nach Ergebnisquellen
sowie durch eine laufende Beobachtung der Kostenent-
wicklung werden Ursachen fur Veranderungen und deren
Trends Uberwacht und eine entsprechende Gegensteue-
rung sichergestellit.

Um rechtzeitig MaBnahmen zur Kostenreduktion ergreifen
zu koénnen, werden Entwicklungen im Versicherungsum-
feld kritisch beobachtet.

Stornorisiko

Das Stornorisiko beschreibt die unerwartete Kindi-
gung von Lebensversicherungsvertrdgen und wird bei
der Berechnung der Deckungsrickstellung angemessen
bertcksichtigt, indem die Deckungsrlckstellung jedes
einzelnen Versicherungsvertrags mit Rickkaufsrecht min-
destens so hoch angesetzt wird wie der jeweilige ver-
traglich oder gesetzlich garantierte Ruckkaufswert. Eine
zusatzliche Belastung ergabe sich bei einem raschen
Zinsanstieg. Bei vorzeitiger Vertragsbeendigung waren
die Versicherungsnehmer nach geltendem Recht nicht an
den gegebenenfalls entstandenen stillen Lasten zu betei-
ligen, sodass diese Verluste bei Verkauf der entsprechen-
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den Kapitalanlagen vollstandig von den Gesellschaften zu
tragen waren.

Eine vorausschauende Liquiditatssteuerung tragt zur
Risikominderung und -steuerung bei, sodass unge-
plante Realisierungen von Verlusten bei der VerduBerung
von Kapitalanlagen vermieden werden kénnen. Generell
ist die Angemessenheit der Annahmen zur Stornowahr-
scheinlichkeit, die in die Berechnung der versicherungs-
technischen Ruckstellungen gemanl Solvency Il eingehen,
aufgrund der beschriebenen Herleitung im Annahmedo-
kument gegeben. Die Annahmen werden nach objektiven
Gesichtspunkten bestimmt und aus vergangenheitsbe-
zogenen Daten abgeleitet sowie nach Produktgruppen
getrennt festgelegt.

Gegenparteiausfallrisiko

Das Gegenparteiausfallrisiko bezeichnet das Risiko von
Verlusten aufgrund von unerwarteten Ausfallen oder Ver-
schlechterungen der Bonitat von Banken, Rickversiche-
rern, Versicherungsnehmern und Versicherungsvermittlern.

Die féalligen Ansprliche gegenuber Versicherungsneh-
mern und -vermittlern beliefen sich zum Bilanzstichtag auf
28,2 Mio. Euro. Davon entfielen auf Forderungen, die alter
als 90 Tage sind, 6,1 Mio. Euro.

Zur Risikovorsorge wurden die in der Bilanz ausgewiese-
nen Forderungen gegentber Kunden und Vermittlern um
Pauschalwertberichtigungen in Héhe von 0,1 Mio. Euro
vermindert. Diesem Risiko wurde mit geeigneten Bonitats-
prufungen bei der Annahme bzw. im Bestand mit geeigne-
ten MaBnahmen im Mahnverfahren begegnet.

Die durchschnittliche Ausfallquote der Forderungen aus
dem Versicherungsgeschéft der vergangenen drei Jahre
lag bei 1,23 Prozent.

Der Vertrieb von Versicherungsprodukten durch Vermittler
ist fur das Unternehmen von entscheidender Bedeutung
fur den wirtschaftlichen Erfolg. Um das Forderungsaus-
fallrisiko gegenuiber Vermittlern gering zu halten, wird der
Auswahl sowie der laufenden Uberpriifung der Vermittler
eine besondere Aufmerksamkeit zuteil.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko, dass ein
Unternehmen aufgrund von mangelnder Liquiditat bzw.
Fungibilitat von Assets nicht in der Lage ist, seinen finan-
ziellen Verpflichtungen bei Falligkeit nachzukommen.

Bei der Bewertung und Steuerung des Liquiditatsrisikos
sind die zu erwartenden Zahlungsstrome aller relevanten
Aktiv- und Passivposten zu berlcksichtigen. Das Liquidi-
tatsmanagement des Unternehmens ist darauf ausgerich-

tet, allen finanziellen Verpflichtungen jederzeit und dauer-
haft nachkommen zu kénnen.

Dies geschieht insbesondere durch Planung und Uber-
wachung aller zu erwartenden Zahlungsstréome aus dem
Kapitalanlagebereich und der Versicherungstechnik.

Im Rahmen der Finanzplanung werden, abgeleitet aus der
Mittelfristplanung der Geschéftszahlen und einer Lang-
fristsimulation der Zahlungsstréme der Aktiv- und Pas-
sivseite, die unterjahrigen, mittelfristigen und langfristigen
Zahlungsstréme sowie die notwendige Liquiditat ermittelt.

Die Planung unterliegt regelmaBigen Analysen der Soll-
Ist-Abweichung und wird turnusméaBig aktualisiert. Unter
einer angemessenen Reserve fUr Liquiditatsengpasse
wird das Vorhandensein ausreichender liquider Vermo-
genswerte verstanden, die zur Bedienung von kurzfristig
schwankenden Zahlungsverpflichtungen vorzuhalten sind.

Aufgrund der fur den gesamten Planungszeitraum pro-
gnostizierten jahrlichen Liquiditatsiberschisse und der
hohen Fungibilitdt der Wertpapierbestande ist gewahr-
leistet, dass samtliche Verbindlichkeiten, insbesondere
gegenuber allen Versicherungsnehmern, jederzeit erflllt
werden kénnen. Darlber hinaus sorgt eine vorsichtige,
konservative sowie taktische und strategische Asset-
Allocation fur eine angemessene Berlcksichtigung des
Liquiditatsrisikos.

Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko bezeichnet das Risiko von Verlus-
ten, die durch menschliches, technisches, prozessuales
oder organisatorisches Versagen hervorgerufen werden.
Darlber hinaus werden Risiken aufgrund von externen
Einflissen berlcksichtigt.

Das operationelle Risiko umfasst insbesondere Risiken
in den Bereichen IT, Personal, Recht und Betrug, jedoch
nicht strategische oder Reputationsrisiken. Zur Strukturie-
rung der operationellen Risiken verwendet das Unterneh-
men die Kategorisierung des Operational Risk Insurance
Consortium (ORIC).

Zum Schutz gegen den Ausfall von Datenverarbeitungs-
systemen sowie zur Gewahrleistung der Datensicherheit
hat das Unternehmen zahlreiche technische und organi-
satorische MaBnahmen zur Risikominimierung getroffen.
Dazu zéhlen standige Sicherheits- und Qualitatsprifungen
durch interne und externe Spezialisten. Diese gewahr-
leisten eine kontinuierliche Anpassung an die technische
Weiterentwicklung und wirken somit risikominimierend in
Bezug auf potenzielle technische Bedrohungen. Ange-
messene und regelmaBig getestete Notfallkonzepte kdn-
nen im Bedarfsfall abgerufen werden und beschranken
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damit gezielt das Risiko aus mdglichen DV-technischen
Stérungen oder Ausféllen.

Personalrisiken kénnen aus Fluktuation, Kapazitatseng-
péassen, Motivationsverlust bei Mitarbeitern und ahnlichen
Ursachen resultieren. Um diese zu minimieren, kommen im
Unternehmen neben der strategischen Personalplanung
insbesondere MaBnahmen wie regelmaBige Mitarbeiter-
gesprache, personelle Forderungs- und Fortbildungspro-
gramme, flexible Arbeitszeitgestaltung oder betriebliches
Gesundheitsmanagement zum Einsatz.

Rechtliche Risiken kénnen sich aus gesetzlichen oder ver-
traglichen Rahmenbedingungen sowie deren Anderungen
ergeben. Dies umfasst zivil- und handelsrechtliche sowie
bilanz- und steuerrechtliche Risiken. Neue Regelungen
und Gesetzesentwlrfe werden durch die juristischen
Abteilungen des Unternehmens laufend beobachtet, um
frihzeitig und angemessen im Sinne einer Risikominimie-
rung fur das Unternehmen reagieren zu kdnnen.

Unter dem Betrugsrisiko werden alle internen und exter-
nen Betrugsfalle durch Mitarbeiter, Dienstleister oder
Kunden zum Nachteil des Unternehmens erfasst. Dieses
Risiko wird durch umfangreiche Uberwachungs-, Sicher-
heits- und RegulierungsmaBnahmen beschrankt. Die
Hauptabteilung Compliance sowie die Geldwaschebeauf-
tragtenfunktion tragen unter anderem dazu bei, potenziell
auftretende Betrugsrisiken friihzeitig zu identifizieren und
zu vermeiden.

Das umfassende und ursachenbezogene Risikomanage-
ment des Unternehmens sowie ein effizientes Internes
Kontrollsystem vermindern diese Risiken. Durch laufende
Uberwachung der Einhaltung von Gesetzen sowie durch
die Vorgabe von externen und internen Richtlinien werden
die operationellen Risiken zusatzlich minimiert.

Das Business-Continuity-Management des Unterneh-
mens gewahrleistet, dass kritische Geschaftsfunktionen
und -prozesse auch bei schwerwiegenden Stérungen
oder Katastrophen in Bezug auf ihre vorgegebenen Kern-
aufgaben mit den erforderlichen Qualitats- und Zeitvorga-
ben erflllt werden kdnnen.

Strategisches Risiko

Das strategische Risiko spiegelt sich darin wider, dass
strategische Geschéftsentscheidungen oder deren unzu-
reichende Umsetzung negative Folgen fUr die gegenwér-
tige oder zuklnftige Geschéftsentwicklung eines Versi-
cherers haben kénnen. Zu dem strategischen Risiko zahlt
auch das Risiko, das sich daraus ergibt, dass Geschéfts-
entscheidungen einem geanderten Wirtschaftsumfeld
nicht angepasst werden. Das strategische Risiko tritt in
der Regel im Zusammenhang mit anderen Risiken auf.
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Das Unternehmen Uberprft jahrlich seine Risikostrategie
und passt die Prozesse und Strukturen im Bedarfsfall an.

Reputationsrisiko

Das Reputationsrisiko ist jenes Risiko, das sich aufgrund
einer moglichen Beschadigung des Rufes des Unterneh-
mens infolge einer negativen Wahrnehmung in der Offent-
lichkeit ergibt. FUr die Reputation des Unternehmens ist
jeder Kontakt der Mitarbeiter, inkl. der FUhrungskréfte
und Vorstandsmitglieder, zu Kunden, Vertriebspartnern,
Eigentiimern sowie der gesamten Offentlichkeit wichtig.

Die Analyse des Risikos wird anhand eines Szenarioansat-
zes in Zusammenarbeit zwischen dem Konzernrisikocont-
rolling und der verantwortlichen Hauptabteilung Unterneh-
menskommunikation durchgeflhrt. Hier wird unterstellt,
dass negative Ereignisse, die durch die Presse oder durch
die sozialen Medien aufgegriffen werden, zu einem Neu-
geschéftsrickgang fuhren kénnten.

Als Instrument zur Risikominderung wird ein umfangrei-
cher und bewéhrter situativer MaBnahmenkatalog bertck-
sichtigt. Zur Sicherung der Reputation des Unternehmens
sind in der Aufbau- und Ablauforganisation zahlreiche
Prozesse und Aktivitaten verankert, wie beispielsweise
die Einberufung eines Krisenstabes. In den fur die jewei-
lige Situation einberufenen Arbeitsgruppen werden alle
weiteren MaBnahmen und Aktivitaten festgelegt, um das
Reputationsrisiko praventiv und reaktiv zu minimieren. Die
Hauptabteilung Compliance tragt innerhalb des Konzerns
Versicherungskammer unter anderem dazu bei, potenziell
auftretende Reputationsrisiken aufgrund von Rechtsver-
stoBen frihzeitig zu identifizieren und zu vermeiden.

Zudem hat sich der Konzern Versicherungskammer der
Einhaltung GDV-Verhaltenskodex zur optimalen Beratung
und Betreuung der Kunden sowohl durch die Unterneh-
men als auch durch die Vertriebspartner des Konzerns
verpflichtet. Einen weiteren reputationsrelevanten Mehr-
wert fur die Kunden liefert der Konzern durch den Bei-
tritt zum Code of Conduct, der Verhaltensregeln flr den
Umgang mit Kundendaten in der Versicherungswirtschaft
beinhaltet.

Im Rahmen des laufenden Risikomanagementprozesses
wird das Reputationsrisiko regelmaBig Uberprift.

Zusammenfassung und Ausblick

Das Unternehmen verfugt Uber ein Risikomanagement-
system, das es ermdglicht, bestehende und absehbare
Risiken rechtzeitig zu erkennen, angemessen zu bewerten
und zu steuern. Tritt eines der vorgenannten Risiken Uber
die getroffenen RisikominderungsmaBnahmen hinaus ein,
kann dies nach der Verlustausgleichsfahigkeit der versi-
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cherungstechnischen Ruckstellungen zu einer ergebnis-
wirksamen Belastung fur das Unternehmen fuhren.

Aus heutiger Sicht liegen jedoch keine Erkenntnisse Uber
mogliche Risiken oder Gefahren vor, die den Fortbestand
des Unternehmens gefdhrden. Im Geschaftsjahr konnte
die Qualitat des Risikomanagements innerhalb des Unter-
nehmens erneut nachhaltig gesteigert werden. Durch die
stetige Weiterentwicklung und Anpassung aller wesent-
lichen Prozesse, Systeme und Verfahren ist das Unter-
nehmen auf die sich &ndernden internen und externen
Rahmenbedingungen und deren Auswirkungen auf die
Risikolage angemessen vorbereitet.

Des Weiteren wurden umfangreiche Konzepte, Prozesse
und Strukturen zur ErfUllung aufsichtsrechtlicher Anfor-
derungen an das Risikoberichtswesen (u.a. RSR/SFCR)
erstellt und etabliert. Gleichzeitig wurde die Risikostrate-
gie entsprechend weiterentwickelt. Auch die Risikosteu-
erung konnte weiter verbessert werden. Dies erfolgte
beispielsweise im Zuge der Weiterentwicklung des ORSA-
Prozesses oder des Asset-Liability-Managements.

Die rechtlichen Anforderungen an das Risikomanagement
der Versicherer wurden in den letzten Jahren deutlich ver-
andert. Das Unternehmen hat sich in der Vergangenheit
intensiv auf die Umsetzung der Anforderungen aus Sol-
vency Il vorbereitet und die notwendigen Strukturen und
Prozesse im Unternehmen etabliert.

Die Solvabilitdtsbeurteilung nach Solvency Il zeigt fur das
Unternehmen eine gute Ausstattung mit Solvenzkapital.

Das Unternehmen nutzt die vom Gesetzgeber vorgese-
henen UbergangsmaBnahmen, auch wenn diese derzeit
nicht bendtigt werden. Es hat frihzeitig damit begonnen,
seine Geschéaftspolitik und Produkte den ge&nderten auf-
sichtsrechtlichen Anforderungen anzupassen. Das Unter-
nehmen hat die UbergangsmaBnahmen beantragt, um die
Ubergangsphase von 16 Jahren aktiv und im Sinne des
Kunden gestalten zu kénnen.

Prognosebericht

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Das weltwirtschaftliche Umfeld wird sich vor dem Hin-
tergrund einer wachsenden Investitionsnachfrage und
einer positiven Entwicklung des Welthandels im Jahr
2018 voraussichtlich anhaltend gunstig darstellen. Nach
Einschatzung des Sachversténdigenrats der Bundesre-
gierung (Jahresgutachten 2017/2018, November 2017)
wird sich der Konjunkturaufschwung im Euroraum im Jahr
2018 weiter fortsetzen. Ein Teil des Aufschwungs wird von
der noch immer expansiven Geldpolitik der Européischen

Zentralbank getragen, die fir auBergewdhnlich gunstige
Finanzierungsbedingungen im Euroraum sorgt. Die Wirt-
schaftssachverstandigen rechnen im Euroraum fUr das
Jahr 2018 mit einer Wachstumsrate von 2,1 Prozent.
Dazu tragt Deutschland mit einer erwarteten Steigerung
des Bruttoinlandsprodukts von 2,2 Prozent bei.

Der Haupttreiber des anhaltenden Wirtschaftswachstums
in Deutschland wird weiterhin die Binnennachfrage sein.
Zwar wird ein weiterer Anstieg der Verbraucherpreise
erwartet, jedoch fUhren die glnstige Beschaftigungslage
auf dem deutschen Arbeitsmarkt und Lohnsteigerungen
zu héheren Haushaltseinkommen und steigenden privaten
Konsumausgaben. Neben dem privaten Konsum werden
sich auch die Staatsausgaben und wachsende Investitio-
nen positiv auf die wirtschaftliche Entwicklung auswirken.

Branchenentwicklung

Ein GroBteil der Versicherungsnachfrage in Deutschland
entfallt auf die privaten Haushalte. Deren Lage stellt sich
aufgrund der guten Einkommens- und Arbeitsmarktper-
spektiven weiterhin glnstig dar. Wachstumsimpulse sind
aufgrund der guten konjunkturellen Situation in allen
wichtigen Wirtschaftsregionen auch aus dem gewerblich-
industriellen Bereich zu erwarten. Die deutsche Versi-
cherungswirtschaft durfte daher im Geschéftsjahr 2018
eine stabile Geschéftsentwicklung mit einem leichten
Beitragsplus von etwas Uber 1 Prozent gegenlber dem
Geschéaftsjahr 2017 zeigen (Jahrespressekonferenz am
31. Januar 2018, GDV).

Die Lebensversicherung wird auch in Zukunft ihre tra-
gende Rolle in der Altersvorsorge behaupten. Sie bietet
im aktuellen Niedrigzinsumfeld weiterhin eine Verzinsung
Uber der Rendite von vergleichbaren Kapitalmarktpro-
dukten. Zudem bleiben die Alleinstellungsmerkmale der
Lebens- und Rentenversicherung unvermindert bestehen:
sicherer Vermdgensaufbau, eine lebenslange und verlass-
liche Rente und die Absicherung biometrischer Risiken.
Der Anstieg der verfugbaren Einkommen wird zuséatzliche
Absicherungen im Bereich der privaten Altersvorsorge
ermoglichen.

Das anhaltende Niedrigzinsumfeld stellt insbesondere fur
die Lebensversicherer mit ihrer auf Sicherheit und Ertrag
ausgerichteten Kapitalanlage eine groBe Herausforderung
dar. Als Reaktion auf die Zinssituation und auf die steigen-
den Kapitalanforderungen durch Solvency Il entwickeln
die Unternehmen zunehmend neue Lebensversicherungs-
produkte, die alternative Garantiemodelle mit besse-
ren Renditechancen bieten. Der Anteil der sogenannten
.Neuen Klassik“ wie auch der kapitalmarktorientierten
Produktkonzepte mit Garantien an den Neuabschllssen
wird im kommenden Jahr weiter steigen.
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Eine zusatzliche Wachstumschance fur die Lebensversi-
cherer resultiert aus dem Inkrafttreten der Betriebsrenten-
reform Anfang Januar des Jahres 2018. Die neuen Regeln
sollen zu einer hdéheren Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung bei kleineren und mittelstandischen
Unternehmen sowie bei Geringverdienern flhren.

Insgesamt ist in der Lebensversicherung im Jahr 2018
eine &hnliche Geschéftsentwicklung wie im aktuellen
Geschéftsjahr zu erwarten.

Unternehmensentwicklung

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung befindet
sich trotz der anhaltenden Niedrigzinsphase in einer guten
Position.

Dem schwierigen Kapitalmarktumfeld begegnet das
Unternehmen weiterhin mit vorausschauenden Risikovor-
sorgemaBnahmen und einer kontinuierlichen Anpassung
des Produktportfolios.

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung erwartet
nach den hohen Beitragseinnahmen der letzten Jahre flr
das Jahr 2018 eine Konsolidierung bzw. einen leichten
Rickgang der gebuchten Beitrdge, sowohl bei den lau-
fenden als auch bei den Einmalbeitragen.

Die nachhaltige Kapitalanlagestrategie der Bayern-Versi-
cherung Lebensversicherung ist auf langfristige Sicher-
heit, Stabilitdt und nachhaltige Ertragskraft ausgerichtet.
Die Neu- und Wiederanlage erfolgt vorwiegend in Invest-
mentfonds, davon weitgehend in Zinstragern mit Invest-
mentgrade-Qualitdt. Hohe Reserven auf der Aktiv- und
Passivseite sowie eine vorausschauende Anpassung der
Uberschussbeteiligung sind weiterhin Garanten fiir die
dauerhafte Erflllbarkeit der Verpflichtungen gegeniber
den Kunden.

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung geht im
Geschéftsjahr 2018 weiter von einem anhaltenden Nied-
rigzinsumfeld und hinsichtlich der Vorgaben zur Zinszu-
satzreserve von unveranderten gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen aus. Sie rechnet demnach mit einem etwas
héheren Aufwand fir den Aufbau der Zinszusatzreserve.
Die einmalig hohe Thesaurierung wird im Jahr 2018 wieder
auf ein normales MaRB zurlckgefuhrt. Die Bayern-Versi-
cherung Lebensversicherung plant daher mit einem deut-
lich reduzierten Jahrestberschuss vor Gewinnabflihrung
und einem geringeren Nettoergebnis aus Kapitalanlagen.
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Vorbehalt bei Zukunftsaussagen

Der vorliegende Prognosebericht enthalt Einschatzun-
gen fur die kinftige Entwicklung des Unternehmens, die
auf Basis von Planungen, Prognosen und der vorsichti-
gen Abwagung aller bekannten Chancen und Risiken
gemacht werden kdénnen. Aufgrund unbekannter Risiken,
Ungewissheiten und Unsicherheiten handelt es sich um
Annahmen, die so nicht eintreten oder nicht vollstandig
eintreffen mUssen. Die Gesellschaft kann flir die getroffe-
nen Zukunftsprognosen keine Haftung tGbernehmen und
verpflichtet sich gleichzeitig nicht, diese an die tatsachlich
eintretenden Einflusse anzupassen oder zu aktualisieren.

Erklarung zur Unternehmensfiihrung

gemas § 289f HGB

Im April 2015 beschloss der Deutsche Bundestag das
Gesetz fUr die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Mannern an FUhrungspositionen in der Privatwirtschaft
und im 6ffentlichen Dienst.

Durch eine daraus resultierende Anderung des Aktien-
gesetzes (AktG) ist die Gesellschaft verpflichtet, Zielgro-
Ben fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat und im Vorstand
sowie in den beiden obersten Fuhrungsebenen unterhalb
des Vorstands festzulegen.

Der Aufsichtsrat legte als ZielgréBe einen Frauenanteil von
9,5 Prozent im Aufsichtsrat und von 12,5 Prozent im Vor-
stand fest.

Der Vorstand legte als ZielgroBe einen Frauenanteil von
30,0 Prozent in der ersten und von 18,2 Prozent in der
zweiten Fuhrungsebene unterhalb des Vorstands fest.

Die von Aufsichtsrat und Vorstand angestrebten Ziel-
gréBen konnten bis zum 30. Juni 2017 weitestgehend
erreicht werden. Lediglich in der zweiten Flhrungsebene
wurde die ZielgroBe mangels geeigneter Bewerberinnen
bei der Besetzung von einzelnen Funktionen um —1,5 Pro-
zent knapp verfehlt.

Nach Ablauf dieser ersten Zielerreichungsfrist legte die
Gesellschaft neue ZielgréBen fest.

Der Aufsichtsrat legte als ZielgréBe einen Frauenanteil von
9,5 Prozent im Aufsichtsrat und von 12,5 Prozent im Vor-
stand fest.

Der Vorstand legte als ZielgroBe einen Frauenanteil von
30,0 Prozent in der ersten und von 16,7 Prozent in der
zweiten FUhrungsebene unterhalb des Vorstands fest.

Die von Aufsichtsrat und Vorstand angestrebten Zielgro-
Ben sollen bis zum 30. Juni 2022 erreicht werden.
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Definitionen

Abschlusskostenquote brutto

Die Abschlusskostenquote brutto ist das Verhéltnis der
Abschlussaufwendungen (brutto) zur Beitragssumme des
Neugeschafts.

Brutto/Netto

,Brutto® bedeutet vor Abzug der Ruckversicherungsan-
teile und ,Netto” nach Abzug der Rickversicherungsan-
teile, auch ,fur eigene Rechnung® genannt.

Laufende Durchschnittsverzinsung nach
Verbandsformel

Die laufende Durchschnittsverzinsung beinhaltet die lau-
fenden Ertradge aus Kapitalanlagen abzuglich der laufen-
den Aufwendungen flir Kapitalanlagen und setzt diese ins
Verhaltnis zum mittleren Bestand der Kapitalanlagen am
1. Januar und am 31. Dezember des jeweiligen Geschafts-
jahres.

Nettoverzinsung

Die Nettoverzinsung beinhaltet alle Ertrdge aus Kapital-
anlagen abzlglich aller Aufwendungen flr Kapitalanlagen
und setzt diese ins Verhéltnis zum mittleren Bestand der
Kapitalanlagen am 1. Januar und am 31. Dezember des
jeweiligen Geschaftsjahres.

Rohiiberschuss
Der RohUberschuss ist das Jahresergebnis (Jahresiber-
schuss) nach Steuern zuzUglich der Brutto-Aufwendungen
fur die erfolgsabhangige Ruckstellung fir Beitragsricker-
stattung und zuzlglich der im Geschaftsjahr gewahrten
Direktgutschriften.

Stornoquote

Die Stornoquote gibt das Verhéalinis der vorzeitig abge-
henden Versicherungsvertrdge zum mittleren Bestand der
Versicherungsvertrédge an.

Verwaltungskostenquote brutto

Die Verwaltungskostenquote brutto ist das Verhaltnis der
Aufwendungen flur die Verwaltung von Versicherungsver-
tragen (brutto) zu den verdienten Beitragen (brutto).

Verwaltungskostensatz brutto

Der Verwaltungskostensatz brutto ist das Verhaltnis der
Aufwendungen fur die Verwaltung von Versicherungsver-
tragen (brutto) zu den gebuchten Beitréagen (brutto).
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Versicherungszweige und
Versicherungsarten

Hauptversicherung

(Einzel- und Kollektivversicherung)
Kapitalversicherung

Rentenversicherung

Fondsgebundene Lebens-, Renten- und
Pflegeversicherung

Rentenversicherung nach dem AltZertG
Fondsgebundene Rentenversicherung nach dem AltZertG
Risikoversicherung

Berufsunféhigkeits- und Erwerbsunféhigkeitsversicherung

Zusatzversicherung

Unfall-Zusatzversicherung

Berufs- und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Risiko-Zusatzversicherung
Hinterbliebenen-Zusatzversicherung

Kapitalisierungsgeschaft
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Anlage zum Lagebericht

Bewegung und Struktur des Versicherungsbestands

im Geschaftsjahr 2017

Gesamtes selbst abgeschlossenes

Versicherungsgeschaft

(nur Haupt- (Haupt- und Zusatz-  (nur Haupt-

versiche- versicherungen) versiche-

rungen) rungen)

A. Bewegung des Bestands an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen Anzahl der Ifd. Beitrag Einmal- Versiche-

Versiche- fiir ein Jahr beitrag  rungssum-

rungen in Tsd. € in Tsd. € me bzw.

12-fache

Jahresrente

in Tsd. €

I. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 1.862.333 1.405.161 51.590.047
Il. Zugang wahrend des Geschéftsjahres

1. Neuzugang

a) eingeldste Versicherungsscheine 176.647 80.375 1.269.349 6.052.264

b) Erhdhungen der Versicherungssummen (ohne Pos. 2) - 24.568 81.994 563.605

2. Erhéhungen der Versicherungssummen durch Uberschussanteile - - - 3.589

3. Ubriger Zugang 3.183 1.056 - 47.586

4. Gesamter Zugang 179.830 105.999 1.351.343 6.667.044
Ill. Abgang wahrend des Geschéftsjahres

1. Tod, Berufsunféhigkeit etc. 9.113 3.821 203.769

2. Ablauf der Versicherung/Beitragszahlung 78.101 58.110 2.276.910

3. Ruckkauf und Umwandlung in beitragsfreie Versicherungen 73.183 44.337 1.697.730

4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 1.436 665 133.026

5. Ubriger Abgang 4.239 1.361 40.295

6. Gesamter Abgang 166.072 108.294 4.351.730

IV.Bestand am Ende des Geschéftsjahres 1.876.091 1.402.866 53.905.361

B. Struktur des Bestands an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen Anzahl der Versicherungssumme

(ohne Zusatzversicherungen)

Versicherungen

bzw. 12-fache Jahres-
rente in Tsd. €

I. Bestand am Anfang des Geschiftsjahres 1.862.333 51.590.047
(davon beitragsfrei) (692.794) (10.538.686)
Il. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 1.876.091 53.905.361
(davon beitragsfrei) (726.106) (11.655.554)

C. Struktur des Bestands an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen

Zusatzversicherungen insgesamt

Anzahl der
Versicherungen

Versicherungssumme

bzw. 12fache Jahresrente

in Tsd. €
I. Bestand am Anfang des Geschiftsjahres 353.610 24.549.912
Il. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 335.527 23.856.307

D. Bestand an in Riickdeckung iibernommenen Lebensversicherungen

I. Versicherungssummen am Anfang des Geschéftsjahres

. Versicherungssummen am Ende des Geschiftsjahres




Lagebericht

25

Einzelversicherungen

Kollektivversicherungen

Kapitalversicherungen
(einschl. Vermdgensbil-
dungsversicherungen)
ohne Risikoversiche-
rungen und Sonstige
Lebensversicherungen

Risikoversicherungen

Rentenversicherungen

(einschl. Berufsunfahig-

keits- und Pflegerenten-
versicherungen)

ohne Sonstige

Lebensversicherungen

Sonstige

Lebensversicherungen

Anzahl der Ifd. Beitrag Anzahl der Ifd. Beitrag Anzahl der Ifd. Beitrag Anzahl der Ifd. Beitrag Anzahl der Ifd. Beitrag

Versiche- fiir ein Jahr Versiche- fiir ein Jahr Versiche- fiir ein Jahr Versiche- fiir ein Jahr Versiche- fiir ein Jahr

rungen in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen in Tsd. €

527.025 453.629 92.000 44.146 679.498 630.187 293.798 126.942 270.012 150.257

6.807 2.435 7.262 4.057 14.233 13.567 138.783 53.884 9.562 6.432

- 10.778 - 404 - 9.813 - 2.982 - 591

690 242 16 10 2.236 713 142 33 99 58

7.497 13.455 7.278 4.471 16.469 24.093 138.925 56.899 9.661 7.081

2.891 1.369 166 96 3.939 1.976 628 166 1.489 214

26.694 30.291 4.347 2.425 13.498 21.618 8.478 284 25.084 3.492

10.106 8.948 1.816 1.335 11.873 17.667 40.673 9.715 8.715 6.672

39 9 344 105 786 520 91 17 176 14

22 253 4 34 28 112 117 185 4.068 777

39.752 40.870 6.677 3.995 30.124 41.893 49.987 10.367 39.532 11.169

494.770 426.214 92.601 44.622 665.843 612.387 382.736 173.474 240.141 146.169

Anzahl der Versiche-  Anzahl der Versiche-  Anzahl der 12-fache Anzahl der Versiche-  Anzahl der Versiche-

Versiche- rungssumme Versiche- rungssumme Versiche- Jahresrente Versiche- rungssumme Versiche- rungssumme

rungen in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen bzw.

12-fache

Jahresrente

in Tsd. €

527.025 13.755.531 92.000 9.119.005 679.498  18.729.853 293.798 5.755.523 270.012 4.230.135

(118.720)  (1.937.510) (11.760) (180.418) (270.888)  (4.667.820) (175.570)  (2.421.898) (115.856)  (1.331.040)

494.770 13.010.978 92.601 9.588.094 665.843 19.117.916 382.736 8.082.233 240.141 4.106.140

(113.938)  (1.912.031) (12.555) (215.872) (267.718)  (4.550.375) (237.817)  (3.665.068) (94.078)  (1.312.208)

Unfall- Berufsunfédhigkeits- Risiko- und Zeitrenten- Sonstige

Zusatzversicherungen oder Invaliditats- Zusatzversicherungen Zusatzversicherungen
Zusatzversicherungen

Anzahl der Versiche-  Anzahl der 12-fache Anzahl der Versicherungssumme  Anzahl der Versicherungssumme

Versiche- rungssumme Versiche- Jahresrente Versiche- bzw. 12-fache Jahresrente Versiche- bzw. 12-fache Jahresrente

rungen in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen in Tsd. € rungen in Tsd. €

81.112 2.890.275 241.275 20.720.468 29.095 872.526 2.128 66.643

72.346 2.637.066 233.789  20.339.651 27.001 810.965 2.391 68.625

-
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Jahresabschluss
Bilanz zum 31. Dezember 2017

Aktivseite in € Geschaftsjahr Vorjahr

A. Kapitalanlagen

I. Grundsticke, grundsticksgleiche
Rechte und Bauten einschlieB-
lich der Bauten auf fremden
Grundstlicken 545.940.194 564.458.642

Il.  Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen

1. Anteile an verbundenen

Unternehmen 544.279.319 156.246.291

2. Ausleihungen an verbundene
Unternehmen 6.398.274 3.484.643
3. Beteiligungen 187.651.349 178.352.985
738.328.942 338.083.919

Ill. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Anteile oder Aktien
an Investmentvermégen und
andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere 9.915.121.159 8.873.745.089

2. Inhaberschuldverschreibungen
und andere festverzinsliche

Wertpapiere 1.280.278.109 891.197.725
3. Hypotheken-, Grundschuld-
und Rentenschuldforderungen 1.418.925.966 1.185.504.435

4. Sonstige Ausleihungen

a) Namensschuldverschrei-

bungen 6.189.802.544 5.534.952.177
b) Schuldscheinforderungen

und Darlehen 5.446.647.123 6.681.072.702

c) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine 36.093.834 38.531.833
d) Ubrige Ausleihungen 176.944.596 208.595.820
11.849.488.097 12.463.152.532
5. Einlagen bei Kreditinstituten 90.000.000 315.000.000
6. Andere Kapitalanlagen 51 51
24.553.813.382 23.728.599.832

25.838.082.518 24.631.142.393

B. Kapitalanlagen fiir Rechnung
und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen 1.392.503.367 1.149.796.436
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Aktivseite in € Geschaftsjahr Vorjahr
C. Forderungen
|. Forderungen aus dem selbst
abgeschlossenen Versicherungs-
geschaft an:
1. Versicherungsnehmer
a) fallige Ansprliche 15.766.970 14.538.324
b) noch nicht féllige Anspriiche 56.981.612 66.502.681
72.748.582 81.041.005
2. Versicherungsvermittler 12.338.158 4.090.523
85.086.740 85.131.528
Il.  Sonstige Forderungen 42.393.073 48.266.614
davon: an verbundene Unterneh-
men: 9.687.225 (26.717.562) € 127.479.813 133.398.142
davon: an Beteiligungsunterneh-
men: 211.250 (211.250) €
D. Sonstige Vermégensgegenstande
I.  Laufende Guthaben bei Kreditinsti-
tuten, Schecks und Kassenbestand 98.934.570 103.083.659
Il.  Andere Vermbgensgegenstande 208.345.787 189.161.358
307.280.357 292.245.017
E. Rechnungsabgrenzungsposten
I.  Abgegrenzte Zinsen und Mieten 268.452.121 281.363.259
Il.  Sonstige
Rechnungsabgrenzungsposten 39.570 137.212
268.491.691 281.500.471

Summe der Aktiva

27.933.837.746 26.488.082.459

Ich bestétige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5 VAG, dass die im Vermégensverzeichnis aufgefihrten Vermogensanlagen den gesetz-
lichen und aufsichtsbehdérdlichen Anforderungen geméaB angelegt und vorschriftsméaBig sichergestellt sind.

Munchen, den 21. Februar 2018

Der Treuhander

P&schl
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Passivseite in € Geschaftsjahr Vorjahr

A. Eigenkapital

|. Eingefordertes Kapital

Gezeichnetes Kapital 102.280.000 102.280.000

abzlglich nicht eingeforderter ausstehender Einlagen -76.693.782 -76.693.782

25.586.218 25.586.218

II.  Kapitalricklage 74.444.098 74.444.098
Ill. Gewinnricklagen

andere Gewinnrlcklagen 285.328.587 230.328.587

285.328.587 230.328.587

IV. Bilanzgewinn - -

385.358.903 330.358.903

B. Nachrangige Verbindlichkeiten 300.000.000 300.000.000
C. Versicherungstechnische Riickstellungen
|.  Beitragsubertrage 92.825.509 107.158.743
II. Deckungsrtckstellung
1. Bruttobetrag 23.746.580.394 22.605.319.250
2. davon ab: Anteil fur das in Rickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft -42.924.926 -8.401.137
23.703.655.468 22.596.918.113

lll. Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle

1. Bruttobetrag 84.112.359 80.648.051

2. davon ab: Anteil fur das in Ruckdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft —227.826 -155.219
83.884.533 80.492.832

IV. Ruckstellung fur erfolgsabhangige und erfolgs-
unabhéngige Beitragsrickerstattung 1.320.584.747 1.289.849.250

25.200.950.257 24.074.418.938

D. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich
der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko
von den Versicherungsnehmern getragen wird

I. Deckungsrickstellung 1.369.324.429 1.129.047.794

Il. Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen 23.178.938 20.748.642

1.392.503.367 1.149.796.436
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Passivseite in € Geschaftsjahr Vorjahr
E. Andere Riickstellungen
I. Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche

Verpflichtungen 46.436.678 44.564.895

Il.  Steuerrtickstellungen 41.286.767 12.795.294
lll. Sonstige Rickstellungen 33.689.062 35.193.638
121.412.507 92.553.827

F. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung

gegebenen Versicherungsgeschaft 43.152.752 8.556.356
G. Andere Verbindlichkeiten

I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen

Versicherungsgeschéft gegenulber:

1. Versicherungsnehmern 428.670.653 441.988.352
2. Versicherungsvermittlern 649.646 10.110.650
429.320.299 452.099.002

Il.  Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Rickversicherungsgeschaft 5.177.376 3.483.572
davon: gegenUber verbundenen Unternehmen:
3.313.478 (2.306.281) €
Ill. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 21 -
IV. Sonstige Verbindlichkeiten 55.130.906 76.032.587
davon: gegenuber verbundenen Unternehmen:
11.558.818 (28.331.134) €
davon: gegenuber Beteiligungsunternehmen:
11.001.680 (12.882.311) €
davon: aus Steuern: 2.725.972 (2.155.546) €

489.628.602 531.615.161
H. Rechnungsabgrenzungsposten 831.358 782.838
Summe der Passiva 27.933.837.746 26.488.082.459

Es wird bestétigt, dass die in der Bilanz unter den Posten C.II. und D.l. der Passiva eingestellte Deckungsrickstellung unter Beach-
tung des §341f HGB sowie unter Beachtung der auf Grund des § 88 Abs. 3 VAG erlassenen Rechtsverordnung berechnet worden ist.
Fur den Altbestand im Sinne des § 336 VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten DurchfUhrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die
Deckungsruckstellung nach dem zuletzt am 16. Januar 2018 genehmigten Geschaftsplan berechnet worden.

Munchen, den 20. Februar 2018

Der Verantwortliche Aktuar
Ortlieb

Bilanz/GuV
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Bilanz zum 31. Dezember 2017
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Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017

Posten in €

Geschaftsjahr

Vorjahr

Versicherungstechnische Rechnung

1. Verdiente Beitrage fur eigene Rechnung

a) Gebuchte Bruttobeitrage

2.721.890.610

2.693.088.351

b) Abgegebene Ruckversicherungsbeitrage —84.347.899 -46.291.616
2.637.542.711 2.646.796.735
c) Veranderung der Bruttobeitragsubertrage 14.333.234 3.261.274
14.333.234 3. 261.274
2.651.875.945 2.650.058.009
2. Beitrage aus der Brutto-Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung 33.940.420 40.464.766
3. Ertrdge aus Kapitalanlagen
a) Ertrdge aus Beteiligungen 16.877.786 22.958.666
davon: aus verbundenen Unternehmen: 1.418.191 (1.913.716) €
b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
davon: aus verbundenen Unternehmen:
8.648.274 (7.733.806) €
aa) Ertrage aus Grundstlcken, grundstlcksgleichen Rechten und
Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundsticken 46.458.090 46.302.500
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 922.332.582 604.457.399
968.790.672 650.759.899
c) Ertrage aus Zuschreibungen 4.567.659 5.331.289
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 179.933.007 167.824.860
e) Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabflihrungs- und
Teilgewinnabfliihrungsvertragen 2.685.643 2.584.015
1.172.854.767 849.458.729
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 49.148.963 59.974.284
5. Sonstige versicherungstechnische Ertrage fur eigene Rechnung 6.501.472 5.940.622

6. Aufwendungen fur Versicherungsfélle fur eigene Rechnung

a) Zahlungen fur Versicherungsfalle

aa) Bruttobetrag _

1.979.117.461

-2.261.263.485

bb) Anteil der Ruckversicherer 9.154.769 11.505.369
-1.969.962.692 -2.249.758.116
b) Veranderung der Ruckstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag -3.464.308 -3.123.681
bb) Anteil der Rickversicherer 72.607 -103.294
-3.391.701 -3.226.975
-1.973.354.393 -2.252.985.091
7. Veranderung der Ubrigen versicherungstechnischen
Netto-Ruckstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag -1.381.537.779 -913.465.530
bb) Anteil der Rickversicherer 34.523.789 1.816.614
-1.347.013.990 -911.648.916
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Rickstellungen -2.430.296 13.910.388
-1.349.444.286 -897.738.528
8. Aufwendungen fUr erfolgsabhéngige und erfolgsunabhangige
Beitragsrlckerstattungen fur eigene Rechnung -173.018.891 -63.497.231




Gewinn- und Verlustrechnung 33

Posten in € Geschaftsjahr Vorjahr

9. Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb
fur eigene Rechnung

a) Abschlussaufwendungen -172.474.639 -167.241.791
b) Verwaltungsaufwendungen -37.040.206 -38.225.224
-209.514.845 -205.467.015

c) davon ab: erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus
dem in Rickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 34.465.814 27.993.691
-175.049.031 -177.473.324

10. Aufwendungen fur Kapitalanlagen

a) Aufwendungen fur die Verwaltung von Kapitalanlagen, Zinsauf-

wendungen und sonstige Aufwendungen fur die Kapitalanlagen -32.288.817 -29.843.769

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen -13.894.994 -33.370.242

c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen -2.187.948 -4.163.854

d) Aufwendungen aus Verlustibernahme —2.479.348 -116.472
-50.851.107 -67.494.337

11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen -19.509.274 -34.784.110

12.  Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
fur eigene Rechnung -23.271.841 -28.405.648

13.  Versicherungstechnisches Ergebnis fir eigene Rechnung
149.822.744 83.518.141

Il. Nichtversicherungstechnische Rechnung

1. Sonstige Ertrage 46.109.273 46.413.900

davon: Ertrage aus der Wahrungsumrechnung:
4.436.565 (296.347) €

Bilanz/GuV

2. Sonstige Aufwendungen -84.048.678 —61.386.013

davon: Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung:
-9.327.731 (-3.408.661) €

-37.939.405 -14.972.113
3. Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 111.883.339 68.546.028
4. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -45.404.162 -26.952.072
5. Sonstige Steuern -1.479.177 -1.693.956
-46.883.339 -28.546.028
6. Auf Grund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinnabfihrungs-
oder eines Teilgewinnabflhrungsvertrages abgefiihrte Gewinne —10.000.000 -15.500.000
-10.000.000 -15.500.000
7. Jahresiberschuss 55.000.000 24.500.000
8. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in andere Gewinnricklagen -55.000.000 —-24.500.000
-55.000.000 -24.500.000

9. Bilanzgewinn - -
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Anhang

Angabe zur ldentifikation

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung Aktiengesellschaft mit Firmensitz in der MaximilianstraBe 53,
80530 Munchen, wird im Handelsregister beim Amtsgericht Minchen unter der Handelsregister-Nummer HRB
123660 geflhrt.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Rechnungslegungsvorschriften

Der Jahresabschluss wurde nach den Bestimmungen des Handelsgesetzbuchs (HGB), des Aktiengesetzes
(AktG) und des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) in Verbindung mit der Verordnung Uber die Rechnungsle-
gung von Versicherungsunternehmen (RechVersV) in der aktuellen Fassung erstellt.

Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit wurden die Einzelposten des Jahresabschlusses grundsatzlich in vollen
Eurobetrdgen ausgewiesen. Durch kaufmannische Rundungen kdnnen sich bei der Addition der Einzelwerte
Abweichungen zu den anderorts angegebenen Summen und Werten ergeben.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grund-
stiicken wurden mit Anschaffungskosten bzw. Herstellungskosten, um planméaBige und gegebenenfalls, bei
dauernder Wertminderung, um auBerplanmé&Bige Abschreibungen vermindert, bilanziert.

Anteile an verbundenen Unternehmen, Ausleihungen an verbundene Unternehmen und Beteiligungen
wurden gemaB §341b Abs. 1 HGB nach den fir das Anlagevermdgen geltenden Vorschriften zu fortgeflihrten
Anschaffungskosten bewertet. GemaB § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB sind Abschreibungen auBerplanmaBig bei einer
voraussichtlich dauernden Wertminderung auf den niedrigeren beizulegenden Wert vorzunehmen (gemildertes
Niederstwertprinzip). GemaB §253 Abs. 3 Satz 6 HGB ist bei Finanzanlagen eine auB3erplanméaBige Abschrei-
bung auch bei einer voraussichtlich nicht dauernden Wertminderung maéglich.

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
wurden grundsatzlich gemaB §341b Abs. 2 HGB in Verbindung mit §253 Abs. 1 und 3 HGB nach den fir
das Anlagevermdgen geltenden Vorschriften zu fortgefihrten Anschaffungskosten bzw. bei dauerhafter Wert-
minderung mit dem niedrigeren Wert (gemildertes Niederstwertprinzip) bewertet, sofern diese dauerhaft dem
Geschéaftsbetrieb dienen. Sofern diese Kapitalanlagen dem Umlaufvermégen zugeordnet sind, wurde gemaf
§341b Abs. 2 HGB nach den fUr das Umlaufvermédgen geltenden Vorschriften bewertet und in Verbindung mit
§253 Abs. 1, 4 und 5 HGB zu Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren Borsen- oder Marktwert am Bilanz-
stichtag (strenges Niederstwertprinzip) angesetzt.

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere wurden gemai §341b Abs. 2
HGB in Verbindung mit §253 Abs. 1 und 3 HGB nach den flr das Anlagevermdgen geltenden Vorschriften zu
fortgeflUhrten Anschaffungskosten bzw. bei dauerhafter Wertminderung mit dem niedrigeren Wert (gemildertes
Niederstwertprinzip) bewertet, da diese dauerhaft dem Geschaftsbetrieb dienen. Die Amortisation der Differenz
zwischen Anschaffungskosten und Rickzahlungsbetrag erfolgte bei zum Anlagevermégen gewidmeten Inhaber-
schuldverschreibungen unter Anwendung der Effektivzinsmethode Uber die Restlaufzeit.

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen sowie Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine wurden zu fortgefuhrten Anschaffungskosten, gegebenenfalls um Abschreibungen
gemaB §341b Abs. 1 HGB in Verbindung mit §253 Abs. 3 HGB auf den niedrigeren beizulegenden Wert ver-
mindert, bilanziert (gemildertes Niederstwertprinzip). Bei Hypothekenforderungen wurde vom Wahlrecht geman
§341¢c Abs. 3 HGB Gebrauch gemacht. Die Differenz zwischen den Anschaffungskosten und dem Rickzah-
lungsbetrag wurde bei Hypothekenforderungen linear Uber die Restlaufzeit abgegrenzt.
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Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen und Darlehen sowie lbrige Ausleihungen
wurden zu fortgeflihrten Anschaffungskosten, gegebenenfalls um Abschreibungen gemal §341b Abs. 1 HGB
in Verbindung mit § 253 Abs. 3 HGB auf den niedrigeren beizulegenden Wert vermindert, bilanziert (gemilder-
tes Niederstwertprinzip). Bei Namensschuldverschreibungen wurde das Wahlrecht der Nennwertbilanzierung
gemaB §341c Abs. 1 HGB nicht angewendet. Die Amortisation der Differenz zwischen Anschaffungskosten und
Rickzahlungsbetrag erfolgte bei Namensschuldverschreibungen, Schuldscheindarlehen und Ubrigen Ausleihun-
gen unter Anwendung der Effektivzinsmethode Uber die Restlaufzeit. Nullkuponanleihen wurden mit fortgefuhr-
ten Anschaffungskosten bilanziert.

Einlagen bei Kreditinstituten wurden zum Nennwert, vermindert um etwaige Wertberichtigungen, angesetzt.

Andere Kapitalanlagen wurden gemaB §341b Abs. 1 HGB in Verbindung mit § 253 Abs. 1 und 3 HGB nach
den fur das Anlagevermdgen geltenden Vorschriften zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bzw. bei dauerhafter
Wertminderung mit dem niedrigeren Wert (gemildertes Niederstwertprinzip) bewertet.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen (fondsgebun-
dene Versicherungen) wurden gemaB § 341d HGB i. V. m. § 56 RechVersV mit dem Zeitwert - Rlicknahmewert —
bilanziert.

Wertaufholungsgebot und Zuschreibungen
Das Zuschreibungsgebot gemaR § 253 Abs. 5 HGB wurde beachtet.

Wahrungsumrechnung

Auf fremde Wahrung lautende Kapitalanlagen und Guthaben bei Kreditinstituten wurden gemal §256a Satz 1
HGB zum Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag umgerechnet. Bei Restlaufzeiten von einem Jahr oder
weniger wurden gemaR § 256a Satz 2 HGB die §§253 Abs. 1 Satz 1 und 252 Abs. 1 Nr. 4 Halbsatz 2 HGB nicht
angewendet.

Sicherungsgeschifte

Devisentermingeschéfte sind entsprechend ihrer Zweckbestimmung Sicherungsgeschafte und werden mit den
gesicherten Geschaften zu Bewertungseinheiten gemal § 254 HGB zusammengefasst. Zum Bilanzstichtag wurde
der wirksame Teil der Bewertungseinheit entsprechend der Einfrierungsmethode abgebildet. Fir den ineffektiven
Teil wurde im Fall eines negativen Uberhangs eine Drohverlustriickstellung in entsprechender Héhe gebildet.

Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft sowie Sonstige Forderungen
wurden grundsatzlich zum Nennwert, vermindert um etwaige Wertberichtigungen, angesetzt.

Wegen des allgemeinen Zahlungsausfallrisikos wurden bei den Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschéaft Pauschalwertberichtigungen nach den Erfahrungswerten der Vorjahre gebildet.

Die kunftigen die anfanglichen Abschlussaufwendungen deckenden Beitragsteile wurden Uberwiegend auf der
Grundlage einer mit dem Versicherungsnehmer vertraglich vereinbarten wirtschaftlichen Ausgliederung aktiviert.
Das Prinzip der bilanziellen Vorsicht wurde beachtet (Pauschalwertberichtigung).

Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand wurden grundsatzlich zum Nenn-
wert, vermindert um etwaige Wertberichtigungen, angesetzt.

Die unter den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesenen Betrdge entfallen auf das Geschéfts-
jahr und waren am Bilanzstichtag noch nicht fallig. Sie wurden mit Nominalbetragen angesetzt.

Die Beitragsiibertrage wurden flr jeden Vertrag einzeln berechnet — entsprechend dem jeweiligen Beginn des
Versicherungsjahres und der Zahlungsweise. Hinsichtlich der nicht Ubertragungsfahigen Beitragsteile wurden
die steuerlichen Bestimmungen beachtet.
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Die Deckungsriickstellung fir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft — mit Ausnahme der fonds-
gebundenen Lebens- und Rentenversicherungen — einschlieBlich der darin enthaltenen Uberschussbeteiligung
sowie die Forderungen an Versicherungsnehmer wurden flr jede Versicherung einzelvertraglich, prospektiv und
mit implizit angesetzten Kosten berechnet.

Die Berechnungen fur den Altbestand im Sinne des § 336 VAG und Art. 16 §2 Satz 2 des Dritten Durchflh-
rungsgesetzes/EWG zum VAG inkl. der Berechnungen der Auffillungsbetrage flir Rentenversicherungen bzw.
die Kontrollberechnungen zur Prifung der Angemessenheit der gebildeten Rickstellungen bei Versicherungen
mit Berufsunféhigkeitsrisiko erfolgten nach den der Aufsichtsbehdrde vorliegenden Geschaftsplanen.

Far die nach dem 31. Dezember 1994 abgeschlossenen Versicherungsvertrage, bei denen bei unverandertem
Verfahren der Risikoeinschétzung die Pramien und Leistungen mit den dem Altbestand zuzuordnenden Versi-
cherungsvertragen Uibereinstimmen, wurde die Deckungsriickstellung einschlieBlich der darin enthaltenen Uber-
schussbeteiligung wie beim Altbestand berechnet.

Die Deckungsruckstellung fir den Neubestand wurde nach den Grundsatzen bestimmt, die der BaFin geman
§ 143 VAG mitgeteilt wurden. Dabei wurden die seit dem Jahr 2005 ergangenen BGH-Urteile zu den Min-
destruckkaufswerten und Stornoabztgen in der Lebensversicherung bertcksichtigt.

Die Deckungsrickstellung jeder Versicherung wurde mindestens in Hohe des vertraglich oder gesetzlich garan-
tierten Ruckkaufswerts angesetzt.

Fur die wesentlichen Teilbestéande des Versicherungsbestands wurden folgende Zinssétze (angegeben sind der
Rechnungszins und gegebenenfalls zusatzlich der Referenzzins fur den Neubestand sowie der Bewertungszins
flr den Altbestand) und Ausscheideordnungen flr die Berechnung der Deckungsrickstellung verwendet:
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Versicherungsbestand

Zinssatze

Ausscheideordnung

Kapitalversicherungen

Tarifwerk 1968

3,00 %/1,93 %

Sterbetafel 1960/62

Tarifwerk 1987

3,50 %/1,93 %

Sterbetafel 1986 flUr Manner bzw. Frauen

Tarifwerk 1996

4,00%/2,21 %

DAV 1994 T fur M&nner bzw. Frauen

Tarifwerk 2000

3,25%/2,21%

DAV 1994 T flr Manner bzw. Frauen

Tarifwerk 2004

2,75%/2,21 %

DAV 1994 T flir Manner bzw. Frauen

Tarifwerk 2007/2008

2,25%/2,21%

DAV 1994 T flr Manner bzw. Frauen

Tarifwerk 2009

2,25%/2,21%

DAV 2008 T flr Manner bzw. Frauen

Tarifwerk 2012

1,75%

DAV 2008 T flr Manner bzw. Frauen

Tarifwerk 2013

1,75%

unternehmenseigene Mischtafel,
abgeleitet aus DAV 2008 T (Unisex)

Tarifwerk 2015

1,25%

unternehmenseigene Mischtafel,
abgeleitet aus DAV 2008 T (Unisex)

Tarifwerk 2017

0,90 %

unternehmenseigene Mischtafel,
abgeleitet aus DAV 2008 T (Unisex)

Rentenversicherungen

Tarifwerk 1957

3,00 %/1,93 %

Sterbetafel 1949/51

Tarifwerk 1987

3,560 %/1,93 %

Sterbetafel 1987 R flir Manner bzw. Frauen

Tarifwerk 1996

4,00 %/2,21 %

DAV 1994 R fUr Méanner bzw. Frauen

Tarifwerk 2000 inkl. AVmG

3,25%/2,21%

DAV 1994 R flUr Manner bzw. Frauen

Tarifwerk 2004 inkl. AVmG

2,75%/2,21%

DAV 1994 R flUr M&nner bzw. Frauen

Tarifwerk 2005 inkl. AVmG

2,75%/2,21%

DAV 2004 R fur Manner bzw. Frauen

Tarifwerk 2007-2011

2,25%/2,21%

DAV 2004 R fur Manner bzw. Frauen

Tarifwerk 2012

1,75%

DAV 2004 R fur Manner bzw. Frauen

Tarifwerk 2013

1,75%

unternehmenseigene Mischtafel,
abgeleitet aus DAV 2004 R (Unisex)

Tarifwerk 2015

1,25%

unternehmenseigene Mischtafel,
abgeleitet aus DAV 2004 R (Unisex)

Tarifwerk 2017

0,90 %

unternehmenseigene Mischtafel,
abgeleitet aus DAV 2004 R (Unisex)

Im Rahmen des AVmG

Tarifwerk 2006

2,75%/2,21 %

DAV 2004 R Frau (Unisex)

Tarifwerk 2007-2009

2,21 %

unternehmenseigene Mischtafel,
abgeleitet aus DAV 2004 R (Unisex)

Tarifwerk 2012

1,75%

unternehmenseigene Mischtafel,
abgeleitet aus DAV 2004 R (Unisex)

Tarifwerk 2015

1,25%

unternehmenseigene Mischtafel,
abgeleitet aus DAV 2004 R (Unisex)

Tarifwerk 2017

0,90 %

unternehmenseigene Mischtafel,
abgeleitet aus DAV 2004 R (Unisex)
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Fur Risikoversicherungen wurden seit der EinfUhrung des Tarifwerks 2013 besondere unternehmenseigene
Ausscheideordnungen verwendet; bei den Tarifwerken davor wurden Rechnungsgrundlagen der Kapitalversi-
cherungen benutzt.

Die Aufflllungsbetrége flr Rentenversicherungen des Alt- und Neubestands, die nicht auf Basis der Sterbetafeln
DAV 2004 R kalkuliert wurden, wurden mit der von der DAV vorgeschlagenen Interpolation der Deckungsrick-
stellung auf Basis der Sterbetafeln DAV 2004 R-Bestand und DAV 2004 R-B20 berechnet.

Zuséatzlich wurden bei den Berechnungen der Aufflillungsbetrage bei anwartschaftlichen Rentenversicherungen
des Alt- und Neubestands Kapitalabfindungs- und Stornowahrscheinlichkeiten bertcksichtigt.



38

Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG | Geschaftsbericht 2017

Far Versicherungen mit Berufsunfahigkeitsrisiko und Versicherungsbeginn vor dem 1. Januar 2012, die nicht auf
der Basis der von der DAV entwickelten neuen biometrischen Rechnungsgrundlagen (DAV-Tafeln 1997) fUr das
Berufsunféhigkeitsrisiko kalkuliert wurden, wurde der Aufflllungsbetrag auf der Grundlage der den unterneh-
mensindividuellen Verhaltnissen angepassten DAV-Tafeln 1997 ermittelt. Bei Vertragen mit Berufsunfahigkeits-
oder Erwerbsunfahigkeitsrisiko und Beginn ab 1. Januar 2012 wurden unternehmenseigene Tafeln verwendet.

Zur Berechnung der Bonus- und Verwaltungskostenrickstellungen wurden die gleichen Ausscheideordnungen wie
bei der zugehorigen Hauptversicherung angewendet. Bei beitragsfreien Versicherungen war eine gemaf bzw. ent-
sprechend dem Geschéftsplan berechnete Verwaltungskostenrlckstellung in der Deckungsriickstellung enthalten.

Far Versicherungen, deren Rechnungszins Uber dem Referenzzins gemaB §5 Abs. 3 Deckungsriickstellungs-
verordnung (DeckRV) lag, wurde gemalB §5 Abs. 4 DeckRV die Bilanzdeckungsrickstellung durch eine einzel-
vertragliche zusatzliche Rlckstellung (Zinszusatzreserve) erhdht. Bei der Ermittlung der Zinszusatzreserve (im
Neubestand) sowie der Zinsverstarkung (im Altbestand) wurden bei Versicherungsvertrdgen, bei denen das
Recht auf Kapitalwahl oder Ruckkauf gesetzlich oder vertraglich vereinbart ist, unternehmensindividuelle und
teilbestandsabhangige Kapitalwahl- und Stornowahrscheinlichkeiten bertcksichtigt. Dartber hinaus wurde bei
Kapitalversicherungen und Risikoversicherungen mit Gesundheitsprtfung vor dem Tarifwerk 2009 die Sterbetafel
DAV 2008 T verwendet.

Einzelversicherungen des Altbestandes im Sinne des §336 VAG und Art. 16 §2 Satz 2 des Dritten Durchflh-
rungsgesetzes/EWG zum VAG wurden im Wesentlichen mit 35 Promille der Versicherungssumme oder der
zehnfachen Jahresrente gezillmert. Einzelversicherungen im Neubestand wurden im Wesentlichen mit 40 Pro-
mille bzw. ab dem Jahr 2015 mit 25 Promille der Beitragssumme gezillmert. Gruppenversicherungen nach Son-
dertarifen wurden im Altbestand im Wesentlichen mit 20 Promille der Versicherungssumme, im Neubestand mit
maximal 24 Promille der Beitragssumme gezillmert.

Die aufsichtsrechtlich zulassigen Hochstzillmerséatze wurden nicht Uberschritten.

FUr das in Ruckdeckung gegebene Versicherungsgeschaft entsprachen die Anteile des Rickversicherers den
Ruckversicherungsvertragen.

Eine Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle wurde fir jeden bis zum Abschluss-
stichtag eingetretenen und bis zum Zeitpunkt der Bestandsfeststellung bekannt gewordenen und noch nicht
abgewickelten Versicherungsfall einzeln in Hohe der zu erwartenden Leistung angesetzt.

Far jeden Versicherungsfall, der bis zum Abschlussstichtag eingetreten war, jedoch erst nach der Bestandsfest-
stellung bekannt wurde, wurde in Hohe der unter Risiko stehenden Summe eine Spatschadenrickstellung gebil-
det. Dabei wurde die Versicherungsleistung abzuglich vorhandener Deckungsruickstellungen und Beitragsuber-
trdge zurtickgestellt. Die nach Abschluss der Einzelerfassung noch zu erwartenden Versicherungsfalle wurden
aufgrund von Erfahrungswerten durch eine pauschale Ergdnzung der Spatschadenrtickstellung bertcksichtigt.

Die Ruckstellung fur Ablaufe und die bis zur Bestandsfeststellung durchgefiihrten Ruckkaufe, bei denen die
Falligkeit vor dem Abschlussstichtag lag, die aber bis dahin noch nicht ausbezahlt werden konnten, wurde fur
jeden Versicherungsvertrag einzeln ermittelt; der Wert entsprach dem Betrag, den der Versicherungsnehmer aus
der Deckungsrickstellung erhéalt.

Die Ruckstellung fur Regulierungsaufwendungen wurde entsprechend dem BMF-Erlass vom 2. Februar 1973
berechnet.

Der Schlussiberschussanteilfonds innerhalb der RfB wird prospektiv und einzelvertraglich berechnet. Der
Schlusstberschussanteilfonds setzt sich zusammen aus den Ruckstellungen fur Schlussuberschiisse und fur
die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

Far den Altbestand im Sinne des § 336 VAG und des Art. 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfihrungsgesetzes/EWG
zum VAG wurde der Schlussiberschussanteilfonds nach dem der Aufsichtsbehdrde vorliegenden Geschafts-
plan berechnet. Flr die nach dem 31. Dezember 1994 abgeschlossenen Versicherungsvertrage, bei denen bei



Anhang

unverandertem Verfahren der Risikoeinschatzung die Pramien und Leistungen mit den dem Altbestand zuzuord-
nenden Versicherungsvertragen Ubereinstimmen, wurde der Schlussiberschussanteilfonds wie beim Altbestand
berechnet. Fir den Neubestand wurde der Schlusstiberschussanteilfonds entsprechend § 28 Abs. 7 RechVersV
in Verbindung als versicherungsmathematischer Barwert des ratierlichen Teils der bei Ablauf vorgesehenen
Schlussltberschussanteile berechnet. Der Diskontierungszinssatz unter Berlicksichtigung von Storno und Tod
belief sich auf 2,25 Prozent.

Die Deckungsriickstellung von Lebensversicherungen, soweit das Anlagerisiko von den Versiche-
rungsnehmern getragen wird (fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen), sowie die Ubrige ver-
sicherungstechnische Riickstellung der fondsgebundenen Uberschussanteile wurden nach der retrospektiven
Methode aus dem Rucknahmepreis fur eine Anteilseinheit und der Gesamtzahl der Anteilseinheiten zum Bewer-
tungsstichtag ermittelt. Die Anteilseinheiten wurden am Bewertungsstichtag zum Zeitwert bewertet. Werden
bei fondsgebundenen Versicherungen Garantien abgegeben, wird gegebenenfalls eine zusatzliche prospektive
Deckungsrickstellung gebildet.

Die Ermittlung der Pensions- und Jubildumsriickstellungen erfolgte nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen im Sinne des IDW RS HFA 30 n. F. mittels des sogenannten Anwartschaftsbarwertverfahrens (PUC-
Methode). Als Rechnungsgrundlagen wurden die Richttafeln 2005 G von Heubeck verwendet. FlUr die Abzinsung
wurde pauschal eine durchschnittliche Restlaufzeit von 15 Jahren unterstellt und dafir der zum Bilanzstichtag
ermittelte durchschnittliche Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahre von 3,68 Prozent (im Vorjahr: 4,00 Pro-
zent) verwendet. Fir die Berechnung der Jubilaumsrickstellung wurde ein durchschnittlicher Marktzinssatz der
vergangenen sieben Jahre von 2,31 Prozent (im Vorjahr: 2,70 Prozent) verwendet. Es wurde von einer kinftigen
Gehaltsentwicklung von 2,00 Prozent sowie einer Fluktuation von 2,30 Prozent bei Frauen und 2,10 Prozent
bei Mannern ausgegangen. Ferner wurde zur Berechnung der Pensionsrickstellungen eine Rentendynamik von
2,00 Prozent verwendet.

Um den Verwaltungskosten sowie der Unsicherheit der Sterblichkeit und Invaliditdt Rechnung zu tragen, wurde
die Pensionsruckstellung um 2.285 Tsd. Euro bzw. 5,00 Prozent aufgestockt.

Die Altersteilzeitverpflichtungen wurden nach versicherungsmathematischen Grundsatzen im Sinne des IDW
RS HFA 3 ermittelt. Als Rechnungsgrundlage wurden die Richttafeln 2005 G von Heubeck mit einem durch-
schnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre von 1,44 Prozent (im Vorjahr: 1,79 Prozent) und einer
Gehaltssteigerung von 2,00 Prozent verwendet. Als Verpflichtung wurden die Leistungen bewertet, die sich
aufgrund der Altersteilzeitvereinbarungen in Verbindung mit dem Tarifvertrag ergaben.

Die Pensionsriickstellung sowie die Altersteilzeitriickstellung wurden mit Vermdgensgegenstéanden, die
ausschlieBlich der Erfullung dieser Schuld dienen und dem Zugriff aller Gbrigen Glaubiger entzogen sind, gemafi
§246 Abs. 2 Satz 2 HGB verrechnet.

Alle librigen Riickstellungen wurden in Hohe des nach vernUnftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen
ErfUllungsbetrags angesetzt. Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden mit dem
ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzins der vergangenen sieben Jahre abgezinst.

Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft, Verbindlichkei-
ten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschift, Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Riickversicherungsgeschift, Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sowie Sonstige Verbind-
lichkeiten und nachrangige Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfullungsbetrag angesetzt.

Depotverbindlichkeiten aus dem in Ruckdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft entsprachen dem bar
deponierten Anteil der Ruckversicherer an den versicherungstechnischen Rickstellungen.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten wurden nach § 250 Abs. 2 HGB bilanziert.
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Aktive und passive latente Steuern wurden flr die Unterschiede in den Wertansatzen zwischen Handels- und
Steuerbilanzen sowie flr steuerliche Verlustvortrdge angesetzt.

Die Bewertung temporérer bzw. quasitemporérer Differenzen sowie der steuerlichen Verlustvortrage erfolgte mit
dem fur das Geschaftsjahr geltenden kombinierten Steuersatz flr Kérperschaftsteuer (KSt) und Gewerbesteuer
(GewSt) von 32,2 (32,2) Prozent.

Die passiven latenten Steuern entstanden aus der unterschiedlichen Bewertung von Grundstlcken zwischen
Handels- und Steuerbilanz. Die mit den passiven latenten Steuern zu saldierenden aktiven latenten Steuern beru-
hen im Wesentlichen auf Bewertungsunterschieden zwischen Handels- und Steuerbilanz bei den Kapitalanlagen,
den versicherungstechnischen Rickstellungen, der Pensionsriickstellung und den Sonstigen Ruckstellungen.

Far den verbleibenden Aktiviberhang wurden entsprechend dem Wahlrecht des §274 HGB im Berichtsjahr
keine latenten Steuern bilanziert. Verlustvortrdge wurden nur insoweit berlcksichtigt, wie sie innerhalb der
nachsten funf Jahre verrechenbar sind.

Sonstiges
In der Bilanz wurden die Abzugsbetrdge mit einem Minuszeichen dargestellt. Aufwédnde wurden in der Gewinn-
und Verlustrechnung mit einem Minuszeichen dargestellt und Ertrage ohne Vorzeichen.

Der Begriff ,Beteiligungsunternehmen® wurde gleichbedeutend fur die Formulierung ,Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht” verwendet.
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Anhang

Entwicklung der Kapitalanlagen im Geschaftsjahr 2017

Aktivposten Bilanzwerte Zugange Umbuchungen
Vorjahr
Tsd. € Tsd. € Tsd. €
A. I.  Grundstlcke, grundstlcksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstlcken 564.459 3.650 -
A. ll. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 1566.246 408.908 -
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 3.485 3.800 -
3. Beteiligungen 178.353 43.231 -
4. Summe A. Il. 338.084 455.939 -
A. lll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 8.873.745 1.813.257 -
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 891.198 394.059 -
3. Hypotheken-, Grundschuld-
und Rentenschuldforderungen 1.185.504 363.413 -
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 5.534.952 1.112.130 -
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 6.681.073 890.879 -
c) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine 38.532 7.052 -
d) Ubrige Ausleihungen 208.596 3.404 -
5. Einlagen bei Kreditinstituten 315.000 - -
6. Summe A. Ill. 23.728.600 4.584.194 -
Gesamt 24.631.143 5.043.783 -
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Abgdnge Zuschreibungen Abschreibungen Bilanzwerte
Geschaftsjahr

Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
-12.016 2.678 -12.830 545.941
-23.403 2.656 -128 544.279
-886 - - 6.399
-29.494 468 -4.907 187.651
-53.783 3.124 -5.035 738.329
-781.078 9.666 -469 9.915.121
-4.978 1 -2 1.280.278
-129.991 - - 1.418.926
-457.280 - - 6.189.802
-2.125.304 - - 5.446.648
-9.490 - - 36.094
-35.000 - -55 176.945
-225.000 - - 90.000
-3.768.121 9.667 -526 24.553.814
-3.833.920 15.469 -18.391 25.838.083
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Erlauterungen zur Bilanz

Aktiva

A. Kapitalanlagen

Zeitwert der Kapitalanlagen Bilanzwerte Zeitwerte Bilanzwerte Zeitwerte
gemaB § 54 RechVersV Geschaftsjahr Vorjahr
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
A. I.  Grundstlcke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundsticken 545.941 945.220 564.459 907.930
A. Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 544.279 581.893 1566.246 183.220
2. Ausleihungen an verbundene
Unternehmen 6.399 6.558 3.485 3.543
3. Beteiligungen 187.651 206.821 178.353 196.691
4. Summe A. Il. 738.329 795.272 338.084 383.454
A. lll. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investment-
vermdgen und andere nicht festverzins-

liche Wertpapiere 9.915.121 10.257.692 8.873.745 9.159.686
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 1.280.278 1.510.720 891.198 1.138.626
3. Hypotheken-, Grundschuld-
und Rentenschuldforderungen 1.418.926 1.488.365 1.185.504 1.326.715
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 6.189.802 7.460.529 5.5634.952 7.015.030
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 5.446.648 6.196.958 6.681.073 7.759.430
c) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine 36.094 36.094 38.5632 38.5632
d) Ubrige Ausleihungen 176.945 183.393 208.596 208.433
5. Einlagen bei Kreditinstituten 90.000 90.000 315.000 315.000
6. Summe A. lIl. 24.553.814 27.223.751 23.728.600 26.961.452
Summe A. Kapitalanlagen 25.838.083 28.964.243 24.631.143 28.252.836
Bewertungsreserven zum Bilanzstichtag 3.126.160 3.621.693

Die Bewertungsreserven beliefen sich auf 3.126,2 (3.621,7) Mio. Euro und lagen bei 12,1 (14,7) Prozent des
Buchwerts der Kapitalanlagen.

Bei den Zeitwerten der Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen sowie der Investmentanteile
sind im Berichtsjahr die Zeitwerte der Devisentermingeschéfte innerhalb der Bewertungseinheiten enthalten.
Diese beliefen sich bei den Anteilen an verbundenen Unternehmen auf 6.223,1 Tsd. Euro, bei den Beteiligungen
auf 5.667,9 Tsd. Euro und bei den Investmentanteilen auf 5.672,1 Tsd. Euro.
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In die Uberschussbeteiligung einzubeziehende Kapitalanlagen:

Mio. €
zu fortgefuhrten Anschaffungskosten 3.653
zum beizulegenden Zeitwert 4.095
Saldo 442

Der Betrag der Bewertungsreserven, der rechnerisch zum Bilanzstichtag der Uberschussbeteiligung der Versi-
cherungsnehmer zuzuordnen ist, lag damit bei 1,7 (1,4) Prozent des Buchwerts der Kapitalanlagen. Die Ermitt-
lung der maBgebenden Bewertungsreserven, die nach § 153 VVG in die Uberschussbeteiligung einzubeziehen
sind, wurde monatlich jeweils zum ersten auf den Monatsersten folgenden Werktag durchgefuhrt. Die Bewer-
tungsreserven wurden dem Versicherungsvertrag nach einem verursachungsorientierten Verfahren zugeordnet.
Bei der Beendigung des Vertrags wurde der fur diesen Zeitpunkt zu ermittelnde Betrag zur Halfte zugeteilt und
an den Versicherungsnehmer ausgezahlt.

Die Zeitwerte wurden, abhangig von der jeweiligen Anlageart, nach folgenden, branchenweit anerkannten Metho-
den ermittelt:

Der Zeitwert des Grundvermdgens wurde anhand der Ertragswertmethode ermittelt. Fir unbebaute Grundsti-
cke kamen die Marktwerte, fur Geb&ude die Ertragswerte und fur im Bau befindliche Objekte die kumulierten
Herstellungskosten zum Ansatz. Samtliche Grundstlcksobjekte wurden zum Bilanzstichtag neu bewertet. Der
Zeitwert von an der Borse notierten Eigenkapitalinstrumenten wurde mit dem letzten zum Bilanzstichtag ver-
fugbaren Borsenkurs ermittelt. Der Zeitwert von nicht bérsennotierten Eigenkapitalinstrumenten wurde mit dem
Ertragswertverfahren oder anhand des Nettovermdgenswerts ermittelt. Der Zeitwert von an der Borse notierten
Wertpapieren wurde mit dem letzten zum Bilanzstichtag verfligbaren Borsenkurs bewertet. Sofern kein Bor-
senkurs vorhanden war, erfolgte die Bewertung von fondsgebundenen Kapitalanlagen zu dem von der Kapi-
talverwaltungsgesellschaft Ubermittelten Ricknahmepreis. Der Zeitwert von nicht bdrsennotierten Schuldtiteln
wurde mit dem Discounted-Cashflow-Verfahren zum 31. Dezember 2017 unter Berlcksichtigung der jeweiligen
Bonitats- und Liquiditatsabschlage ermittelt. Der Zeitwert der Hypothekendarlehen wurde anhand der aktuellen
Swapkurve unter Einbeziehung von Bonitatsaufschldgen im Discounted-Cashflow-Verfahren ermittelt. Der Zeit-
wert von Ausleihungen an verbundene Unternehmen wurde mit dem Discounted-Cashflow-Verfahren ermittelt.
Basis war die aktuelle Swapkurve unter Berlicksichtigung von laufzeit- und emittentenabhéngigen Bonitats- und
Liquiditatsspreads. Bei Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine sowie Einlagen bei Kreditins-
tituten wurde der Nennwert angesetzt, der dem Zeitwert entspricht.

Sonstige Kapitalanlagen, die nach den flr das Anlagevermdgen geltenden Vorschriften bewertet wurden:

Zeitwerte Bilanzwerte Saldo Zeitwerte Bilanzwerte Saldo
Geschiftsjahr Vorjahr
Mio. € Mio. € Mio. € Mio. € Mio. € Mio. €

Aktien, Anteile oder

Aktien an Investment-

vermodgen und andere

nicht festverzinsliche

Wertpapiere 9.536,7 9.227,6 309,1 8.541,2 8.304,1 237,1
Inhaberschuldverschrei-

bungen und andere fest-

verzinsliche Wertpapiere 1.490,4 1.263,4 227,0 1.120,3 8741 246,2
Hypotheken-,

Grundschuld- und

Rentenschuldforderungen 1.488,4 1.418,9 69,5 1.326,7 1.185,5 141,2
Sonstige Ausleihungen 13.876,9 11.849,4 2.025,8 156.021,2 12.463,0 2.5658,2

Gesamt 26.392,4 23.759,3 2.631,4 26.009,4 22.826,7 3.182,7
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Zum Bilanzstichtag wurde bei Anteilen an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen in Hohe eines Buch-
werts von 130,8 Mio. Euro (Zeitwert: 123,5 Mio. Euro), bei Inhaberschuldverschreibungen in Hohe eines Buch-
werts von 28,4 Mio. Euro (Zeitwert: 26,4 Mio. Euro), bei Hypothekendarlehen in H6he eines Buchwerts von
212,1 Mio. Euro (Zeitwert: 206,2 Mio. Euro) und bei Sonstigen Ausleihungen in Hohe eines Buchwerts von
1.696,2 Mio. Euro (Zeitwert: 1.667,4 Mio. Euro) von einer Abschreibung auf den Zeitwert abgesehen, da im
Hinblick auf das Wertaufholungspotenzial von einer nicht dauerhaften Wertminderung dieser Kapitalanlagen
ausgegangen wurde. Es bestanden dabei sowohl die Absicht als auch die Fahigkeit des Unternehmens, die
Anlagen langfristig zu halten.

Auf Kapitalanlagen (ohne Grundsticke und Immobilien) wurden im Geschaftsjahr Abschreibungen geman
§253 Abs. 3 Satz 5 HGB in Hohe von 5.034.406 (14.660.704) Euro vorgenommen.

Werden zur Absicherung des Wahrungsrisikos in Fremdwahrung getéatigte Investitionen an geschlossenen und
offenen Immobilienfonds mit Devisentermingeschaften gesichert, wird die ékonomische Sicherungsbeziehung
durch Bildung von Bewertungseinheiten im Rahmen von Macro Hedges bilanziell nachvollzogen. Abgesichert
werden jeweils nahezu 100 Prozent des Buchwerts in Fremdwahrung der Investition. Infolge der betragskon-
gruenten Sicherung ist von einer gegenlaufigen Wertanderung von Grundgeschaft und Sicherungsinstrument
auszugehen.

Die Wéahrungssicherung wird dabei auf den jeweiligen Buchwert in Fremdwahrung abgestellt; d. h. bei Kapital-
abrufen wird gleichzeitig das Sicherungsvolumen aufgebaut, bei KapitalriickflUhrungen entsprechend abgebaut.
Dies geschieht durch den Abschluss zuséatzlicher bzw. gegenlaufiger Devisentermingeschéfte. Es handelt sich
um eine jahrlich rollierende Absicherung.

Zur Effektivitdtsmessung erfolgt eine Gegenuberstellung der Marktwertverdnderungen der Devisenterminge-
schéafte und des Grundgeschéftes zum Geschéftsjahresende.

Zum 31. Dezember 2017 waren Investitionen in Hohe von 143.486.515 US-Dollar und 150.346.562 Kanadischen
Dollar abgesichert. Der Zeitwert der korrespondierenden Devisentermingeschafte belief sich auf 17.563.082
Euro.

A. |. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden
Grundstiicken

Der Grundbesitz umfasste 41 Grundsticke und ein Erbbaurecht. Der Bilanzwert dieser Grundstiicke zum

31. Dezember 2017 belief sich auf 545.940.194 (564.458.642) Euro. Davon wurde ein Objekt mit einem Bilanz-

wert von 4.649 (4.649) Euro Uberwiegend eigengenutzt. Es wurden planmaBige Abschreibungen in Héhe von

12.830.239 (14.695.216) Euro vorgenommen. AuBerdem erfolgten Zuschreibungen in Hohe von insgesamt

2.678.114 (470.556) Euro.
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A. ll. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

Aufstellung des Anteilsbesitzes zum Anteil am Eigenkapital Jahres-
Bilanzstichtag gemaB §285 Nr. 11 HGB Kapital ergebnis
% Tsd. € Tsd. €
AEW Value Investors Asia Il Feeder L.P. Luxemburg 36,59 162.104 9.709?
AEW Value Investors Asia lll Parallel, L.P. Luxemburg 18,85 = o
Asia Property Fund Il GmbH & Co. KG Munchen 10,59 104.708 52.8462
Asia Property Fund Ill S.C.S. Luxemburg 8,61 168.350 -11.4092
BayBG Bayerische Beteiligungsgesellschaft mbH Mulnchen 6,80 226.714 12.688!
Brazil Real Estate Opportunities Fund Il — Cayman
Distrito Federal (BRL), L.P. Islands 100,00 26.555 3.6902
Brazil Real Estate Opportunities Fund Il GmbH & Co. KG Mulnchen 100,00 35.285 -89°
Brazil Real Estate Opportunities Fund Il Luxco S.a r.l. Luxemburg 100,00 - =5
BSO Beteiligungsgesellschaft mbH Minchen 45,00 39.668 1.0392
Deutsche Finance Individualstrukur Nr. 1 GmbH & Co. KG Minchen 100,00 66.024 1.627°%
DF Deutsche Finance Commercial Partners |
GmbH & Co. KG Munchen 50,00 3.825 -332
E & G Bridge Equity Fonds GmbH & Co. KG Mulnchen 9,99 2.854 3.404"
HSBC NF China Real Estate GmbH & Co. KG Dusseldorf 41,67 22.890 -3.628°
InfraRed NF China Real Estate Il GmbH & Co. KG Dusseldorf 100,00 5.470 13!
InfraRed NF China Real Estate Il L.P. Guernsey 18,85 23.353 =1
L.T.D. Lubeckertordamm Entwicklungs-GmbH Minchen 94,90 42.100 —4
Obelisk Vermogensverwaltungsgesellschaft mbH Minchen 100,00 1.011 .
Private Investment Fund Management S.a r.l. Luxemburg 9,09 18 B8
Private Investment Fund OP S.C.Si. SICAV-SIF - A Luxemburg 65,61 530.138 46.5052
Private Investment Fund OP S.C.Si. SICAV-SIF - C Luxemburg 44,82 45,946 3.0202
Protektor LebensversicherungsAG Berlin 2,94 105.412 12.5122
Schroder EuroLogistik Fonds GmbH & Co. KG Frankfurt
am Main 6,54 14.225 o
TMW Asia Property Fund | GmbH & Co. KG Mulnchen 3,84 14.477 -250?2
U.S. Property Fund IV GmbH & Co. KG Minchen 10,00 316 —1423
U.S. Property Fund V GmbH & Co. KG Munchen 13,95 209.380 22.039°8
Verband 6ffentlicher Versicherer K. d. 6. R. Berlin und
Dusseldorf 7,47 73.490 1.4862

1 Eigenkapital und Jahresergebnis aus dem Jahresabschluss zum 30. September 2016.
2 Eigenkapital und Jahresergebnis aus dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016.

3 Eigenkapital und Jahresergebnis aus dem Jahresabschluss zum 30. September 2017.
4 Gewinnabfiihrungsvertrag.

5 Eigenkapital und Jahresergebnis lagen zum Bilanzstichtag nicht vor.

A. ll. 1. Anteile an verbundenen Unternehmen

Die Zugénge bei den Anteilen an verbundenen Unternehmen setzten sich im Wesentlichen aus Zugéngen der
Gesellschaften Private Investment Fund OP S.C.Si. SICAV-SIF — A in H6he von 366,9 Mio. Euro und Private
Investment Fund OP S.C.Si. SICAV-SIF — C in Hohe von 24,7 Mio. Euro zusammen.

Die Abschreibungen enthielten Wahrungskursverluste in Hohe von 127.831 Euro.

Die Zuschreibungen enthielten Wahrungskursgewinne in Hoéhe von 1.219.535 Euro.

A. Il. 3. Beteiligungen
Die Abschreibungen enthielten Wahrungskursverluste in Hohe von 4.233.948 Euro.

Die Zuschreibungen enthielten Wahrungskursgewinne in Héhe von 340.676 Euro.
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A. lll. 1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und andere nicht festverzinsliche

Wertpapiere
Die Zuschreibungen enthielten Wahrungskursgewinne in Héhe von 9.341.408 Euro.

Die Abschreibungen enthielten Wahrungskursverluste in Héhe von 133.577 Euro.

Angaben zu den Investmentvermdgen gemanl §285 Nr. 26 HGB:

Anlageziele Anteilswert Stille Stille Zeitwert Ausschit-
Reserven Lasten tungen Ge-

schéftsjahr

Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €

Aktien’ 575.699 58.800 - 634.499 9.471
Gemischt! 8.925.117 234.592 - 9.159.709 423.677
Immobilien? 80.927 12.248 - 93.175 3.185
Renten’ 118.407 73 - 118.480 79
Gesamt 9.700.150 305.713 - 10.005.863 436.412

1 Borsentégliche Anteilsscheinrlickgabe mdoglich.

2 Jederzeitige Anteilsscheinriickgabe unter Beachtung der marktblichen Restriktionen hinsichtlich Liquidierbarkeit und Kindigung der zugrunde liegenden Vermo-

gensgegenstéande. Fir Immobilienfonds gelten die besonderen Vorschriften des § 257 KAGB.

Die Tabelle enthélt auch die Investmentanteile, die unter die Position B. Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko

von Inhabern von Lebensversicherungspolicen fallen.

A. lll. 4. Sonstige Ausleihungen
Die Ubrigen Ausleihungen setzten sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

Geschaftsjahr Vorjahr

Tsd. € Tsd. €

Namensgenussrechte 93.050 99.647
Stille Beteiligungen 83.806 108.806
Forderungen aus dem Verkauf von Hedgefonds -Zertifikaten 89 143
Gesamt 176.945 208.596
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B. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Anzahl der Anteileinheiten am 31. Dezember 2017 Anteile Bilanzwert
Anlagestock €
AriDeka 3.133,64 213.244
BGF Japan Small & MidCap Opportunities Fund 2.160,17 133.585
BGF US Basic Value Fund 3.655,25 263.690
BGF World Gold Fund 26.069,47 659.036
BGF World Mining Fund 70.922,99 2.420.602
Deka DAX® UCITIS ETF 17.749,80 2.113.102
Deka EURO STOXX 50® UCITIS ETF 33.880,89 1.194.118
Deka-Europa Nebenwerte 4.252,31 330.107
Deka-EuropaBond CF 6,00 682
Deka-EuropaBond TF 56.0283,35 2.332.812
DekaBank EURO STOXX 50° 12 aus 12 Tresor Anleihe 400 12/2025 9.206.508,34 9.627.246
Deka-BasisAnlage A20 1.524,18 162.401
Deka-BasisAnlage A40 1.412,45 157.446
Deka-BasisAnlage A60 3.347,92 404.796
Deka-BasisAnlage VL 155,37 26.124
Deka-ConvergenceAktien CF 8.631,73 1.377.020
Deka-ConvergenceRenten CF 1.857,95 86.209
Deka-CorporateBonds Euro CF 722,65 40.179
Deka-DividendenStrategie 23.601,25 3.704.925
Deka-Euroland Balance CF 27.696,64 1.673.446
Deka-EuropaSelect 7.150,36 461.913
DekaFonds CF 66.739,43 7.677.704
Deka-ImmobilienEuropa 93.925,99 4.293.357
Deka-Liquiditat: Euro TF 430,34 28.222
Dekalux-Geldmarkt: Euro 474.377,78 22.846.034
Dekalux-Japan 57,63 40.219
Dekal.uxTeam-EmergingMarkets 3.267,09 441.678
Dekalux-USA TF 291,53 31.885
Deka-Nachhaltigkeit Aktien CF (A) 715,07 118.616
Deka-Nachhaltigkeit Balance CF (A) 687,95 77.408
Deka-Nachhaltigkeit Renten CF (A) 5.594,96 727.009
Deka-Renten: Euro 1-3 29,21 32.086
DekaRent-international 5.843,52 109.099
DekaSpezial 3.781,99 1.292.534
DekaStruktur: 2 Chance 584.965,91 26.335.165
DekaStruktur: 2 ChancePlus 584.513,62 28.436.587
DekaStruktur: 2 ErtragPlus 55.362,15 2.416.558
DekaStruktur: 2 Wachstum 266.928,26 10.546.335
DekaStruktur: 3 Chance 228.310,19 12.963.453
DekaStruktur: 3 ChancePlus 126.509,59 8.745.608
DekaStruktur: 3 ErtragPlus 104.771,44 4.745.099
DekaStruktur: 3 Wachstum 251.804,91 11.172.584
DekaStruktur: 4 Chance 101.060,47 7.667.457
DekaStruktur: 4 ChancePlus 106.241,26 11.229.702
DekaStruktur: 4 Ertrag 13.426,72 602.591
DekaStruktur: 4 ErtragPlus 30.332,73 1.418.358
DekaStruktur: 4 Wachstum 77.217,80 3.886.372
DekaStruktur: V Chance 120.763,31 13.141.464
DekaStruktur: V ChancePlus 30.115,49 4.319.766
DekaStruktur: V Ertrag 16.390,29 1.639.376
DekaStruktur: V ErtragPlus 15.090,30 1.440.822
DekaStruktur: V Wachstum 64.272,45 6.322.481
Deka-Technologie CF 7.406,79 240.572
Deka-TeleMedien TF 255,831 18.990
DekaTresor 5.175,13 454.687
Deka-Umweltinvest CF 2.590,99 334.808

Ubertrag 222.977.367
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Anzahl der Anteileinheiten am 31. Dezember 2017 Anteile Bilanzwert
Anlagestock €
Ubertrag 222.977.367
Deka-ZielGarant 2018-2021 17.031,83 1.793.282
Deka-ZielGarant 2022-2025 24.3583,42 2.658.419
Deka-ZielGarant 2026-2029 28.893,96 3.199.139
Deka-ZielGarant 2030-2033 13.984,48 1.485.431
Deka-ZielGarant 2034-2037 8.780,19 903.218
Deka-ZielGarant 2038-2041 5.356,86 541.632
Deka-ZielGarant 2042-2045 3.999,38 403.978
Deka-ZielGarant 2046-2049 2.879,09 294.473
Deka-ZielGarant 2050-2053 2.981,59 262.887
Fidelity Euro Balanced Fund 34.148,58 622.529
Fidelity European Growth Fund 463.567,75 7.120.401
Fidelity Funds — European Smaller Companies Fund A-EUR 6.374,23 340.320
Fidelity Funds — America Fund A-EUR (PA) 6.128,81 54.914
Fidelity Funds — Asia Focus Fund A-EUR (PA) 121.945,36 952.027
Fidelity Funds — Emerging Markets Fund A-(EUR) 285,32 4.169
Fidelity Funds — Euro Corporate Bond Fund A-ACC-EUR 39.666,66 1.255.053
Fidelity Funds — European Dividend Fund A-ACC-EUR 390,98 6.447
Fidelity Funds — European Fund ACC-EUR 132.945,85 2.140.428
Fidelity Funds — Glob. Multi As. Tact. Def. Fund A-ACC-EUR 144.686,22 1.885.261
Fidelity Funds — Japan Fund A-EUR 56.831,80 87.805
Fidelity Funds — SMART Global Defensive Fund A-EUR 267.952,41 3.161.838
Fidelity Funds — Emerging Europe, Middle East and Africa Fund A-ACC-EUR 336,31 6.262
Franklin Global Fundamental Strategies Fund A (acc) EUR 64.189,19 773.480
Franklin Global Fundamental Strategies Fund A (acc) EUR (S) 288.205,38 3.472.875
Franklin High Yield (Euro) Fund 70.994,49 452.235
Franklin Mutual Beacon Fund 1.010,36 69.563
Goldman Sachs N11 Equity Portfolio 14.552,81 163.574
Goldman Sachs Asia Equity Portfolio 64.601,03 1.862.448
IFM AktienfondsSelect 42.437,94 4.009.537
Indexorientierte Kapitalanlage (IOK) 1.268.090,78 187.942.915
InvestmentKonzept 403.413,08 21.276.608
JPM Europe Strategic Value Fund 311.138,99 5.261.360
Keppler-Global Value-LBB-INVEST 959,20 31.078
LIGA-PAX-Aktien-Union 2.719,88 106.728
LINGOHR-EUROPA-SYSTEMATIC-LBB-INVEST 1.863,89 148.627
LINGOHR-SYSTEMATIC-LBB-INVEST 1.142,51 148.343
Multizins-INVEST Inc 8.114,78 260.647
RenditDeka 17.226,26 405.678
ROK Chance 1.079.336,38 76.978.276
ROK Kilassik 15.008.734,69 118.177.867
ROK Plus 44.640.853,00 277.681.829
S-BayRent Deka 17.085,89 888.125
Sicherheitsoptimierte Kapitalanlage 1.184,21 58.512
StarCapital-Corporate Bond-LBB-INVEST 2.124,46 67.048
Swisscanto (LU) Portfolio Fund Green Invest Equity A 15.732,50 2.351.064
Templeton Asian Growth Fund A (aac) EUR 138,34 4.552
Templeton Eastern Europe Fund A (acc) EUR 32.741,40 832.941
Templeton Emerging Markets Bond Fund A (Qdis) EUR 15.208,83 197.867
Templeton Emerging Markets Fund N (acc) EUR 393,54 7.599
Templeton Euro Short-Term Money Market Fund A (acc) EUR 8.016,22 8.026.721
Templeton European Fund A (acc) EUR 26.001,33 621.172
Templeton Global Bond Fund (S) 79.969,81 1.952.063
Templeton Global Bond Fund A (acc) EUR 262.987,49 6.419.525
Templeton Global Total Return Fund N (acc) EUR-H1 4.322,77 82.262
Templeton Growth (Euro) Fund A (acc) 2.067.699,43 36.143.386
Templeton Growth (Euro) Fund A (acc) (S) 942.848,82 16.480.997
Templeton Latin America Fund A (Ydis) EUR 95,66 4.452
Ubertrag 970.519.233
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Anzahl der Anteileinheiten am 31. Dezember 2017 Anteile Bilanzwert
Anlagestock €
Ubertrag 970.519.233
TopPortfolio-INVEST 6.095,45 304.834
UniStrategie: Ausgewogen 30.935,42 1.894.794
UniStrategie: Dynamisch 63.413,10 3.259.433
UniStrategie: Konservativ 27.934,17 1.913.770
Zertifikat BayernLB 01/2025 36.988.100,25 44.470.793
Zertifikat BayernLB 02/2022 66.786.044,91 89.453.229
Zertifikat BayernLB 02/2024 42.377.611,31 55.069.706
Zertifikat BayernLB 06/2022 29.929.066,82 40.104.950
Zertifikat BayernLB 07/2021 29.522.620,05 39.849.633
Zertifikat BayernLB 11/2024 48.686.093,42 62.809.929
Zertifikat BayernLB 12/2020 51.584.118,74 69.447.699
Zertifikat Geno 12/2020 9.957.190,49 13.405.366
Gesamt 1.392.503.367

D. Il. Andere Vermdgensgegenstidnde
Diese Position enthalt vorausgezahlte Versicherungsleistungen in Héhe von 208.313.810 (189.161.358) Euro.

Passiva

A. |. Eingefordertes Kapital

Das gezeichnete Kapital betragt 102.280.000 Euro. Es ist eingeteilt in 4.000.000 auf den Namen lautende
Stlckaktien, die nur mit Zustimmung der Gesellschaft Ubertragen werden kénnen und auf die ein Betrag in Hohe
von 25.586.218 Euro einbezahlt ist.

Der Mehrheitsaktionar, die Versicherungskammer Bayern Versicherungsanstalt des 6ffentlichen Rechts, Minchen,
hat das Bestehen einer Beteiligung an der Gesellschaft gemaB §20 Abs. 1 bzw. 4 AktG mitgeteilt.

A. lll. Gewinnriicklagen
Stand Einstellung Einstellung Entnahmen Stand Ende
Anfang des aus dem aus dem des
Geschéfts- Vorjahres- Jahresiber- Geschéfts-
jahres bilanzgewinn schuss jahres
€ € € € €
Andere Gewinnrlcklagen 230.328.587 - 55.000.000 - 285.328.587

Der nach der Ergebnisabfihrung an die Versicherungskammer Bayern Versicherungsanstalt d.56.R sowie
den Genossenschaftsverband Bayern e. V. verbleibende Jahreslberschuss des Geschéftsjahres in H6he von
55,0 Mio. Euro wird vollstédndig in die anderen Gewinnrlcklagen eingestellt.

B. Nachrangige Verbindlichkeiten

Bei den nachrangigen Verbindlichkeiten in Hohe von 300.000.000 Euro handelt es sich um drei konzerninterne
Namensschuldverschreibungen gegenuber der Versicherungskammer Bayern Versicherungsanstalt d.d.R.
(200.000.000 Euro), der Bayerischer Versicherungsverband VersicherungsAG (50.000.000 Euro) und der Versi-
cherungskammer Bayern Konzern-Ruckversicherung (50.000.000 Euro) mit einer Restlaufzeit von mehr als funf
Jahren.
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C. IV. Riickstellung fiir erfolgsabhangige und erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung

€

Stand: Anfang des Geschéftsjahres 1.289.849.250
Zufthrungen 173.018.891
Entnahmen 142.283.394
Stand: Ende des Geschaftsjahres 1.320.584.747
Davon entfallen gemaB § 28 Abs. 8 RechVersV auf €
a) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte laufende Uberschussanteile 82.374.030
b) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Schlussliberschussanteile 47.290.821
c) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrage flr die Mindestbeteiligung

an Bewertungsreserven 18.068.761
d) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrage zur Beteiligung an Bewertungsreserven,

jedoch ohne Betrage nach Buchstabe c) 2.118.231
e) den Teil des SchlussUberschussanteilfonds, der fUr die Finanzierung von Schlussliberschussanteilfonds

zurlickgestellt wird, jedoch ohne Betrdge nach Buchstabe b) 407.317.405
f) den Teil des Schlusstberschussanteilfonds, der flr die Finanzierung der Mindestbeteiligung

an den Bewertungsreserven zurlickgestellt wird, jedoch ohne Betrdge nach Buchstabe ¢) 164.113.811
g) den ungebundenen Teil 599.301.688

Die RfB umfasst die fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer angesammelten Betrige. Bei der
Entnahme handelt es sich um die Uberschussanteile fiir die Versicherungsnehmer, von denen im Geschéftsjahr
111.178.948 Euro ausgezahlt oder verrechnet und 31.104.446 Euro zur verzinslichen Ansammlung bzw. als
Bonus gutgeschrieben wurden.

Zusatzlich werden den Versicherungsnehmern im Jahr 2017 vorab 1.301.696 Euro direkt gutgeschrieben.
Der Uberschussverteilungsplan mit den einzelnen Uberschussanteilsatzen ist auf den Seiten 58-112 angegeben.

E. I. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Geschaftsjahr Vorjahr

€ €

Ruckstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 46.436.678 44.564.895
Gesamt 46.436.678 44.564.895

Die Anschaffungskosten der mit der Pensionsrickstellung zu verrechnenden Vermdgensgegenstande entspra-
chen dem Zeitwert und beliefen sich auf 1.546.033 Euro. Der Zeitwert umfasst das Deckungskapital des Ver-
sicherungsvertrags zuzlglich unwiderruflich zugeteilter Uberschussanteile. Die entsprechenden Vermdégens-
gegenstande wurden mit dem Erflllungsbetrag fur die Pensionsrickstellung in Héhe von 47.982.711 Euro
verrechnet. Im Zuge der Verrechnung wurden Ertrage in Hohe von 56.533 Euro mit Aufwendungen in H6he von
1.829.378 Euro verrechnet.

Aus der Abzinsung der Ruckstellungen fir Pensionen mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergange-
nen zehn Jahre (3,68 Prozent) ergab sich im Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz
der vergangenen sieben Jahre (2,81 Prozent) ein Unterschiedsbetrag in Hohe von 6.487.449 Euro. Dieser Unter-
schiedsbetrag ist fur die Ausschuttung gesperrt.
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E. lll. Sonstige Riickstellungen
Geschaftsjahr Vorjahr
€ €
Provisionszahlungen 20.707.372 22.949.225
Ausstehende Rechnungen 2.836.313 3.846.496
Drohende Verluste 2.445.669 2.413.555
Archivierung 1.153.685 289.511
Jubildumszuwendungen 1.100.935 1.058.896
Altersteilzeit 319.097 286.273
Sonstige 6.279.677 4.639.193
Gesamt 34.842.748 35.483.149

Die Anschaffungskosten der mit der Altersteilzeitrickstellung zu verrechnenden Vermodgensgegenstande belie-
fen sich auf 604.874 Euro und entsprachen dem Zeitwert. Die entsprechenden Vermdgensgegenstande wurden
mit dem Erfullungsbetrag flr die Altersteilzeitverpflichtung in Hohe von 923.971 Euro verrechnet. Im Zuge der
Verrechnung wurden Ertrage in Hohe von 19.912 Euro mit Aufwendungen in H6he von 17.290 Euro verrechnet.

Die Bewertung der Archivierungsrickstellung hat unter Bertcksichtigung der voraussichtlich zum Erfullungszeit-
punkt geltenden Kostenverhaltnisse zu erfolgen. Die leichte Erhéhung der Archivierungsruckstellung ist auf eine
Anpassung der Ermittlungsmethodik zurtckzufuhren.

G. Andere Verbindlichkeiten

Von den Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéft gegenuber Versicherungs-
nehmern hatten 265.461.749 Euro eine Restlaufzeit von mehr als funf Jahren. Diese Verbindlichkeiten sind Tell
der verzinslichen Ansammlung. Des Weiteren waren in den Sonstigen Verbindlichkeiten 1.314.067 Euro enthal-
ten, die mit einer Grundschuld pfandrechtlich gesichert sind. Von diesen pfandrechtlich gesicherten Verbindlich-
keiten hatten 1.240.578 Euro eine Restlaufzeit von mehr als funf Jahren.

Haftungsverhaltnisse und Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Auf Kapitalanlagen mit einem Nennwert von 186.426.704 Euro bestanden nicht eingeforderte Einzahlungsver-
pflichtungen in Hohe von 108.874.855 Euro.

Es bestanden Sonstige finanzielle Verpflichtungen aus zugesagten Hypotheken-, Grundschuld- und Renten-
schuldforderungen, die zum Bilanzstichtag noch nicht ausgezahlt worden sind, in Hohe von 305.086.957 Euro.

Zum Bilanzstichtag bestanden Vorkaufe auf Infrastrukturprojekte mit einem Erfullungsbetrag in Héhe von
900.000 Euro.

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung ist gemaB § 221 ff. VAG Mitglied des Sicherungsfonds fur Lebens-
versicherer. Dieser erhebt jéhrlich Beitrage bis maximal 0,2 Promille der Summe der versicherungstechnischen
Nettorlckstellungen, bis ein Sicherungsvermogen in Héhe von 1 Promille der Summe der versicherungstechni-
schen Nettorlckstellungen aufgebaut ist.

Das Vermogen des Sicherungsfonds hat den vom Gesetzgeber vorgegebenen Umfang mittlerweile erreicht.
Nach den Regelungen der Verordnung Uber die Finanzierung des Sicherungsfonds fur die Lebensversicherer
erfolgt jedoch weiterhin jedes Jahr eine Beitragserhebung, um die aktuelle Hohe des Sicherungsvermégens zu
beziffern und die daraus resultierenden Sollbeteiligungen der Mitglieder festzustellen. Flr die Bayern-Versiche-
rung Lebensversicherung kénnen daraus zukUnftig Verpflichtungen entstehen.

Der Sicherungsfonds kann dartber hinaus Sonderbeitrage in Hohe von zusatzlich 1 Promille der Summe der ver-
sicherungstechnischen Nettorlckstellungen erheben. Dies entspricht einer Verpflichtung von 23.968.414 Euro.
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Die Gesellschaft hat sich zudem verpflichtet, dem Sicherungsfonds oder alternativ der Protektor Lebensversi-
cherungs-AG finanzielle Mittel zur Verflgung zu stellen, sofern die Mittel des Sicherungsfonds bei einem Sanie-
rungsfall nicht ausreichen. Diese Verpflichtung betragt 1 Prozent der Summe der versicherungstechnischen
Nettorlickstellungen unter Anrechnung der zu diesem Zeitpunkt bereits an den Sicherungsfonds geleisteten
Jahres- und Sonderbeitrdge. Unter Berlicksichtigung der bisher gezahlten Beitrage betrug die Gesamtverpflich-
tung zum Bilanzstichtag 217.121.164 Euro.

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung ist Grindungsmitglied der Versorgungsausgleichskasse Pensi-
onskasse VVaG. Die Grindungsmitglieder sind satzungsgemaB verpflichtet, auf Anforderung der Versorgungs-
ausgleichskasse Pensionskasse VVaG zusatzliche Griindungsstockmittel zum Zweck der Erflillung der Solvabi-
litdtsvorschriften zur Verflgung zu stellen.

Zugunsten der Angestellten der Bayern-Versicherung Lebensversicherung besteht gegenutber der Pensions-
kasse Konzern Versicherungskammer Bayern VVaG eine unbeschrankte Garantieverpflichtung auf Erflllung der
satzungsgemé&n vorgesehenen Leistungen.

Derzeit ist kein Sachverhalt bekannt, der eine Inanspruchnahme einer Haftungszusage erwarten lasst.

Die Sonstigen finanziellen Verpflichtungen beliefen sich insgesamt auf 3.954.195 Euro, davon 3.670.238 Euro
gegenUber verbundenen Unternehmen. Sie bestehen aus Miet- und Leasingverpflichtungen.
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Anhang

Erlauterungen zur Gewinn-

I. 1. a) Gebuchte Bruttobeitrdge

und Verlustrechnung

Geschaftsjahr
€

Vorjahr
€

Versicherungsarten

Einzelversicherungen

1.8394.941.323

1.769.985.826

Kollektivversicherungen

467.256.106

546.969.706

Sonstige Versicherungen'

859.693.181

376.132.819

Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft

2.721.890.610

2.693.088.351

Zahlungsweise

Laufende Beitrage

1.870.547.744

1.388.883.637

Einmalbeitrage

1.351.342.866

1.304.204.714

Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft

2.721.890.610

2.693.088.351

Vertragsarten

Vertrage ohne Gewinnbeteiligung 57.299.017 37.072.450
Vertrage mit Gewinnbeteiligung 1.873.483.448 2.301.290.804
Vertrége, bei denen das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird 791.108.145 354.725.097

Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft

2.721.890.610

2.693.088.351

1 Davon entfallen 791.108.145 (354.725.097) Euro auf fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen und 68.585.036 (21.407.722) Euro auf

Kapitalisierungsvertrage.

Riickversicherungssaldo

Anteil der Riickversicherer an den Geschaftsjahr Vorjahr

€ €
verdienten Beitréagen —84.347.899 -46.291.616
Bruttoaufwendungen fir Versicherungsfélle 9.227.376 11.402.075
Bruttoaufwendungen fur den Versicherungsbetrieb 34.465.814 27.993.691
Veranderung der Deckungsrickstellung 34.523.789 1.816.614
Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft -6.130.920 -5.079.236

Il. 1. Sonstige Ertrédge

In diesem Posten sind Ertrdge aus der Abzinsung der Sonstigen Rickstellungen in Hohe von 85.791 Euro

enthalten.




56

Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG | Geschaftsbericht 2017

Anhang
Sonstige Angaben

Anzahl der Mitarbeiter

Bei der Bayern-Versicherung Lebensversicherung waren im Jahr 2017 durchschnittlich 623 Mitarbeiter beschaftigt.

Mitarbeiter Geschaftsjahr Vorjahr
Innendienst-Vollzeitmitarbeiter 214 213
Innendienst-Teilzeitmitarbeiter 96 87
Angestellte AuBendienstmitarbeiter 131 135
Auszubildene 182 108
Gesamt 623 543
Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, Personalaufwendungen
Geschaftsjahr Vorjahr
Tsd. € Tsd. €
1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter i.S.d. §92 HGB
fur das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft -115.229 -109.423
2. Sonstige Bezlge der Versicherungsvertreter i.S.d. §92 HGB -3.309 -3.190
3. Lohne und Gehalter -33.338 -31.431
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Unterstitzung -5.285 -4.848
5. Aufwendungen fur Altersversorgung -3.446 -2.913
6. Aufwendungen insgesamt -160.607 -151.805
Gesamthonorar Abschlusspriifer
Geschaftsjahr Vorjahr
€ €
Abschlusspruferleistungen -299.563 -254.130
Bestatigungsleistungen -1.000 -31.716
Sonstige Leistungen -20.000 -
Gesamt -320.563 -285.846

Die Abschlussprifungsleistungen umfassen die Jahresabschlussprifung und die Prifung der Solvabilitatstber-
sicht. Es wurden Bestéatigungsleistungen fur die Beitragsmeldung an den Sicherungsfonds fur die Lebensver-
sicherer gemaR §7 Abs. 5 SichLVFinV sowie Sonstige Leistungen flr rechnungslegungsbezogene Beratungen

bezlglich einer Expertise zur Zinszusatzreserve erbracht.

Gremien

Die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands sind im Kapitel ,Gremien” vor dem Lagebericht aufgefihrt.

Die Bezlge des Vorstands lagen bei 1.672.180 Euro. Die Zahlungen an frihere Vorstandsmitglieder beliefen
sich im Geschaftsjahr auf 498.329 Euro. Flr Pensionsverpflichtungen gegentber friiheren Vorstandsmitgliedern
wurden insgesamt 2.150.507 Euro zurlckgestellt. FUr die Mitglieder des Aufsichtsrats wurden 283.682 Euro, fur

Beiratsmitglieder 73.995 Euro aufgewendet.
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In den Hypothekenforderungen sind Kredite an Mitglieder des Aufsichtsrats mit 153.388 Euro (Tilgungen im
Geschéftsjahr: 0 Euro) mit einem Zinssatz in Héhe von 4,15 Prozent enthalten. Die Laufzeit betragt 10 Jahre.
Sie wurden zu marktublichen Bedingungen ausgereicht.

Konzernzugehérigkeit

Die Bayern-Versicherung Lebensversicherung gehort zum Konzern Versicherungskammer. Die Versicherungs-
kammer Bayern Versicherungsanstalt des &ffentlichen Rechts, MUnchen, stellt als Mutterunternehmen den Kon-
zernabschluss fur den groBten und den kleinsten Kreis von Unternehmen auf und wird die Bayern-Versicherung
Lebensversicherung in den Konzernabschluss einbeziehen.

Der nach § 291 Abs. 1 HGB befreiende Konzernabschluss und -lagebericht der Versicherungskammer Bayern Ver-
sicherungsanstalt des 6ffentlichen Rechts, Minchen, wird im elektronischen Bundesanzeiger bekannt gemacht.

Der Konzernabschluss ist auBerdem am Firmensitz der Versicherungskammer, MaximilianstraBe 53, 80530 Minchen
erhéltlich und steht auf www.vkb.de zur Verfugung.

Nachtragsbericht
Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag lagen nicht vor.
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Anhang
Uberschussverteilung 2018

Uberschussverteilung 2018

Fur das Kalenderjahr 2018 wird die auf den folgenden Seiten dargestellte Uberschussverteilung festgelegt. Im
Kalenderjahr 2017 galten die gleichen Uberschussanteilsatze, falls nicht in Klammern andere Werte angegeben
werden.

Bei wachsenden Versicherungen (W-Tarifen) werden — auBer bei fondsgebundenen Lebens- und Rentenversiche-
rungen, Rentenversicherungen mit Mindestrente (Rente Garant/Rente Plus), staatlich forderfahigen Rentenversi-
cherungen mit Mindestrente (BasisRente Garant/Rente Plus als BasisRente), Rentenversicherungen als Alters-
vorsorgevertrag, fondsgebundenen Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag, Rentenversicherungen mit
Mindestleistung (Tarif ARD) und Risikoversicherungen — die einzelnen Erhdhungen bei der Uberschussbeteiligung
wie selbststandige Versicherungen behandelt.

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (einschlieBlich Zuzahlungen) mit in den ersten Jahren reduzierter laufen-
der Uberschussbeteiligung kénnen die Uberschussanteilsatze (laufender Uberschussanteil, Schlussiiberschuss-
anteil) auch unterjahrlich neu festgelegt werden.

Laufende Uberschussbeteiligung

Die Festlegung der laufenden Uberschussanteile gilt bei Zuteilung gemaB Beitragsfilligkeit fiir das im Kalenderjahr
2018 beginnende und bei Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahres fUr das im Kalenderjahr 2018 endende
Versicherungsjahr.

Eine Direktgutschrift wird nicht durchgefthrt.

Die laufenden Uberschussanteile setzen sich — sofern im Folgenden nicht anders beschrieben — in der Regel
aus einem RisikoUberschussanteil, einem Zinsuberschussanteil und einem KostenUberschussanteil mit jeweils
unterschiedlichen Anteilsatzen und BezugsgroBen zusammen. Die angegebenen Satze sind dabei jeweils als
Uberschussanteilsatze vor Abzug von Kosten zu verstehen.

Die laufenden Uberschussanteile kénnen, abhéngig vom jeweiligen Tarif, folgendermaBen verwendet werden:

Verzinsliche Ansammiung
Dielaufenden Uberschussanteile werden dem Uberschussguthaben gutgeschrieben und verzinslich angesammelt.

Fondsgebundene Uberschussbeteiligung
Die laufenden Uberschussanteile werden in Anteile des InvestmentKonzepts oder des gewéhlten Fonds
umgerechnet.
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Todesfallbonus
Bei Tod der versicherten Person wird ein Todesfallbonus in der flr das betreffende Versicherungsjahr deklarierten
Hohe fallig und zur Erhéhung der versicherten Leistung verwendet.

Bonussumme

Die laufenden Uberschussanteile werden fir eine zusétzliche Versicherungssumme (Bonussumme) verwendet,
die gleichzeitig mit der vertraglich vereinbarten Versicherungssumme fallig wird. Die Bonussumme ist Uberschuss-
berechtigt.

Beitragsverrechnung
Der laufende Uberschussanteil wird mit den Beitragen des Folgejahres, beim Sofortgewinn mit den Beitrdgen
ab Versicherungsbeginn verrechnet.

Erlebensfallbonus’

Die laufenden Uberschussanteile werden als Einmalbeitrag fir einen beitragsfreien Erlebensfallbonus verwendet,
der bei Ablauf der Versicherung (bei Rentenversicherungen bei Beginn der Rentenzahlung oder bei Auszahlung
der Kapitalabfindung) ausgezahlt oder zur Erhéhung der versicherten Leistung verwendet wird. Der Erlebens-
fallbonus ist Uberschussberechtigt.

Bonusrente
Die laufenden Uberschussanteile werden fir eine zusatzliche beitragsfreie Rente (Bonusrente) verwendet, die
zusammen mit der vereinbarten Rente fallig wird. Die Bonusrente ist Gberschussberechtigt.

Uberschussrente

Die laufenden Uberschussanteile werden teils fir eine vom Alter abhédngige Uberschussrente, teils fiir eine
zusétzliche beitragsfreie Rente (Bonusrente) verwendet. Die Bonusrente wird bei der Uberschussrente ange-
rechnet. Fir die Uberschussrente wird ein Prozentsatz, der auf die vereinbarte Rente angewendet wird, ver-
tragsindividuell durch eine Hochrechnung so ermittelt, dass die Uberschussrente mit den aktuell fiir den Zins-
Uberschuss deklarierten Uberschusssétzen finanziert werden kann und die Bonusrente diese Uberschussrente
spatestens beim 100. Lebensjahr erreicht oder Ubersteigt.

Bonus im Falle der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
Die mit Eintritt des Leistungsfalles zuzuteilenden Uberschussanteile werden zur sofortigen Erhéhung der Versi-
cherungsleistungen (Bonus im Berufs- oder Erwerbsunféhigkeitsfall) verwendet.

Bonus
Die laufenden Uberschussanteile werden einem mit dem Rechnungszins verzinsten Uberschussguthaben zuge-
fuhrt. Der Bonus ist Uberschussberechtigt.

Schlussiiberschussbeteiligung

Die Schlussiberschussanteile werden fallig bei Ablauf der Versicherung (bei Rentenversicherungen zu Beginn
der Rentenzahlung oder bei Auszahlung der Kapitalabfindung, bei fondsgebundenen Pflegerentenversicherungen
zu Beginn einer Pflegerentenzahlung oder bei Héherstufung in einen hoheren Pflegegrad). Bei Vertragsbeendi-
gung durch Tod oder Kiindigung wird ein nach versicherungsmathematischen Grundsétzen reduzierter Schluss-
Uberschussanteil fallig.

Die Schlussliberschussanteilsdtze werden jeweils nur flr Falligkeiten im Kalenderjahr 2018 verbindlich festge-
legt. Die auf den folgenden Seiten angegebenen SchlusslUberschussanteilsatze gelten — sofern im Folgenden
nicht anders beschrieben — nur fur das Uberschussberechtigte Versicherungsjahr, das 2018 endet. Die Schluss-
Uberschussanteilséatze flr Versicherungsjahre, die vor 2018 enden, ergeben sich aus den Geschéaftsberichten

1 Fur die im Erlebensfalloonus angelegten Uberschussanteile betragen bei den Tarifwerken 2007, 2008, 2009, 2012 und 2013 die Verwaltungskosten fiir jedes Jahr
der Vertragsdauer 1,5 %o der erreichten Erlebensfallsumme.
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der jeweiligen Jahre. Wenn Schlussiiberschussanteilsatze fiir bereits abgelaufene Jahre neu festgelegt werden,
andern sich dadurch die bis einschlieBlich 2017 rechnerisch vorlaufig zugeordneten Schlusstberschussanteile.

Ob und in welchem Umfang Schlusstberschussanteile fur spatere Falligkeiten festgelegt werden, wird in den
Geschéaftsberichten der jeweiligen Jahre veroffentlicht. Hierbei kénnen die Schlusstberschussanteilsatze auch
flr bereits abgelaufene Jahre jeweils neu festgelegt werden. Die endgultige Hohe der Schlusstberschussanteile
steht daher erst nach der Festlegung fur das Jahr der Vertragsbeendigung oder des Rententbergangs fest.

Eine Schlussiberschussbeteiligung ist flr Vertrdge gegen Einmalbeitrag, flr Vertrage in der beitragsfreien Zeit und
fur Zuzahlungen derzeit nur dann vorgesehen, wenn sie bei der Aufstellung der Uberschussanteilsatze explizit
aufgeflhrt ist.

Schlussiiberschussanteile ab Tarifwerk 2011

BezugsgrdBe flr den Schlusstberschussanteil ist — sofern auf den folgenden Seiten nicht anders beschrieben —
die BemessungsgroBe fur den Zinstberschussanteil. Die SchlusslUberschussanteile werden mit einem Zinssatz
von 2,45 Prozent p.a. verzinst. Dieser Zinssatz gilt nur fUr das Uberschussberechtigte Versicherungsjahr, das
2018 endet. Die Zinssatze flr Versicherungsjahre, die vor 2018 enden, ergeben sich aus den Geschéaftsberich-
ten der jeweiligen Jahre. Bei zukinftigen Festlegungen kénnen diese Satze auch fur bereits abgelaufene Jahre
jeweils neu deklariert werden. Weitere Einzelheiten enthalten die Versicherungsbedingungen.

Schlussiiberschussanteile der Tarifwerke 2009 und alter

Bei Vertragsbeendigung durch Kiundigung erfolgt eine Schlussltberschussbeteiligung nur dann, wenn ein Drittel
der Versicherungsdauer (bei Rentenversicherungen ein Drittel der Zeit bis zum vereinbarten Rentenbeginn), bei
Vereinbarung einer Abrufphase ein Drittel der Zeit bis zu deren Beginn, oder das 10. Versicherungsjahr abge-
laufen ist.

BezugsgréBen fur den SchlussUberschussanteil sind, sofern auf den folgenden Seiten nicht anders beschrieben,

bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung

= die beitragspflichtige Anfangstodesfallsumme bei Kapitalversicherungen, beim Tarif 4LK die beitragspflichtige
Erlebensfallsumme;

= die vereinbarte beitragspflichtige Kapitalabfindung zum vereinbarten Rentenbeginn bei Rentenversicherungen;

= das beitragspflichtige Deckungskapital zum vereinbarten Rentenbeginn bei staatlich forderfahigen Rentenver-
sicherungen (BasisRente) und bei Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag;

= der bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtende Jahresbeitrag, ohne Stlickkosten und ggf. ohne Risiko- und
sonstige Zuschlage, bei Berufsunfahigkeitsversicherungen in der Anwartschaft;

= der bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtende Jahresbeitrag, ohne Stuckkosten und ggf. ohne Risiko- und
sonstige Zuschlage, bei Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen in der Anwartschaft

sowie die ab Versicherungsbeginn bis zum Zuteilungszeitpunkt vollstandig beitragspflichtig zurickgelegten Ver-

sicherungsjahre. Bei Tarifen mit vereinbarter Abrufphase gelten die angegebenen BezugsgréBen zu Beginn

der Abrufphase sowie die bis dahin vollstandig beitragspflichtig zurickgelegten Versicherungsjahre. Wéahrend

einer vereinbarten Abrufphase werden weitere Schlusstberschisse nur gewéhrt, sofern und solange in dieser

Zeit Beitrage gezahlt werden; es gelten die angegebenen BezugsgréBen am Ende des jeweiligen Jahres der

Abrufphase.

BezugsgrdBen fur den Schlusstberschussanteil sind — sofern auf den folgenden Seiten nicht anders beschrie-

ben — bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag

= die Anfangstodesfallsumme bei Kapitalversicherungen;

= die vereinbarte Kapitalabfindung zum vereinbarten Rentenbeginn bei Rentenversicherungen;

= das Deckungskapital zum vereinbarten Rentenbeginn bei staatlich férderfahigen Rentenversicherungen
(BasisRente)

sowie die ab Versicherungsbeginn bis zum Zuteilungszeitpunkt vollstandig zurtickgelegten Versicherungsjahre.

Bei Tarifen mit vereinbarter Abrufphase gelten die angegebenen BezugsgroBen zu Beginn der Abrufphase sowie

die bis dahin vollstandig zurlckgelegten Versicherungsjahre. Wahrend einer vereinbarten Abrufphase werden

keine SchlusslUberschussanteile gewéhrt.
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Bewertungsreserven und Mindestbeteiligung

1. Beteiligung an den Bewertungsreserven
Soweit einem Versicherungsvertrag! nach § 153 VVG eine Beteiligung an den Bewertungsreserven zusteht, wird
das Verfahren zur Zuteilung der Bewertungsreserven verbindlich flr das Jahr 2018 festgelegt.

1.1. Zuordnung der Bewertungsreserven
Die Bewertungsreserven werden dem Versicherungsvertrag nach einem verursachungsorientierten Verfahren
jahrlich zum Bilanzstichtag rechnerisch (§ 153 Abs. 3 VVG) zugeordnet.

Dazu wird der Wert der Summe aus dem konventionellen Deckungskapital, soweit es positiv ist, und aus den
bereits zugeteilten nicht fondsgebundenen Uberschussguthaben des Vertrags am Bilanzstichtag zuzliglich der
entsprechenden Werte zu den vorangegangenen Bilanzstichtagen bestimmt. Bei Renten- und Kapitalversiche-
rungen werden zusatzlich die BeitragsUbertrage berlcksichtigt. Dieser flr den Vertrag ermittelte Wert wird zu
dem entsprechenden Wert aller berechtigten Vertrage ins Verhaltnis gesetzt (Verteilungsschlissel). Wahrend des
Rentenbezugs werden bei der Ermittlung des Verteilungsschlissels nur die Deckungskapitalien seit Rentenbe-
ginn berUcksichtigt, wobei dieser Verteilungsschlissel noch mit dem Quotienten aus der aktuellen garantierten
Rente (bei Falligkeit einer Todesfallleistung im Rentenbezug aus dem Barwert der Todesfallleistung) und der
Deckungsrlckstellung des vorangegangenen Bilanzstichtags multipliziert wird.

Der so zum Bilanzstichtag ermittelte VerteilungsschlUssel gibt den individuellen Anteil der Bewertungsreserven
des Vertrags im Verhéltnis zur Gesamtheit aller berechtigten Vertradge wieder und gilt jeweils fUr einen Zeitraum
von zwdlf Monaten. Der Zeitraum beginnt am 1. Januar des Folgejahres nach 12 Uhr mittags und endet am
1. Januar um 12 Uhr mittags des nachfolgenden Jahres. Welcher VerteilungsschlUssel gilt, hangt vom Zeitpunkt
des Beginns der Rentenzahlung, der Auszahlung der Kapitalabfindung, des Wirksamwerdens der Kindigung,
des Todesfalls oder des BU/EU-Leistungsfalls ab.

1.2. Zuteilung der Bewertungsreserven

Kapital-, Risiko-, Risikozusatz- und Restkreditversicherungen: Bewertungsreserven werden bei Ablauf
der (Zusatz-)Versicherung oder bei Beendigung der (Zusatz-)Versicherung vor Ablauf durch Tod der versicherten
Person oder Kiundigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Rentenversicherungen: Bewertungsreserven werden bei Beginn der Rentenzahlung oder Auszahlung der
Kapitalabfindung sowie bei Beendigung des Vertrags vor Beginn der Rentenzahlung durch Tod oder Kindigung
(Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Nach Beginn der Rentenzahlung erfolgt die Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahres, wenn die versicherte
Person diesen Zuteilungszeitpunkt erlebt, erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres. Darlber hinaus
erfolgt eine Zuteilung bei Beendigung des Vertrages, sofern dann eine Versicherungsleistung fallig wird.

Selbststdndige Berufsunfahigkeitsversicherungen und Berufsunfidhigkeits-Zusatzversicherungen sowie
selbststdndige Erwerbsunfiahigkeitsversicherungen und Erwerbsunfiahigkeits-Zusatzversicherungen:
Bewertungsreserven werden bei Eintritt des Leistungsfalles und im leistungsfreien Zustand bei Ablauf und bei
Beendigung der (Zusatz-)Versicherung durch Tod oder Kiindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Nach Eintritt des Leistungsfalls erfolgt die Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahres, wenn die versicherte
Person diesen Zuteilungszeitpunkt erlebt, erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Fondsgebundene Pflegerentenversicherungen: Bewertungsreserven werden flr den anwartschaftlichen Teil
bei Eintritt des Leistungsfalles und bei Héherstufung in einen hdheren Pflegegrad sowie, solange ein anwart-
schaftlicher Teil besteht, bei Beendigung der Versicherung durch Tod oder Kindigung (Zuteilungszeitpunkte)
zugeteilt.

1 Hinsichtlich der Bewertungsreserven wird das Kapitalisierungsprodukt Wertkonto Plus behandelt wie eine Kapitalversicherung.



62

Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG | Geschaftsbericht 2017

Nach Eintritt des Leistungsfalls erfolgt die Zuteilung fur den leistungspflichtigen Teil zum Ende des Versiche-
rungsjahres, wenn die versicherte Person diesen Zuteilungszeitpunkt erlebt, erstmals am Ende des ersten
Rentenbezugsjahres.

Zuteilung der Bewertungsreserven: Fir die Zuteilung wird der Betrag der maBgebenden Bewertungsre-
serven fUr den Zuteilungszeitpunkt gemal den untenstehenden Regelungen ermittelt. Dieser wird gemaB dem
ermittelten VerteilungsschlUssel zur Halfte dem Vertrag zugeteilt und zur Erhéhung der Versicherungsleistungen
oder des Rickkaufswerts verwendet. Die Wertermittlung der maBgebenden Bewertungsreserven wird monatlich
jeweils zum ersten auf den Monatsersten folgenden Werktag durchgefuhrt.

Ablauf der Versicherung (bei Rentenversicherungen Beendigung der Aufschubzeit): Bei Ablauf der Ver-
sicherung oder bei Beendigung der Aufschubzeit bei Rentenversicherungen wird der Betrag der Bewertungs-
reserven flr den Monat vor Ablauf der (Zusatz-)Versicherung bzw. vor Beendigung der Aufschubzeit ermittelt.

Rentenbezug (Rentenversicherungen, selbststandige Berufsunfihigkeitsversicherungen und Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherungen, selbststandige Erwerbsunfahigkeitsversicherungen und Erwerbs-
unfahigkeits-Zusatzversicherungen, fondsgebundene Pflegerentenversicherungen): Wahrend des Renten-
bezugs wird der Betrag der Bewertungsreserven jeweils fir den Monat vor dem Jahrestag der Versicherung
ermittelt.

Tod der versicherten Person, Eintritt des Leistungsfalls bei Berufs- oder Erwerbsunfiahigkeitsver-
sicherungen sowie Eintritt des Leistungsfalls sowie Hoherstufung in einen héheren Pflegegrad bei
fondsgebundenen Pflegerentenversicherungen: Erfolgt die Meldung Uber den Tod der versicherten Person
oder den Leistungsfall bei Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit sowie Pflegebedurftigkeit bis zum 15. eines Monats,
wird der Betrag der Bewertungsreserven fur den Monat vor der Meldung ermittelt. Erfolgt die Meldung nach dem
15. des Monats, wird der Betrag der Bewertungsreserven flr den Monat der Meldung ermittelt.

Kiindigung: Geht eine Kindigung bis zum 27. des Monats vor dem Wirksamwerden der Kindigung zu, wird
der Betrag der Bewertungsreserven fir den Monat vor dem Wirksamwerden der Kindigung ermittelt. Geht die
Kindigung nach dem 27. des betreffenden Monats ein, wird der Betrag der Bewertungsreserven fur den Monat
des Wirksamwerdens der Kindigung ermittelt.

Der rechnerische Betrag der Bewertungsreserven kann sich vor dem Zuteilungszeitpunkt der Hohe nach jeder-
zeit &ndern, starken Schwankungen unterliegen oder sogar ganz entfallen. Nur der zum Zuteilungszeitpunkt
ermittelte Betrag der Bewertungsreserven ist maBgeblich fir die dem Vertrag tatséchlich zustehende Beteiligung
an den Bewertungsreserven.

2. Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Die Hohe der maBgebenden Bewertungsreserven kann im Zeitablauf groBen Schwankungen unterliegen. Um
diese Schwankungen auszugleichen, kann flr den Vertrag, Uber den gesetzlichen Anspruch hinaus, eine Mindest-
beteiligung zum Zuteilungszeitpunkt der Bewertungsreserven vorgesehen werden.

Die Mindestbeteiligung wird bei Tod der versicherten Person vor Ablauf der (Zusatz-)Versicherung, bei Renten-
versicherungen vor Beginn der Rentenzahlung oder bei Kindigung nach versicherungsmathematischen Grund-
sdtzen reduziert.

Die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird jeweils nur fur Zuteilungszeitpunkte im Kalenderjahr
2018 verbindlich festgelegt. Die im Folgenden angegebenen Satze fir die Mindestbeteiligung gelten — sofern
im Folgenden nicht anders beschrieben — nur fir das 2018 endende Versicherungsjahr. Die Satze fur Versiche-
rungsjahre, die vor 2018 enden, ergeben sich aus den Geschaftsberichten der jeweiligen Jahre. Wenn die Satze
fur die Mindestbeteiligung fur bereits abgelaufene Jahre neu festgelegt werden, andert sich dadurch die bis
einschlieBlich 2017 rechnerisch vorlaufig zugeordnete Mindestbeteiligung.



Anhang

Ob und in welchem Umfang eine Mindestbeteiligung fUr spétere Zuteilungszeitpunkte festgelegt wird, wird in
den Geschaftsberichten der jeweiligen Jahre verdffentlicht. Hierbei kdnnen die Satze flr die Mindestbeteiligung
auch fur bereits abgelaufene Jahre jeweils neu festgelegt werden. Die endgultige Hohe der Satze fur die Mindest-
beteiligung steht daher erst nach der Festlegung fUr das Jahr der Vertragsbeendigung oder des Rentenuber-
gangs fest.

Sofern eine Mindestbeteiligung deklariert ist, reduziert sich der auszuzahlende Betrag um die tats&chlich zur
Auszahlung kommenden Bewertungsreserven. Sofern zum Zuteilungszeitpunkt der flr den Vertrag tatséchlich
ermittelte Betrag der Beteiligung an den Bewertungsreserven hoher ist als der Betrag, der dem Vertrag als
Mindestbeteiligung zusteht, entféllt die Mindestbeteiligung und der hdhere tatséchliche Wert der auf den Vertrag
entfallenden Bewertungsreserven wird gewahrt.

Eine Mindestbeteiligung ist derzeit nur vorgesehen, soweit sie im Folgenden explizit aufgefuhrt ist.
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ab Tarifwerk 2011

Die BezugsgroBen flr die Mindestbeteiligung entsprechen denjenigen flr die Schlussiberschussanteile. Ebenso
gelten die bei der Schlusslberschussbeteiligung beschriebenen Regelungen.

Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven der Tarifwerke 2009 und alter
Bei Vertragsbeendigung durch Kindigung erfolgt eine Mindestbeteiligung nur dann, wenn ein Drittel der Versiche-
rungsdauer (bei Rentenversicherungen ein Drittel der Zeit bis zum vereinbarten Rentenbeginn), bei Vereinbarung

einer Abrufphase ein Drittel der Zeit bis zu deren Beginn, oder das 10. Versicherungsjahr abgelaufen ist.

Die BezugsgréBen fur die Mindestbeteiligung entsprechen denjenigen fur die Schlusstberschussanteile. Ebenso
gelten die bei der Schlussiberschussbeteiligung beschriebenen Regelungen.
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I. Uberschussverteilung fiir die Tarifwerke ab 2011

1. Einzel-Kapitalversicherungen und Gruppen-Kapitalversicherungen

1.1. Kapitalversicherungen — mit Ausnahme des GenerationenDepots

1.1.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoliberschussanteil
Kapitalversicherungen Kapitalversicherungen ohne
mit Gesundheitspriifung Gesundheitsprifung (Tarif 10G)
2018
2,25%
2017 . . 5% 40 %
abzlglich Rechnungszins
2015
2013 0,5% 5% 40 %
Méanner Frauen
2012 0,5% 0%
45 % 40 %

Reduktion des Zinsiiberschussanteils bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen

Versicherungs- Reduktion fiir das ... iberschussberechtigte Jahr um ... %-Punkte’
beginn

1. 2. 3. 4. 5.
ab 01.01.2017 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
01.01.2016 bis

0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
01.12.2016
01.05.2015 bis

0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
01.12.2015
01.01.2015 bis

0,7 0,7 0,7 0,7 0
01.04.2015
01.08.2013 bis

0,5 0,5 0,5 0,5 0
01.12.2014
bis 01.07.2013 0,5 0,5 0,5 0,4 0

1 Bei Gruppenversicherungen nach Sondertarifen beim Tarifwerk 2012 wird der Zinstberschussanteil nicht reduziert.

Laufender Uberschussanteil:

= bis Tarifwerk 2013 und beim Erlebensfallbonus: Zinstiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um
ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.
ab Tarifwerk 2015: Zinstberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, um ein Jahr mit
dem Rechnungszins abgezinst.

= RisikolUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Der RisikoUberschussanteil ist begrenzt auf hdchstens 5 Promille
des unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Ein Verwaltungskostenuberschussanteil wird nicht gewéhrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil?:

= Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung. Wird bei Versicherungen mit Zuzahlungsrecht

die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekdirzt, so wird zum vorgezogenen Ablauf das Deckungskapital
des Erlebensfallbonus fallig.

2 Bei Riickdeckungsversicherungen als Direktzusage zuséatzlich: Barauszahlung (ab Tarifwerk 2013 mit Versicherungsbeginnen ab 01.01.2014), Beitragsverrechnung
(ab Tarifwerk 2015 mit Versicherungsbeginnen ab 01.01.2016)
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1.1.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven'
bei einer beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung
Beitragszah- pflichtig  Erlebensfall- Uberschuss-  pflichtig  Erlebensfall-
lungsdauer bonus beteiligung bonus
von...?
2018
2017 0,3% 0,24 % 0,24 % 0,2% 0,2% 0,16 % 0,16 %
bis zu
0,18 % 0,24 % 0,24% 0,2% 0,12% 0,16 % 0,16 %
12 Jahren
2015
mehr als
0,3% 0,24 % 0,24% 0,2% 0,2% 0,16 % 0,16 %
12 Jahren
2013
2012 0,24 % 0% 0% 0% 0,16 % 0% 0%

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (nicht bei Gruppenversicherungen nach Sondertarifen beim Tarifwerk 2012) wird der angegebene Satz fiir den Schluss-
Uberschussanteil wahrend der ersten 12 Jahre bei Versicherungsbeginnen bis 01.07.2013 um 0,35 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen von 01.08.2013
bis 01.12.2014 um 0,3 Prozentpunkte erhoht. Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen wird der angegebene Satz fir den Schlussuber-
schussanteil wahrend der ersten 12 Jahre bei Versicherungsbeginnen von 01.05.2015 bis 01.07.2015 um 0,11 Prozentpunkte, bei Versicherungsbeginnen von
01.08.2015 bis 01.12.2015 um 0,21 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen von 01.01.2016 bis 01.09.2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert und bei
Versicherungsbeginnen ab 01.10.2018 um 0,1 Prozentpunkte erhoht.
Wird bei Versicherungen mit Zuzahlungsrecht die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekirzt, so werden zum vorgezogenen Ablauf ein nach versicherungs-
mathematischen Grundsatzen reduzierter Schlussliberschussanteil sowie eine ebenso reduzierte Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven féllig.
Bei Barauszahlung, Beitragsverrechnung und bei Vermogensbildungsversicherungen entfallen der Schlussiiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven. Zudem entfallen der Schlussliberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fir den Teil des Erlebensfallbonus, der
ggf. aus der Beitragsverrechnung stammt.
Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden der Schiussiiberschussanteilsatz um 0,06 Prozentpunkte (bei der fondsgebundenen Uberschuss-
beteiligung jedoch um 0,1 Prozentpunkte) und der Satz fir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven um 0,04 Prozentpunkte gekirzt.
Zu kilrzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf 0 % herabgesetzt.
Ab Tarifwerk 2015 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlusstiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusatzlichen
Schlussitberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Flr jede Anlageform
wird der Satz fur den zusatzlichen Schlusstiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 13 aufgeflhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen
Auflistung nicht explizit genannt, betrégt der entsprechende Satz O Prozent.

2 Bei den Tarifen 2 und 2v ist die Beitragszahlungsdauer bis zum voraussichtlichen Ablauftermin maBgebend.

1.2. GenerationenDepot

1.2.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsuberschussanteil Risikoliberschussanteil
2018

2,25%
2017 o ) 40 %

abztglich Rechnungszins
2015
2013 0,5% 40 %
Manner Frauen

2012 0,5%

45% 40 %
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Reduktion des Zinsiiberschussanteils

Versicherungs- Reduktion fiir das ... iberschussberechtigte Jahr um ... %-Punkte
beginn

1. 2. 3. 4. 5.
ab 01.01.2017 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
01.01.2016 bis

0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
01.12.2016
01.05.2015 bis

0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
01.12.2015
01.01.2015 bis 07 07 0.7 0.7 0
01.04.2015 ’ ' ' '
01.08.2013 bis

0,5 0,5 0,5 0,5 0
01.12.2014
bis 01.07.2013 0,5 0,5 0,5 0,4 0

Laufender Uberschussantaeil:

= Zinsuberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst.

= Risikolberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient.

Der Risikolberschuss ist begrenzt auf htchstens 5/12 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko
stehenden Kapitals.

Ein Verwaltungskostenuberschussanteil wird nicht gewéahrt.

Der RisikoUberschussanteil wird jeweils zu Beginn eines Versicherungsmonats, der Zinsiberschussanteil jeweils
am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmadglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
= Bonus

1.2.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven

Einmalbeitrag Bonus Einmalbeitrag Bonus

2018

2017 0,24 % 0,24 % 0,16 % 0,16 %

2015

2013 0% 0% 0% 0%

2012

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag wird der angegebene Satz fiir den Schlusslberschussanteil wéhrend der ersten 12 Jahre bei Versicherungsbeginnen bis
01.07.2013 um 0,35 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen von 01.08.2013 bis 01.12.2014 um 0,3 Prozentpunkte erhoht, bei Versicherungsbeginnen
von 01.05.2015 bis 01.12.2015 um 0,11 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginn von 01.01.2016 bis 01.09.2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert und bei
Versicherungsbeginnen ab 01.10.2018 um 0,1 Prozentpunkte erhéht.
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2. Risikoversicherungen, Restkreditversicherungen, Bildungskredit-
versicherungen und Bauspar-Risikoversicherungen

Die angegebenen Uberschussanteilsatze gelten fiir das im Kalenderjahr 2018 beginnende Versicherungsjahr.

2.1. Risikoversicherungen - mit Ausnahme der Risikoversicherungen zur staatlich forderfahigen
Rentenversicherung (BasisRente)

Todesfallbonus Nichtraucher Raucher
Tarifwerk Endalter Versicherungssummen Versicherungssummen

bis 80.000 Euro ab 100.000 Euro bis 80.000 Euro ab 100.000 Euro
2018 44 % 71% 26 % 46 %

1S (°] (o] (o} (e]

2017 bis 40 54 % 86 % 33 % 56 %
2015
2013 ab 41 43 % 70 % 25% 45 %
Beitragsverrechnung Nichtraucher Raucher
Tarifwerk Endalter Versicherungssummen Versicherungssummen

bis 80.000 Euro ab 100.000 Euro bis 80.000 Euro ab 100.000 Euro
2018 31% 42 % 21 % 32%
2017 bis 40 35% 46% 24.% 35%
2015
2013 ab 41 30 % 41 % 20% 31%

Bei Versicherungen auf verbundene Leben (Tarife RUv, Rfkv) gilt der niedrigere der Satze, die fur die versicherte
und mitversicherte Person getrennt ermittelt werden.

Die Uberschusssatze fiir Versicherungssummen zwischen 80.000 Euro und 100.000 Euro werden durch lineare
Interpolation ermittelt.

Tarifwerk Todesfallbonus Beitragsverrechnung

2012 30 % 23 %

Uberschussverwendung und BemessungsgréBen:

= Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbei-
trags, ohne Stlickkosten und ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Beitragsverrechnung ist nur moglich
bei Tarifen, bei denen die Beitragszahlungsdauer mit der Versicherungsdauer Gbereinstimmt. Ausnahme: Tarife
Rfk, Rfkv.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.
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2.2. Risikoversicherungen zur staatlich forderfahigen Rentenversicherung (BasisRente)

Tarifwerk Todesfallbonus Beitragsverrechnung
2017
2015 115% 53 %
2013

Manner Frauen Manner Frauen
2012 125% 105 % 55 % 51 %

Uberschussverwendung und BemessungsgréBen:

= Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbei-
trags, ohne Stlickkosten und ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Beitragsverrechnung ist nur moglich,
wenn die Beitragszahlungsdauer bis zum Beginn der Phase, ab der die Versicherungssumme fallt, vereinbart ist.

Es werden weder ein Schlusstiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

2.3. Risikoversicherungen als Basisschutz

Tarifwerk Risikoliberschussanteil Kosteniiberschussanteil®
Nichtraucher Raucher Nichtraucher Raucher
2018 33% 31% 0,35 %o 0,35 %o

1 Der Satz fur den Kostentiberschussanteil reduziert sich bei einer Versicherungsdauer von 9 Jahren auf 80 %, bei 8 Jahren auf 60 %, bei 7 Jahren auf 40 % und bei
6 Jahren auf 20 % des genannten Werts. Bei Versicherungsdauern von bis zu 5 Jahren entfallt der KostenUberschussanteil.

Uberschussverwendung und BemessungsgroBen:

= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn):
RisikoUberschussanteil in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne jahr-
lich anfallende Kosten und ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage und Kostenulberschussanteil in Promille
der aktuellen Versicherungssumme.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

2.4. Restkreditversicherungen, Bildungskreditversicherungen

Tarifwerk Restkreditversicherungen’ Bildungskreditversicherungen
2017 B 50%
2015
2013 55% 50 %
2012 Manner Frauen Partnervers. 50 %
60 % 50 % 55 %

1 Restkreditversicherungen der Form KreditSchutz und KreditSchutz Plus des Tarifwerks 2013 sind nicht am Uberschuss beteiligt.

Uberschussverwendung und BemessungsgréBen:
= Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

Es werden weder ein Schlussuberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.
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2.5. Bauspar-Risikoversicherungen

fakultative Bauspar-Risikoversicherungen integrierte Risikolebensversicherungen

20 % 45 %

Uberschussverwendung und BemessungsgréBen:
= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) in Prozent des Bruttobeitrags

Es werden weder ein Schlusslberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

3. Einzel-Rentenversicherungen und Gruppen-Rentenversicherungen

3.1. Rentenversicherungen

3.1.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
ZinsUberschussanteil ZinsUberschussanteil

2018
2017 2,25% 2,6 %
2015 abzlglich Rechnungszins abzlglich Rechnungszins
2013

0,5% 0,85 %
2012

Reduktion des Zinsiiberschussanteils vor Beginn der Rentenzahlung bei Versicherungen gegen
Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen

Versicherungs- Reduktion fiir das ... liberschussberechtigte Jahr um ... %-Punkte
beginn

1. 2. 3. 4. 5.
ab 01.01.2017 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
01.01.2016 bis

7 7 e 7 e

01.12.2016 0 0 0 0 0
01.05.2015 bis

0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
01.12.2015
01.01.2015 bis

0,7 0,7 0,7 0,7 0
01.04.2015
01.08.2013 bis

0,5 0,5 0,5 0,5 0
01.12.2014
bis 01.07.2013 0,5 0,5 0,5 0,4 0

1 Bei Gruppenversicherungen nach Sondertarifen beim Tarifwerk 2012 mit Versicherungsbeginnen bis 01.09.2013 wird der Zinslberschussanteil nicht reduziert.

Laufender Uberschussantaeil:

= vor Beginn der Rentenzahlung:
bis Tarifwerk 2013 und beim Erlebensfallbonus: Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein
Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.
ab Tarifwerk 2015: ZinstUiberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, um ein Jahr mit
dem Rechnungszins abgezinst.

= wahrend des Rentenbezugs:
Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.
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Ein Risiko- oder Verwaltungskostenutberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugetaeilt.
Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung:? Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

= wihrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.1.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven'
bei einer beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung
Beitragszah- pflichtig  Erlebensfall- Uberschuss-  pflichtig  Erlebensfall-
lungsdauer bonus beteiligung bonus
von...?
2018
2017 0,3% 0,24 % 0,24 % 0,2% 0,2% 0,16 % 0,16 %
bis zu
0,18 % 0,24 % 0,24% 0,2% 0,12% 0,16 % 0,16 %
12 Jahren
2015
mehr als
0,3% 0,24 % 0,24% 0,2% 0,2% 0,16 % 0,16 %
12 Jahren
2013
2012 0,24 % 0% 0% 0% 0,16 % 0% 0%

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (nicht bei Gruppenversicherungen nach Sondertarifen beim Tarifwerk 2012) wird der angegebene Satz fir den Schluss-
Uberschussanteil wahrend der ersten 12 Jahre bei Versicherungsbeginnen bis 01.07.2013 um 0,35 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen von 01.08.2013
bis 01.12.2014 um 0,3 Prozentpunkte erhoht. Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen wird der angegebene Satz flir den Schlussuber-
schussanteil wahrend der ersten 12 Jahre bei Versicherungsbeginnen von 01.05.2015 bis 01.07.2015 um 0,11 Prozentpunkte, bei Versicherungsbeginnen von
01.08.2015 bis 01.12.2015 um 0,21 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen von 01.01.2016 bis 01.09.2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert und bei
Versicherungsbeginnen ab 01.10.2018 um 0,1 Prozentpunkte erhoht.
Bei Barauszahlung und Beitragsverrechnung entfallen der Schlussiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven. Zudem entfallen der
Schlusstberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fir den Teil des Erlebensfallbonus, der ggf. aus der Beitragsverrechnung stammt.
Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden der Schlusstiberschussanteilsatz um 0,06 Prozentpunkte (bei der fondsgebundenen Uberschussbe-
teiligung jedoch um 0,1 Prozentpunkte) und der Satz fir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven um 0,04 Prozentpunkte gekdirzt.
Zu kirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf 0 % herabgesetzt.
Ab Tarifwerk 2015 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlusstiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusatzlichen
Schlusstiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anlageform
wird der Satz flr den zusatzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 13 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen
Auflistung nicht explizit genannt, betrégt der entsprechende Satz O Prozent.

2 MaBgebend ist die Beitragszahlungsdauer bis zum voraussichtlichen Rentenbeginn.

3.2. Rentenversicherungen mit Mindestrente (Rente Garant/Rente Plus, Tarif ARP)

3.2.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinsuberschussanteil zusétzlicher Uberschussanteil’ Zinsuberschussanteil
2018
2,25% 2,6 %
2017 . ) 0,1% L )
2015 abzlglich Rechnungszins? abzlglich Rechnungszins

1 Der zusatzliche Uberschussanteil ergibt sich aus der verdnderten Garantiezusage beim Tarif ARP.
2 Rechnungszins ist der jeweilige vertragseigene Rechnungszins flr das Deckungskapital oder der Rechnungszins fiir das Deckungskapital des Erlebensfallbonus.

2 Bei Rickdeckungsversicherungen als Direktzusage zuséatzlich: Barauszahlung (ab Tarifwerk 2013 mit Versicherungsbeginnen ab 01.01.2014), Beitragsverrechnung
(ab Tarifwerk 2015 mit Versicherungsbeginnen ab 01.01.2016)
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Reduktion des laufenden Uberschussanteils bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und bei

Zuzahlungen

Versicherungsbeginn/ Reduktion fiir das ... iberschussberechtigte Jahr um ... %-Punkte’
Erhéhungszeitpunkte
1. 2. 3. 4. 5.

ab 01.01.2017 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
01.01.2016 bis

1,25 1,25 1,25 1,25 1,25
01.12.2016
01.05.2015 bis

1,65 1,55 1,55 1,65 1,65
01.12.2015
01.01.2015 bis

1,55 1,55 1,55 1,55 0
01.04.2015

1 Der laufende Uberschussanteil (Summe aus Zinsiiberschussanteil und zusatzlichem Uberschussanteil) wird jedoch nur soweit reduziert, dass mindestens ein Wert

von 0,3 % verbleibt.

Laufender Uberschussanteil:
= vor Beginn der Rentenzahlung:

Zinslberschussanteil und zusétzlicher Uberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals;
das Deckungskapital wird auf den Beginn des Versicherungsjahres abgezinst mit dem anfanglichen Hochst-
rechnungszins des Tarifwerks, bis das Deckungskapital die Summe der gezahlten Beitrdge erreicht, sodann
mit einem vertragseigenen Rechnungszins, der so festgelegt ist, dass das Deckungskapital ohne BerUcksich-

tigung der Uberschussbeteiligung der Summe der gezahlten Beitrédge entspricht.

ZinsUberschussanteil beim Erlebensfallbonus in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr abgezinst mit dem

Rechnungszins.
= wahrend des Rentenbezugs:
ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Ein Risiko- oder Verwaltungskostenlberschussanteil wird nicht gewahrt.
Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaéglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung
= wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente




72 Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG | Geschaftsbericht 2017

3.2.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil'2 Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven'
bei einer beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung
Beitragszah- pflichtig  Erlebensfall- Uberschuss-  pflichtig  Erlebensfall-
lungsdauer bonus beteiligung bonus
von ...%
2018
2017 0,4 % 0,34 % 0,34 % 0,2% 0,2% 0,16 % 0,16 %
bis zu
0,28 % 0,34 % 0,34 % 0,2% 0,12% 0,16 % 0,16 %
12 Jahren
2015
mehr als
0,4% 0,34 % 0,34 % 0,2% 0,2% 0,16 % 0,16 %
12 Jahren

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und fur Zuzahlungen wird der angegebene Satz fir den Schlussiiberschussanteil wéhrend der ersten 12 Jahre bei
Versicherungsbeginnen bzw. Erhéhungszeitpunkten von 01.05.2015 bis 01.07.2015 um 0,11 Prozentpunkte, bei Versicherungsbeginnen bzw. Erhéhungszeit-
punkten von 01.08.2015 bis 01.12.2015 um 0,21 Prozentpunkte und bei Versicherungsbeginnen bzw. Erhéhungszeitpunkten von 01.01.2016 bis 01.09.2018
um 0,1 Prozentpunkte vermindert und bei Versicherungsbeginnen ab 01.10.2018 um 0,1 Prozentpunkte erhéht.

Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden der Schlusstiberschussanteilsatz um 0,06 Prozentpunkte (bei der fondsgebundenen Uberschuss-
beteiligung jedoch um 0,1 Prozentpunkte) und der Satz fir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven um 0,04 Prozentpunkte gekirzt.
Zu kirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf 0 % herabgesetzt.
Ab Tarifwerk 2015 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlusstiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusatzlichen
Schlusslberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anlageform
wird der Satz flr den zusatzlichen Schlusstiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 13 aufgefuhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen
Auflistung nicht explizit genannt, betrégt der entsprechende Satz O Prozent.
2 Darin enthalten ist ein zuséatzlicher Schlussiiberschussanteil in Hohe von 0,1 Prozentpunkten, der sich aus der verdnderten Garantiezusage beim Tarif ARP ergibt.
3 MaBgebend ist die Beitragszahlungsdauer bis zum voraussichtlichen Rentenbeginn.

3.3. Rentenversicherungen mit Todesfallleistung (Tarif AR2)

3.3.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung widhrend des Rentenbezugs
ZinsUberschussanteil Risikolberschussanteil Zinstberschussanteil

2013 0,5% 5% 0,85 %

2012 0,5% 0% 0,85 %

Reduktion des Zinsiiberschussanteils vor Beginn der Rentenzahlung bei Versicherungen gegen
Einmalbeitrag und bei Zuzahlungen

Versicherungs- Reduktion fiir das ... iberschussberechtigte Jahr um ... %-Punkte’
beginn

1. 2. 3. 4.
ab 01.01.2015 0,7 0,7 0,7 0,7
01.08.2013 bis

0,5 0,5 0,5 0,5
01.12.2014
bis 01.07.2013 0,5 0,5 0,5 0,4

1 Bei Gruppenversicherungen nach Sondertarifen beim Tarifwerk 2012 mit Versicherungsbeginnen bis 01.09.2013 wird der Zinslberschussanteil nicht reduziert.

Laufender Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung:
ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.
RisikoUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Der RisikolUberschuss ist begrenzt auf héchstens 5 Promille des
unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

= wahrend des Rentenbezugs:
ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.
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Ein Verwaltungskostentberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmadglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

= wihrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.3.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven'
beitragspflichtig  Einmalbeitrag Zuzahlung beitragspflichtig  Einmalbeitrag Zuzahlung
Erlebensfallbonus Erlebensfallbonus
2013 0,24 % 0% 0% 0,16 % 0% 0%
2012

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (nicht bei Gruppenversicherungen nach Sondertarifen beim Tarifwerk 2012 mit Versicherungsbeginnen bis 01.09.2013)
wird der angegebene Satz fur den Schlusslberschussanteil wéhrend der ersten 12 Jahre bei Versicherungsbeginnen bis 01.07.2013 um 0,35 Prozentpunkte und
bei Versicherungsbeginnen von 01.08.2013 bis 01.12.2014 um 0,35 Prozentpunkte erhoht.

Bei Beitragsverrechnung entfallen der Schlusstiberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden der Schlusstiberschussanteilsatz um 0,06 Prozentpunkte und der Satz fur die Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven um 0,04 Prozentpunkte gekurzt.

Zu kirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf 0 % herabgesetzt.

3.4. Staatlich férderfadhige Rentenversicherungen (BasisRente)

3.4.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wdhrend des Rentenbezugs
ZinsUberschussanteil ZinsUberschussanteil

2018
2017 2,25% 2,6 %
2015 abzlglich Rechnungszins abzlglich Rechnungszins
2013

0,59 0,859
2012 & &

Laufender Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung:
bis Tarifwerk 2013 und beim Erlebensfallbonus: Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein
Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.
ab Tarifwerk 2015: Zinsuberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, um ein Jahr mit
dem Rechnungszins abgezinst.

= wahrend des Rentenbezugs:
ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Ein Risiko- oder Verwaltungskostenuberschussanteil wird nicht gewahrt.
Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung
= wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente
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3.4.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven'
bei einer beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung
Beitragszah- pflichtig  Erlebensfall- Uberschuss-  pflichtig  Erlebensfall-
lungsdauer bonus beteiligung bonus
von...?
2018
2017 0,3% 0,24 % 0,3 %° 0,2% 0,2% 0,16 % 0,2 %°
bis 2u 0,18% 024%  0,18%* 0,2% 0,12% 0,16%  0,12%¢
2016 12 Jahren ' ' ' ' ' ' '
2015 mehr als
0,3% 0,24 % 0,18 %* 0,2% 0,2% 0,16 % 0,12 %*
12 Jahren
2013
2012 0,24 % 0% 0% 0% 0,16 % 0% 0%

1 Ab Tarifwerk 2015 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zuséatzlicher Schiussiiberschussanteil gewéhrt werden. Die Hohe des zusatzlichen
Schlusstberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anlageform
wird der Satz fur den zuséatzlichen Schlusstberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 13 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen
Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

2 MaBgebend ist die Beitragszahlungsdauer bis zum voraussichtlichen Rentenbeginn.

3 Fir das 2017 endende Versicherungsjahr betragen der Schlusstiberschussanteilsatz 0,3 % und der Satz fir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven 0,2 %.

4 Fur das 2017 endende Versicherungsjahr betragen der Schlussliberschussanteilsatz 0,18 % und der Satz fir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven 0,12 %.

3.5. Staatlich férderfdhige Rentenversicherungen mit Mindestrente (BasisRente Garant/Rente Plus
als BasisRente)

3.5.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinsuberschussanteil zusatzlicher Uberschussanteil’ Zinsuberschussanteil
2018
2,25% 2,6%
2017 . ) 0,1% . )
2016 abzlglich Rechnungszins? abzuglich Rechnungszins

1 Der zusétzliche Uberschussanteil ergibt sich aus der veranderten Garantiezusage bei staatlich férderfahigen Rentenversicherungen mit Mindestrente.
2 Rechnungszins ist der jeweilige vertragseigene Rechnungszins fur das Deckungskapital oder der Rechnungszins fir das Deckungskapital des Erlebensfallbonus.

Laufender Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinsiiberschussanteil und zusatzlicher Uberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals;
das Deckungskapital wird auf den Beginn des Versicherungsjahres abgezinst mit dem anfanglichen Hochst-
rechnungszins des Tarifwerks, bis das Deckungskapital die Summe der gezahlten Beitrédge erreicht, sodann mit
einem vertragseigenen Rechnungszins, der so festgelegt ist, dass das Deckungskapital ohne Berlcksichtigung
der Uberschussbeteiligung der Summe der gezahlten Beitrédge entspricht.
Zinslberschussanteil beim Erlebensfallbonus in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungs-
zins abgezinst.

= wahrend des Rentenbezugs:
Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Ein Risiko- oder Verwaltungskostenutberschussanteil wird nicht gewéhrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugetaeilt.
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Verwendungsmaéglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
= vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung
= wihrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

3.5.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil® 2 Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven'
bei einer beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag, Zuzahlung
Beitragszah- pflichtig  Erlebensfall- Uberschuss-  pflichtig  Erlebensfall-
lungsdauer bonus beteiligung bonus
von...2
2018
2017 0,4% 0,34 % 0,34 % 0,2% 0,2% 0,16 % 0,16 %
bis zu
0,28 % 0,34 % 0,34% 0,2% 0,12% 0,16 % 0,16 %
12 Jahren
2016
mehr als
0,4 % 0,34 % 0,34% 0,2% 0,2% 0,16 % 0,16 %
12 Jahren

-

Ab Tarifwerk 2016 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlusstiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusatzlichen

Schlusstiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fur jede Anlageform

wird der Satz fir den zusatzlichen Schlusstiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 13 aufgeflhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen

Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz O Prozent.

2 Darin enthalten ist ein zusétzlicher Schlussliberschussanteil in Hohe von 0,1 Prozentpunkten, der sich aus der veranderten Garantiezusage bei der staatlich férder-
fahigen Rentenversicherung mit Mindestrente ergibt.

3 MaBgebend ist die Beitragszahlungsdauer bis zum voraussichtlichen Rentenbeginn.

3.6. Rentenversicherungen mit Mindestleistung (Tarif ARD)

3.6.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wiahrend des Rentenbezugs
Zinstberschussanteil Verwaltungskosten- Zinstberschussanteil
Uberschussanteil

2018

2,25% 2,6 %
2017 L ) 0% - .
2015 abzlglich Rechnungszins abzuglich Rechnungszins
2013

0,5% 0,03 % 0,85 %
2012

Laufender Uberschussanteil:
= vor Beginn der Rentenzahlung:
ZinsUberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals.
Verwaltungskostentberschussanteil in Prozent des Fondsguthabens.
= wahrend des Rentenbezugs:
ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Vor Beginn der Rentenzahlung werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats der ZinstUberschussanteil
entsprechend dem in der Tabelle angegebenen jahrlichen Zinssatz und der Verwaltungskostentberschussanteil
zugeteilt.

Wahrend des Rentenbezugs wird der laufende Uberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung: Bonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung
= wihrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente
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3.6.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven'
beitragspflichtig Bonus fondsgeb. beitragspflichtig Bonus
Uberschuss-
beteiligung
2018
2017 0,3% 0,24 % 0,2% 0,2% 0,16 %
2015
2013 0,24 % 0,24 % 0% 0,16 % 0,16 %
2012

Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden
= bei den Tarifwerken 2015, 2017 und 2018 die Satze fir den Schlusstiberschussanteil (beitragspflichtig und Bonus) um jeweils 0,06 Prozentpunkte und fir
den Schiusstiberschussanteil (fondsgebundene Uberschussbeteiligung) um 0,1 Prozentpunkte sowie fiir die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
(beitragspflichtig und Bonus) um jeweils 0,04 Prozentpunkte erhoht.
= bei den Tarifwerken 2012 und 2013 die Sétze flr den Schlussliberschussanteil (beitragspflichtig und Bonus) um jeweils 0,06 Prozentpunkte sowie flr die
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven (beitragspflichtig und Bonus) um jeweils 0,04 Prozentpunkte erhoht.
Ab Tarifwerk 2015 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zusatzlicher Schlusstiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusatzlichen
Schlusstiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anlageform
wird der Satz flr den zusatzlichen Schlussiiberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 13 aufgefiihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen
Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

4. Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen und
selbststandige Gruppen-Berufsunfahigkeitsversicherungen

4.1. Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung und selbststindige Berufsunfidhigkeits-
versicherung mit reduziertem Anfangsbeitrag

4.1.1. Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse
A++ A+ A B+ B C+ C D
2018
2017 35% 28 % 29% 29 % 29% 29 % 29% 28 %
2016
Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse
A+ A B+ B C D
2015
2013 38% 34 % 25% 25% 25% 25%
2012
Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfdhigkeit fiir die Berufsklasse
A++ A+ A B+ B C+ C D
2018
2017 53 % 38% 40 % 40 % 40 % 40 % 40 % 38 %
2016
Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit fiir die Berufsklasse
A+ A B+ B C D
2015
2013 61% 51% 33% 33 % 33 % 33%

2012
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Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit gewéhlt ist:

= in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stlickkosten und ggf. Risiko-
und sonstige Zuschlage.

Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit:

= in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalles zur sofortigen Erhéhung
der vereinbarten Barrente verwendet.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn), Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

Tarifwerk Zinsuiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus

2018
2017
2016
2015
2013
2012

1,75%

0,5%

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebens-
fallbonus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Es werden weder ein Schlusstiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

4.1.2. Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiliberschussanteil
2018

1,35%
2017
2016

1%

2015
2013

0,5 %
2012

Laufender Uberschussanteil:
= ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaéglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Bonusrente
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4.2. Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung Plus und selbststandige Berufsunfahigkeitsver-
sicherung Plus mit reduziertem Anfangsbeitrag

4.2.1. Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B+ B C+ C D
2018
2017 24 % 24 % 25% 25% 25% 25% 25% 24 %
2016
Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfdhigkeit fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B+ B C+ C D
2018
2017 31% 31% 33% 33% 33% 33% 33% 31%
2016

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit gewahlt ist:
= in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stickkosten und ggf.
Risiko- und sonstige Zuschlage.

Bonus im Falle der Berufsunféhigkeit:
= in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalles zur sofortigen Erhéhung
der vereinbarten Barrente verwendet.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn), Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus
2018

2017 1,75%

2016

Beim Erlebensfallboonus bemisst sich der Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebens-
fallbonus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Es werden weder ein Schlussuiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

4.2.2. Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsuberschussanteil
2018
1,35%
2017
2016 1%

Laufender Uberschussanteil:
= ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.
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Verwendungsmaéglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
= Bonusrente

5. Selbststandige Erwerbsunfahigkeitsversicherungen und selbststandige
Gruppen-Erwerbsunfahigkeitsversicherungen

5.1. Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse

A B C D
2018
2017 19% 20% 21% 21%
2016
2015
2013 26 % 24 % 24 % 24 %
2012
Tarifwerk Bonus im Falle der Erwerbsunfédhigkeit fiir die Berufsklasse

A B C D
2018
2017 23 % 25% 26 % 26 %
2016
2015
2013 35% 31% 31% 31%
2012

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit gewahlt ist:
= in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stickkosten und ggf. Risiko-
und sonstige Zuschlage.

Bonus im Falle der Erwerbsunféahigkeit:
= in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalles zur sofortigen Erhéhung
der vereinbarten Barrente verwendet.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) oder Erlebensfallbonus

Tarifwerk Zinsiliberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus

2018
2017
2016
2015
2013
2012

1,75%

0,5%

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebens-
fallbonus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Es werden weder ein Schlusslberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.



80

Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG | Geschaftsbericht 2017

5.2. Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsuberschussanteil
2018

1,35%
2017
2016

1%

2015
2013

0,5%
2012

Laufender Uberschussanteil:
= Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Bonusrente

Es werden weder ein Schlussuberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

6. Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen

6.1. Rentenversicherungen mit oder ohne variable Mindestleistung (Rente FlexVario/FlexVorsorge
Vario, Rente WachstumGarant und MitarbeiterRente)

6.1.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des
Rentenbezugs
Zinsuber- . ) Risikoulber- ZinsUberschussanteil
) Verwaltungskostenulberschussanteil )
schussanteil schussanteil
beitragspflichtig  beitragsfrei Zuzahlung
2018 1,35% 0,009 % 0% 0% 40 % 2,8%
2017 abzuglich Rechnungszins
2016 2,6 %
2015 1% 0,009% 0% 0% - abzlglich Rechnungszins
2013
2012 0,5% 0,009 % 0% 0% - 0,85 %
2011 0% 0,009 % 0% 0% - 0,35%

Reduktion des laufenden Uberschussanteils bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Versicherungsbeginn Reduktion fiir das ... liberschussberechtigte Jahr um ... %-Punkte

1. 2. 3. 4. 5.

ab 01.01.2017 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
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Laufender Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung:
ZinsUberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst.
Verwaltungskostenuberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals.
RisikoUberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungs-
kapital monatlich entnommen wird, ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage (nur falls tariflich ein Risiko-
beitrag vorgesehen ist). Der RisikoUberschussanteil ist begrenzt auf hdchstens %/12 Promille des im Monat der
Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

= wahrend des Rentenbezugs:
ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Ein Verwaltungskostenuiberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.
Vor Beginn der Rentenzahlung wird der ZinsUberschussanteil jeweils zum Ende des Versicherungsjahres zugeteilt
und der Verwaltungskosten- und Risikolberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats.

Wahrend des Rentenbezugs wird der Zinstberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil wahrend des Rentenbezugs:
= Bonusrente oder Uberschussrente

6.1.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Kostenschlussiiberschussanteil

auf das Sicherungskapital auf das Anteildeckungskapital’

2018
2017
2016
2015
2013
2012 0,3 %? 0,1%8
2011

0,4 %2 0,2 %*®

1 Anteildeckungskapital zuztiglich Uberschussdeckungskapital.

2 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag wird der angegebene Satz flir den Schlussiiberschussanteil wahrend der ersten 12 Jahre bei Versicherungsbeginnen von
01.01.2017 bis 01.09.2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert und bei Versicherungsbeginnen ab 01.10.2018 um 0,1 Prozentpunkte erhoht.

3 Die Wartezeit betragt funf Jahre.
Es kann ein zusétzlicher Kostenschlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlussliberschussanteils richtet sich nach den zugrunde
liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuztglich des Uberschussdeckungskapitals zusammensetzt. Fir jede Anlageform wird der Satz
fur den zusétzlichen Kostenschlussliberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 13 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung
nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.
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6.2. Staatlich forderfahige Rentenversicherungen mit oder ohne variable Mindestleistung
(BasisRente FlexVario/FlexVorsorge Vario als BasisRente) und staatlich férderfahige
Rentenversicherungen mit Mindestleistung (ZulagenRente)

6.2.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des
Rentenbezugs
Zinsuberschussanteil Verwaltungskostenliberschussanteil ZinsUberschussanteil
beitragspflichtig beitragsfrei Zuzahlung
2018 2,6 %
1,35% 0,009 % 0% 0% - .
2017 abzlglich Rechnungszins
2016 2,6 %
1% 0,009 % 0% 0% . ° .
2015 abzlglich Rechnungszins
2013 0,5% 0,009 % 0% 0% 0,85 %
2012 ' ' '
2011 0% 0,009 % 0% 0% 0,35%

Laufender Uberschussanteil:
= vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinstiberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den

Beginn des Versicherungsjahres abgezinst.

Verwaltungskostenuberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals.
= wéhrend des Rentenbezugs:

Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Ein VerwaltungskostenUberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewéhrt.
Vor Beginn der Rentenzahlung wird der Zinstberschussanteil jeweils zum Ende des Versicherungsjahres zuge-
teilt und der Verwaltungskostentberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats. Wahrend

des Rentenbezugs wird der ZinsUberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil wahrend des Rentenbezugs:
= Bonusrente oder Uberschussrente

6.2.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Kostenschlussiiberschussanteil

auf das Sicherungskapital auf das Anteildeckungskapital’

2018
2017 0.4% 0,2 %?
2016
2015
2013
2012 0.3% 0.1 %
2011

1 Anteildeckungskapital zuztiglich Uberschussdeckungskapital.

2 Die Wartezeit betragt funf Jahre.
Es kann ein zusétzlicher Kostenschlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlussliberschussanteils richtet sich nach den zugrunde

liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuztglich des Uberschussdeckungskapitals zusammensetzt. Fiir jede Anlageform wird der Satz
fur den zusétzlichen Kostenschlussliberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 13 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung

nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewéhrt.
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6.3. Zertifikatgebundene Rentenversicherungen

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil
wéahrend der Wartephase wahrend der Fondsphase
2017 0% 0,017 %
2015 ° , ©
2013
_ 0,009 %
2012

Laufender Uberschussanteil:
= wahrend der Wartephase:
ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.
= wahrend der Fondsphase:
Verwaltungskostenutiberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Wahrend der Wartephase wird der ZinslUberschussanteil jeweils am Ende eines Versicherungsmonats entspre-
chend dem angegebenen jahrlichen Zinssatz zugeteilt. Wahrend der Fondsphase wird der Verwaltungskos-
tenUberschussanteil zu Beginn eines Monats zugeteilt und vermindert die monatlich dem Deckungskapital zu
entnehmende Verwaltungskosten.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

6.4. Fondsgebundene Lebensversicherungen mit Mindestleistung (VermégensDepot Chance)

6.4.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiuiberschussanteil Verwaltungskosteniiber- Risikoliberschussanteil
schussanteil

2018 1,75% 0% 40 %

2017

Reduktion des laufenden Uberschussanteils bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Versicherungsbeginn Reduktion fiir das ... liberschussberechtigte Jahr um ... %-Punkte
1. 2. 3. 4. 5.
ab 01.08.2017 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05

Laufender Uberschussanteil:

Zinsuberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst.

Verwaltungskostentberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals.
RisikoUberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungs-
kapital monatlich entnommen wird, ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Der RisikoUberschussanteil ist

begrenzt auf hochstens 5/12 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Der Zinstberschussanteil wird jeweils zum Ende des Versicherungsjahres zugeteilt und der Verwaltungskosten-
und RisikoUberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats.
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6.4.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Kostenschlussiiberschussanteil

auf das Sicherungskapital auf das Anteildeckungskapital’
2018 0,4 %2 0,2 %°
2017 e 2%

1 Anteildeckungskapital zuziiglich Uberschussdeckungskapital.

2 Der angegebene Satz fir den Schlusstberschussanteil wird wahrend der ersten 12 Jahre bei Versicherungsbeginnen Versicherungsbeginnen von 01.08.2017 bis
01.09.2018 um 0,1 Prozentpunkte vermindert und bei Versicherungsbeginnen ab 01.10.2018 um 0,1 Prozentpunkte erhdht.

3 Die Wartezeit betragt zwei Jahre.
Es kann ein zusatzlicher Kostenschlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zusétzlichen Kostenschlussiliberschussanteils richtet sich nach den zugrunde
liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuztglich des Uberschussdeckungskapitals zusammensetzt. Fir jede Anlageform wird der Satz
fur den zusétzlichen Kostenschlusstberschussanteil individuell festgelegt. Diese Séatze sind in Abschnitt 13 aufgeflhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung
nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewéhrt.

6.5. Fondsgebundene Pflegerentenversicherungen und fondsgebundene
Pflegerentenversicherungen mit leistungsfreier Zeit (PflegeRente VermégensSchutz)

6.5.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk anwartschaftlicher Teil leistungspflichtiger
Teil
Verwaltungskos- Risikouber- Risikouber- Zinsuberschussanteil
Zinstberschussanteil tenUberschuss- schussanteil schussanteil
anteil Pflege Tod
2018 . 2,25% ) 0% 10% 5% . 2,25% )
abzuglich Rechnungszins abzlglich Rechnungszins

Laufender Uberschussanteil:

= anwartschaftlicher Teil:
Zinslberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst.
Verwaltungskostenuberschussanteil in Prozent des gesamten anwartschaftlichen Deckungskapitals.
RisikoUberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Pflegefallrisikos, der dem Deckungs-
kapital monatlich entnommen wird, ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage.
RisikolUberschussanteil in Prozent des Risikobeitrags zur Abdeckung des Todesfallrisikos, der dem Deckungs-
kapital monatlich entnommen wird, ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Der Risikolberschussanteil ist
begrenzt auf hdchstens 512 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

= |leistungspflichtiger Teil:
Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals fur die laufende Pflegerente.

Ein Verwaltungskostenuberschussanteil wird fur den leistungspflichtigen Teil nicht gewéhrt.

Far den anwartschaftlichen Teil wird der Zinstiiberschussanteil jeweils zum Ende des Versicherungsjahres zuge-
teilt und der Verwaltungskostenuiberschussanteil und die RisikoUberschussanteile jeweils zu Beginn eines jeden
Versicherungsmonats. Fur den leistungspflichtigen Teil wird der ZinsUberschussanteil am Ende des Versiche-
rungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaéglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= anwartschaftlicher Teil: Uberschussdeckungskapital mit Pflegefallmehrleistung
= |leistungspflichtiger Teil: Bonusrente
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6.5.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Kostenschlussiiberschussanteil

Tarifwerk
auf das auf das auf das
Sicherungskapital Uberschussdeckungskapital Anteildeckungskapital
2018 0,4% 0,4% 0,2 %'

1 Die Wartezeit betragt funf Jahre.
Es kann ein zusétzlicher Kostenschlusstberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zuséatzlichen Kostenschlusstberschussanteils richtet sich nach den zu-

grunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anlageform wird der Satz fir den zusatzlichen Kostenschluss-
Uberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 13 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung nicht explizit genannt, betragt der

entsprechende Satz O Prozent.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

6.5.3. Pflegefallmehrleistung

Pflegefalimehrleistung

Tarifwerk
Eintrittsalter versicherte Pflegerente ab ...
Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4
bis 45 25% 20 % 15%
2018 von 46 bis 55 25% 20 % 15%
von 56 bis 65 15% 10% 5%
ab 66 5% 0% 0%

Pflegefallmehrleistung in Prozent der garantierten Pflegerente oder des Erh6hungsbetrags der garantierten
Pflegrente bei Einstufung in einen héheren Pflegegrad.

7. Fondsgebundene Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag

7.1. Fondsgebundene Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag (PramienRente Invest)

Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil

Tarifwerk
2015 1% 0,02 %
2012 0,5% 0,02 %

Laufender Uberschussanteil:
= ZinsUberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals.

= Verwaltungskostentberschussanteil in Prozent des Fondsguthabens.

Jeweils am Ende eines Versicherungsmonats werden der Zinstberschussanteil entsprechend dem in der Tabelle
angegebenen jahrlichen Zinssatz und der Verwaltungskostentberschussanteil zugeteilt.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.
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7.2. Rentenversicherungen mit Mindestleistung als Altersvorsorgevertrag (RiesterRente FlexVario)

7.2.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des
Rentenbezugs
Zinstberschussanteil Verwaltungskostenlberschussanteil Zinstberschussanteil
beitragspflichtig beitragsfrei Zuzahlung
2,6 %
2017 1,35% 0,009 % 0% 0% °

abzlglich Rechnungszins

Laufender Uberschussantaeil:
= vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinsliberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Sicherungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst.
Verwaltungskostentberschussanteil in Prozent des gesamten Deckungskapitals.
= wahrend des Rentenbezugs:
ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Ein Verwaltungskostentberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewahrt.
Vor Beginn der Rentenzahlung wird der ZinsUberschussanteil jeweils zum Ende des Versicherungsjahres zugeteilt
und der VerwaltungskostenUberschussanteil jeweils zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats. Wahrend des

Rentenbezugs wird der Zinstiberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsméglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil wahrend des Rentenbezugs:
= Bonusrente oder Uberschussrente

7.2.2 Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Kostenschlussiiberschussanteil

auf das Sicherungskapital auf das Anteildeckungskapital
2017 0,4% 0,2 %2

1 Anteildeckungskapital zuztiglich Uberschussdeckungskapital.

2 Die Wartezeit betragt funf Jahre.
Es kann ein zuséatzlicher Kostenschlussliberschussanteil gewahrt werden. Die Hohe des zuséatzlichen Kostenschlussliberschussanteils richtet sich nach den zugrunde
liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zuztglich des Uberschussdeckungskapitals zusammensetzt. Fiir jede Anlageform wird der Satz
fur den zusatzlichen Kostenschlussliberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 13 aufgefihrt. Ist eine Anlageform in der dortigen Auflistung
nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.
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8. Einzel-Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag

8.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
ZinsUberschussanteil ZinsUberschussanteil
2,69
2017 - . & )
abzlglich Rechnungszins
2015 2,25% 2,6 %
abzlglich Rechnungszins abzlglich Rechnungszins
2012 0,5% 0,85 %

Laufender Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinsuberschussanteil in Prozent des gemittelten Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.
Zinsuiberschussanteil beim Erlebensfallbonus in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungs-
zins abgezinst.

= wahrend des Rentenbezugs:
ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Ein Verwaltungskostenutberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaoglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung: Erlebensfallbonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

= wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

8.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven
beitrags- Einmalbeitrag Erlebensfall- fondsgeb. beitrags- Einmalbeitrag Erlebensfall-
pflichtig bonus Uberschuss- pflichtig bonus
beteiligung
2015 0,18 % 0,24 % 0,24 % 0,2% 0,12% 0,16 % 0,16 %
2012 0,06 % 0% 0% - 0,04 % 0% 0%

Ab Tarifwerk 2015 kann bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung ein zuséatzlicher Schlussiiberschussanteil gewahrt werden. Die Héhe des zuséatzlichen
Schlusstiberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anlageformen, aus denen sich das Anteildeckungskapital zusammensetzt. Fir jede Anlageform
wird der Satz fur den zusatzlichen Schlusstberschussanteil individuell festgelegt. Diese Satze sind in Abschnitt 13 aufgeflhrt. Ist eine Anlageform in der dortigen

Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.

"

9. Kapitalisierungsgeschafte
9.1. ZuwachsPlus

Die Verzinsung des Kapitalisierungsguthabens nach ZuwachsPlus wird monatlich festgelegt. Der Zinssatz ist fur
drei Monate bindend.

Es werden weder ein Schlusstiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.
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9.2. Wertkonto Plus

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2017 2,25%

2015 abzliglich Rechnungszins
2012 0,5%

Laufender Uberschussanteil:
= ZinsUberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals.

Jeweils am Ende eines Versicherungsmonats wird der ZinstUberschussanteil entsprechend dem in der Tabelle
angegebenen jahrlichen Zinssatz zugeteilt.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Bonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

Es werden weder ein Schlussuberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

10. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

10.1. Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherungen - mit Ausnahme der Zusatzversicherungen zu Ren-
tenversicherungen mit Mindestleistung

10.1.1. Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse
A++ A+ A B+ B C+ C D
2018
2017 25% 25% 26 % 26 % 26 % 26 % 26 % 25%
2016
Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse
A+ A B+ B C+ C D
2015
2013 32% 30 % 24 % 24 % 8 % 24 % 24 %
2012
Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfdhigkeit fiir die Berufsklasse
A++ A+ A B+ B C+ C D
2018
2017 33% 33 % 35% 35% 35% 35% 35% 33 %
2016
Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfdhigkeit fiir die Berufsklasse
A+ A B+ B C+ C D
2015
2013 47 % 42 % 31% 31% 9% 31% 31%

2012
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Bei Einmalbeitragen ist nur der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit moglich.

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit gewahlt ist:
= in Prozent des bei jahrlicher Zahlweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage.

Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit:

= in Prozent der vereinbarten Barrente und der Rente zur Beitragsbefreiung. Die Bonusrente wird bei Eintritt der
Berufsunféhigkeit zur sofortigen Erhéhung der vereinbarten Barrente verwendet. Bei der Rente zur Beitrags-
befreiung wird der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit fUr einen Erlebensfalloonus verwendet.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) oder Erlebensfallbonus

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus

2018
2017
2016
2015
2013
2012

1,75%

0,5%

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebens-
fallbonus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

10.1.2. Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiliberschussanteil
2018

1,35%
2017
2016

1%

2015
2013

0,5 %
2012

Laufender Uberschussanteil:
= Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaglichkeit fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Bonusrente. Bei der Rente zur Beitragsbefreiung wird die Bonusrente fur einen Erlebensfallbonus verwendet.

Die Hohe des ZinslUberschussanteilsatzes flr den Erlebensfallbonus richtet sich nach der Tabelle im Abschnitt
10.1.1.
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10.2. Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherungen zu Rentenversicherungen mit Mindestleistung

10.2.1. Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse

A++ A+ A B+ B C+ C D
2018
2017 25% 25% 26 % 26 % 26 % 26 % 26 % 25%
2016
Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse

A+ A B+ B C+ C D

2015
2013 32 % 30 % 24 % 24 % 8% 24 % 24 %
2012

Laufender Uberschussanteil:
= in Prozent des Risikobeitrags zur Absicherung des Berufsunfahigkeitsrisikos, der dem Garantiedeckungskapi-
tal der Hauptversicherung monatlich entnommen wird, ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage.

Die laufenden Uberschussanteile werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats zugeteilt und dem Uber-
schussguthaben der Hauptversicherung gemas dem dort vereinbarten Uberschusssystem zugefihrt.

Es werden weder ein Schlusstiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

10.2.2. Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk laufender Uberschussanteil
2018 1359%

2017 e

2016

1%

2015

2013 0.5%

2012 o

Laufender Uberschussanteil:
= in Prozent des Deckungskapitals.

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.
Verwendungsméglichkeit flir den laufenden Uberschussanteil:

= Bonusrente. Die Bonusrente der Beitragsbefreiung wird dem Uberschussguthaben der Hauptversicherung
geméaB dem dort vereinbarten Uberschusssystem zugeflhrt.
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11. Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

11.1. Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen - mit Ausnahme der Zusatzversicherungen
zu Rentenversicherungen mit Mindestleistung

11.1.1. Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse

A B C D
2018
2017 19% 20 % 21% 21%
2016
2015
2013 24 % 22% 22% 22%
2012
Tarifwerk Bonus im Falle der Erwerbsunfédhigkeit fiir die Berufsklasse

A B C D
2018
2017 23% 25% 26 % 26 %
2016
2015
2013 31% 28 % 28 % 28 %
2012

Bei Einmalbeitragen ist nur der Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit moglich.

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit gewéhlt ist:
= in Prozent des bei jahrlicher Zahlweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ggf. ohne Risiko- und sonstige
Zuschlage.

Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit:

= in Prozent der vereinbarten Barrente und der Rente zur Beitragsbefreiung. Die Bonusrente wird bei Eintritt der
Erwerbsunféhigkeit zur sofortigen Erhéhung der vereinbarten Barrente verwendet. Bei der Rente zur Beitrags-
befreiung wird der Bonus im Falle der Erwerbsunfahigkeit fur einen Erlebensfallbonus verwendet.

Verwendungsmaéglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) oder Erlebensfallbonus

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus

2018
2017
2016
2015
2013
2012

1,75%

0,5%

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebens-
fallbonus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Es werden weder ein Schlusslberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.
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11.1.2. Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsuberschussanteil
2018
1,35%
2017
2016 19
2015 ’
2013
0,5%
2012

Laufender Uberschussanteil:
= Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaéglichkeit flir den laufenden Uberschussanteil:

= Bonusrente. Bei der Rente zur Beitragsbefreiung wird die Bonusrente fUr einen Erlebensfallbonus verwendet.
Die Hohe des ZinstUberschussanteilsatzes flr den Erlebensfallbonus richtet sich nach der Tabelle im Abschnitt
11.1.1.

11.2. Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen zu Rentenversicherungen mit Mindestleistung

11.2.1. Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk laufender Uberschussanteil fiir die Berufsklasse
A B C D

2018

2017 19% 20 % 21 % 21 %
2016

2015

2013 24 % 22 % 22 % 22 %
2012

Laufender Uberschussanteil:
= in Prozent des Risikobeitrags zur Absicherung des Erwerbsunféahigkeitsrisikos, der dem Garantiedeckungska-
pital der Hauptversicherung monatlich entnommen wird, ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage.

Die laufenden Uberschussanteile werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats zugeteilt und dem Uber-
schussguthaben der Hauptversicherung gemaB dem dort vereinbarten Uberschusssystem zugefihrt.

Es werden weder ein Schlussuiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

11.2.2. Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk laufender Uberschussanteil
2018

1,35%
2017
2016

1 0,

2015 7
2013

0,5%

2012
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Laufender Uberschussanteil:
= in Prozent des Deckungskapitals.

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaéglichkeit fir den laufenden Uberschussanteil:
= Bonusrente. Die Bonusrente der Beitragsbefreiung wird dem Uberschussguthaben der Hauptversicherung
geméaB dem dort vereinbarten Uberschusssystem zugeflihrt.

12. Risiko-Zusatzversicherungen

Risiko-Zusatzversicherungen sind wie selbststindige Risikoversicherungen am Uberschuss beteiligt. Bis einschlieB-
lich Tarifwerk 2013 kann jedoch nur das Uberschusssystem Todesfallbonus gewahlt werden.

13. Zusatzliche Schlussiiberschussbeteiligung bei fondsgebundenen
Lebens- und Rentenversicherungen und bei fondsgebundener
Uberschussbeteiligung

Ein zusétzlicher Schlussliberschussanteil kann gewéhrt werden bei Vertragen, die zu folgenden Uberschussver-

banden gehoren:

= Rentenversicherungen mit oder ohne variable Mindestleistung (Rente FlexVario/FlexVorsorge Vario, Rente
WachstumGarant und MitarbeiterRente),

= staatlich forderfahige Rentenversicherungen mit oder ohne variable Mindestleistung (BasisRente FlexVario/
FlexVorsorge Vario als BasisRente) und staatlich forderfahige Rentenversicherungen mit Mindestleistung
(ZulagenRente),

= Rentenversicherungen mit Mindestleistung als Altersvorsorgevertrag (RiesterRente FlexVario),

= fondsgebundene Lebensversicherungen mit Mindestleistung (VermdgensDepot Chance),

= fondsgebundene Pflegerentenversicherungen und fondsgebundene Pflegerentenversicherungen mit leistungs-
freier Zeit (PflegeRente VermdgensSchutz)

sowie bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung.

BezugsgréBe fir den zusatzlichen Kostenschlussiiberschussanteil ist bei den genannten Uberschussverbénden
die BezugsgroBe fur den Kostenschlusslberschussanteil (siehe Abschnitte 6.1.2, 6.2.2, 6.4.2, 6.5.2 und 7.2.2).

BezugsgroBe flir den zuséatzlichen Schlussiiberschussanteil ist bei fondsgebundener Uberschussbeteiligung das
jeweilige Anteildeckungskapital.

Die Hohe des zusatzlichen (Kosten-)Schlusstberschussanteils richtet sich nach den zugrunde liegenden Anla-
geformen, aus denen sich die jeweilige BezugsgréBe zusammensetzt. Flr jede Anlageform wird der Satz flr den
zusatzlichen (Kosten-)Schlusslberschussanteil individuell festgelegt.

Die Satze fUr den zusatzlichen (Kosten-)Schlussiberschussanteil sind im Folgenden aufgeflhrt. Ist eine Anlage-
form in nachfolgender Auflistung nicht explizit genannt, betragt der entsprechende Satz 0 Prozent.
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Anlageform ISIN zusatzlicher
Schlussiiberschussanteil
Best-Invest 100 DE0005319826 0,02 %
Deka-BasisAnlage A20 DEOOODK2CFP1 0,08 %
Deka-BasisAnlage A40 DEOOODK2CFQ9 0,16 %
Deka-BasisAnlage A60 DEOOODK2CFR7 0,28 %
Deka-BasisAnlage A100 DEOOODK2CFT3 0,4 %
Deka-EuropaBond TF DEO009771980 0,21 %
DekaStruktur: V Chance LU0278675532 0,35%
DekaStruktur: V ChancePlus LU0278675706 0,44 %
DekaStruktur: V Ertrag LU0278674642 0,02 %
DekaStruktur: V ErtragPlus LU0278675029 0,1%
DekaStruktur: V Wachstum LU0278675292 0,22 %
Deka-ZielGarant 2022 -2025 LU0287948946 0,12%
Deka-ZielGarant 2026 -2029 LU0287949084 0,12%
Deka-ZielGarant 2030-2033 LU0287949324 0,12%
Deka-ZielGarant 2034 -2037 LU0287949837 0,12%
Deka-ZielGarant 2038 —2041 LU0287949910 0,12%
Deka-ZielGarant 2042 -2045 LU0287950256 0,13%
Deka-ZielGarant 2046 -2049 LU0287950413 0,15 %
Deka-ZielGarant 2050-2053 LU0287950686 0,15 %
Fidelity Funds — America Fund A-EUR (PA) LU0069450822 0,08 %
Fidelity Funds — Emerging Eur Mid East & Africa Fund A-ACC-EUR LUO303816705 0,08 %
Fidelity Funds — Emerging Markets Fund A-EUR LUO307839646 0,08 %
Fidelity Funds — European Dividend Fund A-ACC-EUR LU0353647737 0,08 %
Fidelity Funds — European Fund ACC-EUR LU0238202427 0,08 %
Fidelity Funds — European Smaller Companies Fund A-EUR LUO061175625 0,08 %
Fidelity Funds — FPS Growth Fund LU0056886475 0,28 %
Fidelity Funds — Glob. Multi As. Tact. Def. Fund A-ACC-EUR LU0393653166 0,16 %
Fidelity Funds — Japan Fund A-EUR LU0069452018 0,08 %
Fidelity Funds — SMART Global Defensive Fund LUO056886558 0,28 %
Fidelity Funds — South East Asia Fund (PA) LUO069452877 0,08 %
Indexorientierte Kapitalanlage (IOK) 0,6 %
InvestmentKonzept 0,4 % (0,6 %)
Keppler-Global Value-LBB-INVEST DEOOOAOJKNP9 0,08 %
LINGOHR-EUROPA-SYSTEMATIC-LBB-INVEST DE0005320097 0,11 %
LINGOHR-SYSTEMATIC-LBB-INVEST DEQO009774794 0,11 %
ROK Chance 0,4 % (0,6 %)
ROK Kilassik 0,32%
ROK Plus 0,4 % (0,6 %)
Templeton Asian Growth Fund A (acc) EUR LU0229940001 0,28 %
Templeton Eastern Europe Fund A (acc) EUR LUO078277505 0,28 %
Templeton Emerging Markets Bond Fund A (Qdis) EUR LU0152984307 0,28 %
Templeton Emerging Markets Fund N (acc) EUR LUO188151921 0,68 %
Templeton Euro High Yield Fund A (Ydis) LU0109395268 0,12%
Templeton European Fund A (acc) LU0139292543 0,28 %
Templeton Global Total Return Fund N (acc) EUR-H1 LU0294221253 0,6 %
Templeton Latin America Fund A (YDIS) EUR LU0260865158 0,28 %
TopPortfolio-INVEST DEO009774943 0,16 %
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Il. Uberschussverteilung fiir die Tarifwerke 1996 bis 2009

1. Einzel-Kapitalversicherungen und Gruppen-Kapitalversicherungen

1.1. Kapitalversicherungen — mit Ausnahme des GenerationenDepots

1.1.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoliberschussanteil
Kapitalversicherungen Kapitalversicherungen ohne
mit Gesundheitspriifung Gesundheitsprifung (Tarif 10G)
Manner Frauen
2009
2008 0% 0% 45 % 40 %
2007
2004
2000 0% 0% - -
1996

Laufender Uberschussanteil:
= ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.
= RisikoUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,

ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Der RisikoUberschuss ist begrenzt auf hdchstens 5 Promille des
unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Ein Verwaltungskostenutberschussanteil wird nicht gewahrt.
Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk Erlebensfall- Verzinsliche Bonussumme Fondsgebundene Beitrags-

bonus Ansammlung Uberschuss- verrechnung
beteiligung

2009

2008 X X

2007

2004

2000 X X X X

1996 X X

 Fondsgebundene Uberschussbeteiligung ist nur fir Vertrage mit Versicherungsbeginn ab 1. Januar 2002 méglich.

* Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag der Tarifwerke 2000 und 2004 ist nur Bonussumme oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung méglich.

¢ Bei Vermdgensbildungsversicherungen bis Tarifwerk 2004 sind Beitragsverrechnung und Bonussumme nicht moglich.

* Wird bei Versicherungen mit Zuzahlungsrecht die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekirzt, so wird zum vorgezogenen Ablauf der Barwert des Erlebens-
fallbonus oder der Barwert der Bonussumme fallig.



96 Bayern-Versicherung Lebensversicherung AG | Geschaftsbericht 2017

1.1.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven'
beitragspflichtig Einmalbeitrag beitragspflichtig Einmalbeitrag
2009 1,8 %o 0 %o 1,2 %o 0 %o
2008 2,4 %o 0 %o 1,6 %o 0 %o
2007
2004
2000 0 %o 0 %o 0 %o 0 %o
1996

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (ohne Gruppenversicherungen nach Sondertarifen) mit Versicherungsbeginnen von 01.01.2011 bis 01.01.2012 wird der
angegebene Satz fur den Schlussliberschussanteil wahrend der ersten 12 Jahre um 3,5 Promillepunkte erhoht.
Fir den Tarif 10G der Tarifwerke 2007 und 2008 gelten die Satze des Tarifwerks 2009.
Bei beitragspflichtigen Versicherungen ab Tarifwerk 2004 mit einer Grundversicherungssumme ab 250.000 Euro wird der Schlusslberschussanteil um 1 Promille-
punkt erhéht. Diese Erhéhung gilt nur fur die Grundversicherungssumme, nicht fur Erhéhungen aus W-Tarifen.
Wird bei Versicherungen mit Zuzahlungsrecht die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekurzt, so werden zum vorgezogenen Ablauf ein nach versicherungs-
mathematischen Grundsatzen reduzierter Schlussliberschussanteil sowie eine ebenso reduzierte Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fallig.
Bei Versicherungen auf den Heiratsfall werden bei Heirat oder bei Tod des mitversicherten Kindes ein nach versicherungsmathematischen Grundséatzen reduzierter
Schlusslberschussanteil sowie eine ebenso reduzierte Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fallig.
Bei Beitragsverrechnung und bei Vermdgensbildungsversicherungen entfallen der Schlusstberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.
Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden der Schlusstiberschussanteilsatz um 0,6 Promillepunkte und der Satz fir die Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven um 0,4 Promillepunkte gekurzt.
Zu kirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf O %o herabgesetzt.

1.2. GenerationenDepot

1.2.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoliberschussanteil
Manner Frauen
2009 0% 45 % 40 %

Laufender Uberschussantaeil:

= Zinsuberschussanteil in Prozent des durchschnittlichen Deckungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst.

= RisikolUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient.
Der Risikolberschuss ist begrenzt auf htchstens 5/12 Promille des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko
stehenden Kapitals.

Ein Verwaltungskostenuberschussanteil wird nicht gewahrt.

Der RisikoUberschussanteil wird jeweils zu Beginn eines Versicherungsmonats, der Zinsiberschussanteil jeweils
am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmaéglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
= Bonus
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1.2.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven'
Einmalbeitrag Bonus Einmalbeitrag Bonus
2009 0% 0% 0% 0%

1 BezugsgroBe ist das durchschnittliche Deckungskapital, mit dem Rechnungszins auf den Beginn des Versicherungsjahres abgezinst.
Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Versicherungsbeginnen von 01.01.2011 bis 01.01.2012 wird der angegebene Satz fir den Schlussiberschussanteil
wahrend der ersten 12 Jahre um 0,35 Prozentpunkte erhéht.
Die Schlussuberschussanteile und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven werden mit einem Zinssatz von 2,45 Prozent p. a. verzinst. Dieser Zinssatz
gilt nur fur das Uberschussberechtigte Versicherungsjahr, das 2018 endet. Die Zinssatze fir Versicherungsjahre, die vor 2018 enden, ergeben sich aus den
Geschaftsberichten der jeweiligen Jahre. Bei zuklnftigen Festlegungen kann dieser Zinssatz auch flr bereits abgelaufene Jahre jeweils neu deklariert werden.

2. Risikoversicherungen, Restkreditversicherungen,
Bildungskreditversicherungen und Bauspar-Risikoversicherungen

Die angegebenen Uberschussanteilsatze gelten fiir das im Kalenderjahr 2018 beginnende Versicherungsjahr.

2.1. Risikoversicherungen - mit Ausnahme der Risikoversicherungen zur staatlich
forderfahigen Rentenversicherung (BasisRente)

Tarifwerk Todesfallbonus Beitragsverrechnung

Méanner Frauen Partnervers. Manner Frauen Partnervers.
2009 30 % 30 % 30 % 23% 23% 23 %
2008 125 % 105 % 115% 55% 51 % 53 %
2007
2004 140 % 120 % 130 % 58 % 54 % 56 %
2000
1996 140 % 120 % 130 % - - -

Uberschussverwendung und BemessungsgréBen:

= Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbei-
trags, ohne Stlckkosten und ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Beitragsverrechnung ist nur mdglich
bei Tarifen, bei denen die Beitragszahlungsdauer mit der Versicherungsdauer tUbereinstimmt. Ausnahme: Tarife
Rfk, Rfkv.

Es werden weder ein Schlusslberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

2.2. Risikoversicherungen zur staatlich forderfahigen Rentenversicherung (BasisRente)

Tarifwerk Todesfallbonus Beitragsverrechnung
Manner Frauen Manner Frauen
2009 125% 105 % 55% 51%

Uberschussverwendung und BemessungsgroBen:

= Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme.

= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbei-
trags, ohne Stlckkosten und ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschléage. Beitragsverrechnung ist nur moglich,
wenn die Beitragszahlungsdauer bis zum Beginn der Phase, ab der die Versicherungssumme féllt, vereinbart ist.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.
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2.3. Restkreditversicherungen, Bildungskreditversicherungen

Tarifwerk Restkreditversicherungen Bildungskreditversicherungen

Manner Frauen Partnervers. Manner Frauen
2011 60 % 50 % 55 % 50 % 50 %
2008

Uberschussverwendung und BemessungsgréBen:
= Todesfallbonus in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme.

Es werden weder ein Schlussuberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

2.4. Bauspar-Risikoversicherungen

fakultative Bauspar-Risikoversicherungen integrierte Risikolebensversicherungen

20 % 45 %

Uberschussverwendung und BemessungsgroBen:
= Beitragsverrechnung (Sofortgewinn) in Prozent des Bruttobeitrags.

Es werden weder ein Schlussuberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéahrt.

3. Einzel-Rentenversicherungen und Gruppen-Rentenversicherungen

3.1. Rentenversicherungen

3.1.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
ZinsUberschussanteil Zinstberschussanteil
2008
09 0,359
2007 & &
2005
2004 0% 0%
2000 ° °
1996

Laufender Uberschussanteil:
= vor Beginn der Rentenzahlung:

Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.
= wahrend des Rentenbezugs:

Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Ein Risiko- oder Verwaltungskostenutberschussanteil wird nicht gewéhrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
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Verwendungsmaglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung widhrend des Rentenbezugs
Erlebensfall- Verzinsliche Bonusrente Fondsgebundene Bonusrente Uberschuss-
bonus Ansammlung Uberschuss- rente
beteiligung
2008
X X X X
2007
2005
X X X X
2004
2000 X X X
1996

« Fondsgebundene Uberschussbeteiligung ist moglich fir Vertrage mit Versicherungsbeginn ab 1. Januar 2002.
¢ Bei Einmalbeitragsversicherungen des Tarifwerks 2000 ist verzinsliche Ansammlung nicht méglich.

3.1.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven'
beitragspflichtig Einmalbeitrag beitragspflichtig Einmalbeitrag
2008 1,8 %o 0 %o 1,2 %o 0 %o
2007
2005
2004
2000 0 %o 0 %o 0 %o 0 %o
1996

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (ohne Gruppenversicherungen nach Sondertarifen) mit Versicherungsbeginnen von 01.01.2011 bis 01.01.2012 wird der
angegebene Satz fir den Schlusstberschussanteil wahrend der ersten 12 Jahre um 3,5 Promillepunkte erhoht.
Bei beitragspflichtigen Versicherungen ab Tarifwerk 2005 mit einer beitragspflichtigen Kapitalabfindung (ohne Kapitalabfindung aus einer Witwen-/Witwerrenten-
Zusatzversicherung) ab 250.000 Euro wird der Schlusstberschussanteil um 1 Promillepunkt erhoht. Diese Erhohung gilt nur fur die beitragspflichtige Kapitalab-
findung (ohne Kapitalabfindung aus einer Witwen-/Witwerrenten-Zusatzversicherung) der Grundversicherung, nicht fir Erhéhungen aus W-Tarifen.
Bei Beitragsverrechnung entfallen der Schlusslberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.
Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag werden ab Tarifwerk 2007 der Schlussiberschussanteilsatz um 0,6 Promillepunkte und der Satz fir die
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven um 0,4 Promillepunkte gekdrzt.
Zu kirzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf O %o herabgesetzt.

3.2. Rentenversicherungen mit Todesfallleistung (Tarif AR2)

3.2.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung widhrend des Rentenbezugs
ZinsUberschussanteil Risikolberschussanteil ZinsUberschussanteil

2009

2008 0% 0% 0,35%

2007

Laufender Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung:

Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.
RisikoUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Der Risikotberschussanteil ist begrenzt auf hdchstens 5 Promille
des unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

wéhrend des Rentenbezugs: Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.
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Ein Verwaltungskostenuberschussanteil wird nicht gewahrt.
Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsmadglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Erlebensfallbonus Fondsgebundene Bonusrente Uberschussrente
Uberschussbeteiligung
2009
2008 X X X X
2007

3.2.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven'
beitragspflichtig Einmalbeitrag beitragspflichtig Einmalbeitrag
2009 1,8 %o 0 %o 1,2 %o 0 %o
2008
2,4 Ooo 0 Ooo 1 ,6 000 O Ooo
2007 % % * %

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (ohne Gruppenversicherungen nach Sondertarifen gegen Einmalbeitrag) mit Versicherungsbeginnen von 01.01.2011 bis
01.01.2012 wird der angegebene Satz fir den Schlussliberschussanteil wahrend der ersten 12 Jahre um 3,5 Promillepunkte erhéht.
Bei beitragspflichtigen Versicherungen mit einer beitragspflichtigen Kapitalabfindung (ohne Kapitalabfindung aus einer Witwen-/Witwerrenten-Zusatzversicherung)
ab 250.000 Euro wird der Schlussiberschussanteil um 1 Promillepunkt erhoht. Diese Erhohung gilt nur fur die beitragspflichtige Kapitalabfindung (ohne Kapitalab-
findung aus einer Witwen-/Witwerrenten-Zusatzversicherung) der Grundversicherung, nicht fir Erhdhungen aus W-Tarifen.
Bei Beitragsverrechnung entfallen der Schlussliberschussanteil und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.
Bei Teilnahme an einem Gruppenversicherungsvertrag wird der Schlussiberschussanteil um 0,6 Promillepunkte und die Mindestbeteiligung an den Bewertungs-
reserven um 0,4 Promillepunkte gekdirzt.
Zu klrzende Satze werden in keinem Fall weiter als auf O %o herabgesetzt.

3.3. Staatlich férderfahige Rentenversicherungen (BasisRente)

3.3.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
ZinsUberschussanteil ZinsUberschussanteil
2008
09 0,359
2007 & &
2005 0% 0%

Laufender Uberschussanteil:
= vor Beginn der Rentenzahlung:

Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.
= wahrend des Rentenbezugs:

Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Ein Risiko- oder Verwaltungskostenutberschussanteil wird nicht gewéhrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
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Verwendungsmaéglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wdhrend des Rentenbezugs
Erlebensfallboonus Bonusrente Bonusrente Uberschussrente
2008
X X X
2007
2005 X X X

3.3.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven'
beitragspflichtig Einmalbeitrag beitragspflichtig Einmalbeitrag
2008 1,8 %o 0 %o 1,2 %o 0 %o
2007
2005 0 %o 0 %o 0 %o 0 %o

1 Bei Tarifwerk 2005 werden bei Tod weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven und ab Tarifwerk 2007 — unter
bestimmten Voraussetzungen — ein nach versicherungsmathematischen Grundsatzen reduzierter Schlussiiberschussanteil sowie eine ebenso reduzierte Mindest-
beteiligung an den Bewertungsreserven féllig.

3.4. Rentenversicherungen mit Mindestleistung (Tarif ARD)

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinstberschussanteil Verwaltungskosten- ZinsUberschussanteil
Uberschussanteil
2008
09 0,049 0,359
2007 & & &
2005 0% 0,04 % 0%

Laufender Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung: ZinsUberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals.
Verwaltungskostenlberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals und des Uberschussguthabens.

= wahrend des Rentenbezugs: Zinstuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Ein Verwaltungskostentberschussanteil wahrend des Rentenbezugs wird nicht gewéhrt.

Vor Beginn der Rentenzahlung werden der ZinsUberschussanteil entsprechend dem in der Tabelle angegebenen
jahrlichen Zinssatz und der Verwaltungskostenuberschussanteil jeweils am Ende eines Versicherungsmonats
zugeteilt.

Wahrend des Rentenbezugs wird der laufende Uberschussanteil am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.
Verwendungsmaéglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

= vor Beginn der Rentenzahlung: Bonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

= wahrend des Rentenbezugs: Bonusrente oder Uberschussrente

Es werden weder ein Schlusslberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.
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4. Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

4.1. Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk Berufsklassen laufender Uberschussanteil Bonus im Falle der Schlussiiber-

Berufsunfihigkeit schussanteil’
Méanner Frauen Manner Frauen

2008 1 50 % 40 % 100 % 67 % 5%

2007 2 40 % 30 % 67 % 43 % 5%

2004 3,E 15% 5% 18 % 6 % 5%

2000 4 15% 5% 18 % 6 % 5%

1996 - 10% 10% - - 15%

1 Bei Eintritt der Berufsunfahigkeit oder Beginn der Karenzzeit fallt der Schlusstberschussanteil weg.

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit gewahlt ist:
= in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stlickkosten und ggf. Risiko-

und sonstige Zuschlage.
Bonus im Falle der Berufsunféhigkeit:
= in Prozent der vereinbarten Barrente. Die Bonusrente wird bei Eintritt des Leistungsfalles zur sofortigen Erho-

hung der vereinbarten Barrente verwendet.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk Erlebensfall- Verzinsliche Beitragsverrechnung Fondsgebundene
bonus Ansammlung (Sofortgewinn) Uberschussbeteiligung’

2008 X X X

2007 X X

2004

2000 X X

1996

1 Fondsgebundene Uberschussbeteiligung ist méglich ab 1. Januar 2009.

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus
2008 0%
2007 °

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebens-
fallbonus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

4.2. Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2008

2007

2004 0%

2000

1996
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Laufender Uberschussanteil:
= ZinsuUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaéglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:
= Bonusrente

5. Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen

5.1. Fondsgebundene Lebensversicherungen

Tarifwerk Risikoliberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil
Méanner Frauen
2000 45 % 40 % 2%

Laufender Uberschussanteil:

= RisikoUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Der RisikoUberschussanteil ist begrenzt auf hdchstens 5/12 Promille
des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

= VerwaltungskostenUberschussanteil in Prozent des zwdlften Teils des Jahresbeitrags.

Die Uberschussanteile werden zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.
Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

5.2. Fondsgebundene Lebensversicherungen mit Rentenoption

Tarifwerk Risikoliberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil
Manner Frauen auf den Beitrag auf das
Fondsdeckungskapital
2000 45% 40 % 2% 0,025 %

Laufender Uberschussanteil:

= RisikoUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Der Risikoliberschussanteil ist begrenzt auf hdchstens 5/12 Promille
des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

= VerwaltungskostenUberschussanteil in Prozent des zwdlften Teils des Jahresbeitrags und in Prozent des
Fondsdeckungskapitals.

Die Uberschussanteile werden zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.

Es werden weder ein Schlusstberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.
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5.3. Fondsgebundene Rentenversicherungen

Tarifwerk Risikoliberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil
Méanner Frauen auf den Beitrag  auf das Fondsdeckungskapital
beitragspflichtig beitragsfrei
2009 0% 0% 0% 0,025 % 0%
2008 45 % 40 % 0% 0,025 % 0%
2007
45 % 40 % 2% 0,025 % 0,025 %
2005

Laufender Uberschussantaeil:

= RisikolUberschussanteil in Prozent desjenigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todesfallrisikos dient,
ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Der Risikoliberschussanteil ist begrenzt auf hochstens 5/12 Promille
des im Monat der Zuteilung unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

= VerwaltungskostenUberschussanteil in Prozent des zwdlften Teils des Jahresbeitrags und in Prozent des
Fondsdeckungskapitals. Auf Einmalbeitrdge und Zuzahlungen wird kein beitragsbezogener Verwaltungskos-
tenUberschussanteil gewahrt.

Die Uberschussanteile werden zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.
Es werden weder ein Schlussuberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

5.4. Staatlich forderfahige fondsgebundene Rentenversicherungen (BasisRente Invest)

Tarifwerk Verwaltungskosteniiberschussanteil
auf den Beitrag auf das Fondsdeckungskapital
beitragspflichtig beitragsfrei
2008 0% 0,025 % 0%

Laufender Uberschussantaeil:

= Verwaltungskostenlberschussanteil in Prozent des zwoélften Teils des Jahresbeitrags und in Prozent des
Fondsdeckungskapitals. Auf Einmalbeitrdge und Zuzahlungen wird kein beitragsbezogener Verwaltungskos-
tentberschussanteil gewahrt.

Der Verwaltungskostentberschussanteil wird zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.

Es werden weder ein Schlussiiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

5.5. Rentenversicherungen mit variabler Mindestleistung (FlexVorsorge Plus)

Tarifwerk Zinsliberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil
auf den Beitrag auf das Deckungskapital
beitragspflichtig Einmalbeitrag, beitragspflichtig beitragsfrei
Zuzahlung
2009
2008 0% 0% 0% 0,025 % 0%

2007 0% 2% 0% 0,025 % 0,025 %
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Laufender Uberschussanteil:

= ZinsUberschussanteil in Prozent des gemittelten Garantiedeckungskapitals, mit dem Rechnungszins auf den
Beginn des Versicherungsjahres abgezinst.

= VerwaltungskostenuUberschussanteil in Prozent des zwdlften Teils des Jahresbeitrags und des Deckungskapitals.
Auf Einmalbeitrage und Zuzahlungen wird kein beitragsbezogener Verwaltungskostenulberschussanteil gewahrt.

Der ZinsUberschussanteil wird jahrlich zum Ende des Versicherungsjahres zugeteilt. Der Verwaltungskosten-
Uberschussanteil wird zu Beginn eines jeden Versicherungsmonats zugeteilt.

Es werden weder ein Schlusslberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

5.6. Zertifikatgebundene Rentenversicherungen

Tarifwerk Verwaltungskosteniiberschussanteil wahrend der Fondsphase

2008 0,009 %

Laufender Uberschussanteil:
= wahrend der Fondsphase:
Verwaltungskostenutberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Wahrend der Fondsphase wird der Verwaltungskostentberschussanteil zu Beginn eines Monats zugeteilt und
vermindert die monatlich dem Deckungskapital zu entnehmenden Verwaltungskosten.

Es werden weder ein Schlusstberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

6. Fondsgebundene Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Verwaltungskosteniiberschussanteil
2008 0% 0,03 %

2007

2006

2004 0% 0%

2000

Laufender Uberschussanteil:
= ZinsUberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals.
= VerwaltungskostenUberschussanteil in Prozent des Fondsguthabens.

Jeweils am Ende eines Versicherungsmonats werden der Zinstberschussanteil entsprechend dem in der Tabelle
angegebenen jahrlichen Zinssatz und der Verwaltungskostentberschussanteil zugeteilt.

Es werden weder ein Schlusslberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.
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7. Einzel-Rentenversicherungen als Altersvorsorgevertrag

7.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung widhrend des Rentenbezugs
ZinsUberschussanteil ZinsUberschussanteil
2008
[o) 0,
2007 0% 0,35%
2006
2005 0% 0%
2004 ° ’
2000

Laufender Uberschussanteil:
= vor Beginn der Rentenzahlung:

ZinsUberschussanteil in Prozent des gemittelten Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.
= wahrend des Rentenbezugs:

ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Ein Verwaltungskostentberschussanteil wird nicht gewéhrt.
Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wiahrend des Rentenbezugs
Erlebensfall- Verzinsliche Fondsgebundene Bonusrente Uberschuss-
bonus Ansammlung Uberschuss- rente
beteiligung
2008
X X X X
2007
2006
2005
X X X X
2004
2000

7.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven'
2008
[») 4 [»)

2007 0,6 %o 0,4 %o
2006

1,89 1,29
2005 & &
2004 0% 0%
2000 ° °

1 Bis einschlieBlich Tarifwerk 2006 ist die BezugsgroBe die vereinbarte beitragspflichtige Jahresrente; bei Tarifen mit flexiblem Abruf ist maBgebende GréBe die ver-
einbarte beitragspflichtige Jahresrente zum Beginn der Abrufphase und wéhrend der Abrufphase die vereinbarte Jahresrente zum Ende des Versicherungsjahres.



Anhang 107

8. Kapitalisierungsgeschafte
8.1. Zuwachs Plus

Die Verzinsung des Kapitalisierungsguthabens nach Zuwachs Plus wird monatlich festgelegt. Der Zinssatz ist
fur drei Monate bindend.

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

8.2. Wertkonto Plus

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil
2008 0%
2007 ?

Laufender Uberschussanteil:
= ZinsUberschussanteil in Prozent des Garantiedeckungskapitals.

Jeweils am Ende eines Versicherungsmonats wird der Zinslberschussanteil entsprechend dem in der Tabelle
angegebenen jahrlichen Zinssatz zugeteilt.

Verwendungsmaéglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:
= Bonus oder fondsgebundene Uberschussbeteiligung

Es werden weder ein Schlussiberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt.

9. Zusatzversicherungen

9.1. Berufsunfédhigkeits-Zusatzversicherungen - mit Ausnahme der Zusatzversicherungen
zu Rentenversicherungen mit Mindestleistung

9.1.1. Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk Berufsklassen laufender Uberschussanteil Bonus im Falle der Schlussiiber-

Berufsunfahigkeit schussanteil’
Manner Frauen Méanner Frauen

2009 1 50 % 40 % 100 % 67 % 15%

3883 2 40 % 30 % 67 % 43 % 15%

2004 3,E 15% 5% 18 % 6 % 15%

2000 4 15% 5% 18 % 6 % 15%

1996 - 10% 10% 10% 10 % 15%

1 Der Schlusslberschussanteil wird bei Einmalbeitragsversicherungen ab Tarifwerk 2000 gewahrt.
Bei Tod und Kindigung wird bei einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung zum Tarif ARS1 beim Tarifwerk 2005 kein Schlusstberschussanteil fallig. Bei Eintritt
der Berufsunfahigkeit oder Beginn der Karenzzeit fallt der Schlusstiberschuss weg. Bei Risiko-Umtauschversicherungen in Verbindung mit einer Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung wird auch bei Umtausch ein Schlusstiberschussanteil in derselben Hohe wie bei Kiindigung fallig.

Bei Einmalbeitragen ist nur der Bonus im Falle der Berufsunféhigkeit méglich. Ab Tarifwerk 2000 kann der Bonus
im Falle der Berufsunfahigkeit auch bei laufender Beitragszahlung gewahlt werden.

Laufender Uberschussanteil, sofern nicht der Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit gewéhlt ist:
= in Prozent des bei jahrlicher Zahlweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ggf. ohne Risiko- und sonstige

Zuschlage.
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Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit:

= in Prozent der vereinbarten Barrente und der Rente zur Beitragsbefreiung. Die Bonusrente wird bei Eintritt der
Berufsunféahigkeit zur sofortigen Erhéhung der vereinbarten Barrente verwendet. Bei der Rente zur Beitrags-
befreiung wird der Bonus im Falle der Berufsunféhigkeit bis Tarifwerk 2004 verzinslich angesammelt und bei
den fondsgebundenen Lebens- und Rentenversicherungen in Fonds angelegt; ab Tarifwerk 2007 wird er fur
einen Erlebensfallbonus verwendet.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk Erlebensfall- Verzinsliche Beitragsverrechnung Fondsgebundene
bonus Ansammlung (Sofortgewinn) Uberschussbeteiligung’

2009

2008 X X

2007

2004

2000 X X X

1996

1 Bei fondsgebundenen Lebens- und Rentenversicherungen.

Tarifwerk Zinsuberschussanteil auf das Deckungskapital des Erlebensfallbonus
2009

2008 0%

2007

Beim Erlebensfallbonus bemisst sich der Zinstberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals des Erlebens-
fallbonus, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewéahrt.

9.1.2. Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk Zinsiuberschussanteil

2009
2008
2007
2004
2000
1996

0%

Laufender Uberschussanteil:
= ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsméglichkeit flir den laufenden Uberschussanteil:

= Bonusrente. Bei der Rente zur Beitragsbefreiung wird die Bonusrente bis Tarifwerk 2004 verzinslich angesam-
melt und bei den fondsgebundenen Lebens- und Rentenversicherungen in Fonds angelegt; ab Tarifwerk 2007
wird sie fur einen Erlebensfallbonus verwendet. Die Hohe des Zinslberschussanteilsatzes fur den Erlebens-
fallbonus richtet sich nach der Tabelle im Abschnitt 9.1.1.
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9.2. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen zu Rentenversicherungen mit Mindestleistung

9.2.1. Wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk Berufsklassen laufender Uberschussanteil

Méanner Frauen
2009 1 50 % 40 %
2008 2 40 % 30%
2007 3, E 15% 5%
2005 4 15% 5%

Laufender Uberschussanteil:
= in Prozent des Risikobeitrags zur Absicherung des Berufsunfahigkeitsrisikos, der dem Garantiedeckungskapi-
tal der Hauptversicherung monatlich entnommen wird, ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschléage.

Die laufenden Uberschussanteile werden jeweils am Ende eines Versicherungsmonats zugeteilt und dem Uber-
schussguthaben der Hauptversicherung gemaB dem dort vereinbarten Uberschusssystem zugefihrt.

Es werden weder ein Schlusslberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.

9.2.2. Wahrend des Rentenbezugs

Tarifwerk laufender Uberschussanteil

2009
2008
0%
2007
2005

Laufender Uberschussanteil:
= in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaéglichkeit fir den laufenden Uberschussanteil:
= Bonusrente. Die Bonusrente der Beitragsbefreiung wird dem Uberschussguthaben der Hauptversicherung

gemaB dem dort vereinbarten Uberschusssystem zugeflihrt.

9.3. Risiko-Zusatzversicherungen

Risiko-Zusatzversicherungen sind wie selbststandige Risikoversicherungen mit dem Uberschusssystem Todes-
fallbonus am Uberschuss beteiligt.

10. Ansammlungszinssatz

Bei Versicherungen mit verzinslicher Ansammlung wird das angesammelte Uberschussguthaben mit 2,25 Pro-
zent p. a. verzinst.
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Ill. Uberschussverteilung fiir die Tarifwerke 1987 und alter

1. Einzel-Kapitalversicherungen nach GroBlebenstarifen,
Gruppen-Kapitalversicherungen nach Sondertarifen

1.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk Zinsiiberschussanteil Risikoliberschussanteil Verwaltungskosten-
tiberschussanteil
Manner/Partnervers. Frauen
1987 0% 0% 0% 0 %o
1968 0% 5% 15% 0 %o

Laufender Uberschussanteil:

= Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst, das
auch evtl. geleistete Zuzahlungen zur AbklUrzung der Versicherungsdauer berlcksichtigt.

= RisikolUberschussanteil in Prozent des rechnungsmaBigen Teils des Beitrags, der zur Abdeckung des Todes-
fallrisikos dient, ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage. Der RisikolUberschuss ist begrenzt auf héchstens
6,5 Promille des unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

= Verwaltungskostentberschussanteil in Promille der beitragspflichtigen Anfangstodesfallversicherungssumme.
Er wird nur fur beitragspflichtige Jahre gewahrt.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil (nach Abzug des erforderlichen Betrages fiir die
unter 1.3. genannte Sonderleistung im Todesfall):

Tarifwerk Verzinsliche Ansammlung Bonussumme' Beitragsverrechnung

1987
1968

1 Wird bei Versicherungen mit Zuzahlungsrecht die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekurzt, so wird zum vorgezogenen Ablauf der Barwert der Bonussumme fallig.

1.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil’ Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven'

1987 0 %o 0 %o

1968 0 %o 0 %o

1 Schlusstberschussanteile und Mindestbeteiligung nur bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung; fur die Bemessung gilt jedes ab dem 3. Versicherungsjahr
beitragspflichtig zurlickgelegte volle Versicherungsjahr. Fir die im Rahmen der Tarifkonsolidierung in die Tarifwerke 1968 und 1987 Uberfuhrten Tarife gilt jedes ab
2009 beitragspflichtig zurlickgelegte volle Versicherungsjahr.

Wird beim Tarif mit Zuzahlungsrecht die Versicherungsdauer durch Zuzahlungen abgekdrzt, so werden zum vorgezogenen Ablauf ein nach versicherungsmathemati-
schen Grundsétzen reduzierter Schlussiiberschussanteil sowie eine ebenso reduzierte Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fallig.

Bei Versicherungen auf den Heiratsfall werden bei Heirat oder bei Tod des mitversicherten Kindes ein nach versicherungsmathematischen Grundséatzen reduzierter
Schlusstberschussanteil sowie eine ebenso reduzierte Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fallig.

Bei Vertragen mit abgekdrzter Beitragszahlungsdauer werden die in der Tabelle aufgefihrten Satze in Abhangigkeit von der Versicherungsdauer erhoht.
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1.3. Sonderleistung im Todesfall

Eine Sonderleistung im Todesfall wird nicht gezahlt.

2. Risikoversicherungen

Tarifwerk 1987
FUr das im Kalenderjahr 2018 beginnende Versicherungsjahr wird ein Todesfalliiberschussanteil von 66 2/3 Pro-
zent der jeweiligen Todesfallsumme gezahit.

Tarifwerk 1968

Versicherungen mit laufender Beitragszahlung erhalten bei Tod, Ablauf, Kindigung oder Umtausch fUr jedes
Uberschussberechtigte Beitragsjahr einen Schlussiberschussanteil in Prozent des Jahreszahlbeitrags, ggf.
ohne Risiko- und sonstige Zuschlage.

Die nachstehende Tabelle gilt nur fur das Uberschussberechtigte Versicherungsjahr, das im Kalenderjahr 2018
beginnt. Die Schlussiiberschussanteilsatze fUr Versicherungsjahre, die vor 2018 beginnen, ergeben sich aus den
Geschéftsberichten der jeweiligen Jahre.

Beitragsjahr Schlussiiberschussanteilsdtze
von ... Manner Frauen
1 bis 5 40 % 50 %
6 bis 10 55 % 80 %
11 bis 15 70 % 100 %
16 bis 20 90 % 150 %
21 bis 25 120% 200 %
26 bis 30 160 % 300 %
31 bis 35 200 % 400 %

Im Falle des Barbezugs wird anstelle der Schlussuberschussanteile ein jahrlicher Barliberschussanteil gezahlt.
Fur das im Kalenderjahr 2018 beginnende Beitragsjahr betragt er bei Mannern 35 Prozent und bei Frauen
45 Prozent.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

3. Bayerische Landesfeuerwehrunterstiitzungskasse

Tarifwerk Tarif 1 Tarif 2
Todesfallbonus ZinsUberschussanteil
1987 100 % 0%

Uberschussverwendung und BemessungsgréBen:

= Todesfallbonus fur das im Kalenderjahr beginnende Versicherungsjahr in Prozent der jeweiligen Todesfallsumme

= Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst. Der
ZinsUberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt und verzinslich angesammelt.

Es werden weder ein Schlusstberschussanteil noch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéhrt.




4. Rentenversicherungen

4.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Zinstberschussanteil Zinstberschussanteil

1987 0% 0%

vor 1987 0% 0%

Laufender Uberschussanteil:
= vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals, um ein Jahr mit dem Rechnungszins abgezinst.

= wahrend des Rentenbezugs:
Zinsuberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals.

Der laufende Uberschussanteil wird am Ende des Versicherungsjahres zugeteilt.

Verwendungsméglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk vor Beginn der Rentenzahlung wahrend des Rentenbezugs
Verzinsliche Ansammlung  Beitragsverrechnung Bonusrente Uberschussrente Barbezug

1987 X X X X X

vor 1987 X X X X X

4.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Schlussiiberschussanteil Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven

1987 0 %o 0 %o

vor 1987 0 %o 0 %o

5. Selbststiandige Berufsunfahigkeitsversicherungen

5.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk wahrend der Anwartschaft wahrend des Rentenbezugs
1987 15% 0%
1968 - 0%

Laufender Uberschussanteil:

= wéhrend der Anwartschaft:
in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrags, ohne Stlckkosten und ggf. ohne
Risiko- und sonstige Zuschlage.

= wahrend des Rentenbezugs:
ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals. Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten

Rentenbezugsjahres.
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Verwendungsmaéglichkeiten fiir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk wahrend der Anwartschaft wahrend des Rentenbezugs
Verzinsliche Ansammlung Beitragsverrechnung Bonusrente
(Sofortgewinn)
1987 X X
1968 - -

Bei Versicherungen des Tarifwerks 1968 mit Beginn der Rentenzahlung vor dem 1. Januar 1995 wird, sofern die
Bonusrente nicht gewahlt wurde, eine Uberschussrente von 6 Prozent der Barrente gezahlt.

5.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Eintrittsalter Schlussiiberschussanteil’
Manner Frauen
1987 ab 15 20 % 20%
15-44 55% 55 %
1968
ab 45 40 % 55 %

1 Bei Eintritt der Berufsunféhigkeit wird ein nach versicherungsmathematischen Grundséatzen reduzierter Schlusstberschuss-anteil féllig, sofern ein Drittel der Versi-
cherungsdauer oder das 10. Versicherungsjahr abgelaufen ist.

Bei Tarifen, bei denen die Versicherungsdauer gegenliber der Leistungsdauer abgekdirzt ist, fallt der Schlussiberschussanteil bei Eintritt der Berufsunfahigkeit weg.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

6. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

6.1. Laufender Uberschussanteil

Tarifwerk wahrend der Anwartschaft wahrend des Rentenbezugs
1987 15% 0%
1968 - 0%

Laufender Uberschussanteil:

= wahrend der Anwartschaft:
in Prozent des bei jahrlicher Zahlungsweise zu entrichtenden Jahresbeitrag, ohne Stlckkosten und ggf. ohne
Risiko- und sonstige Zuschlage.

= wahrend des Rentenbezugs:
ZinsUberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals. Eine Zuteilung erfolgt erstmals am Ende des ersten
Rentenbezugsjahres.

Verwendungsmaéglichkeiten fir den laufenden Uberschussanteil:

Tarifwerk wadhrend der Anwartschaft wahrend des Rentenbezugs
Verzinsliche Ansammlung Beitragsverrechnung Bonusrente
(Sofortgewinn)
1987 X X

1968 - -
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Bei der Rente zur Beitragsbefreiung wird wéhrend des Rentenbezugs die Bonusrente verzinslich angesammelt.

Bei Versicherungen des Tarifwerks 1968 mit Beginn der Rentenzahlung vor dem 1. Januar 1995 wird, sofern die
Bonusrente nicht gewahlt wurde, eine Uberschussrente von 6 Prozent der Barrente gezahit.

6.2. Schlussiiberschussanteil, Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Tarifwerk Eintrittsalter Schlussiiberschussanteil’
Méanner Frauen beitragspflichtig Einmalbeitrag,
vorzeitig beitragsfrei gestellt?
1987 ab 15 ab 15 15% 0%
15-32 15-38 50 % 0%
1968 33-46 39-51 25% 0%
ab 47 ab 52 0% 0%

1 Bei Eintritt der Berufsunfahigkeit wird ein nach versicherungsmathematischen Grundsatzen reduzierter Schlusstiberschussanteil fallig, sofern ein Drittel der Versi-
cherungsdauer oder das 10. Versicherungsjahr abgelaufen ist. Bei Risiko-Umtauschversicherungen in Verbindung mit einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
wird auch bei Umtausch ein Schlusstiberschussanteil in derselben Héhe wie bei Kiindigung fallig. Bei Tarifen, bei denen die Versicherungsdauer gegentber der
Leistungsdauer abgekurzt ist, fallt der Schlussiiberschussanteil bei Eintritt der Berufsunfahigkeit weg.

2 Bei vorzeitig beitragsfrei gestellten Versicherungen ist BemessungsgréBe das Deckungskapital zu Beginn der beitragsfreien Zeit, bei Versicherungen gegen Einmal-
beitrag der Einmalbeitrag, ohne Stlickkosten und ggf. ohne Risiko- und sonstige Zuschlage.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird nicht gewahrt.

7. Risiko-Zusatzversicherungen

Risiko-Zusatzversicherungen sind wie selbststandige Risikoversicherungen am Uberschuss beteiligt.

8. Ansammlungszinssatz

Bei Versicherungen mit verzinslicher Ansammlung wird das angesammelte Uberschussguthaben mit dem
jeweiligen Rechnungszins verzinst.

Munchen, den 22. Februar 2018

Bayern-Versicherung Lebensversicherung Aktiengesellschaft

Jd T

Der Vorstand

Dr. Walthes Schick Dr. Benzing
Dr. Heene Lethlﬁk Pfaller

Gtz

Dr. Seitz Dr. Spieleder
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Bestatigungsvermerk des
unabhangigen Abschlussprufers

An die Bayern-Versicherung Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Minchen

Vermerk Uber die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Bayern-Versicherung Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Minchen —
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2017 und der Gewinn- und Verlustrechnung flr das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden — geprift. Darlber hinaus haben wir den Lagebericht der Bayern-Versicherung
Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Minchen fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2017 gepruft. Die Erklarung zur Unternehmensfihrung ,ZielgroBen fir den Frauenanteil und Fristen fur deren
Erreichung”, die im Lagebericht im Abschnitt ,Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemai §289 f Abs. 4 HGB*
enthalten ist, haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

= entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Versicherungs-
unternehmen geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grund-
satze ordnungsméaBiger Buchflihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-
und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2017 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2017 und

= vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend
dar. Unser Priafungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf die Inhalte der oben genannten Erklarung
zur Unternehmensfiihrung ,ZielgréBen fir den Frauenanteil und Fristen flr deren Erreichung®.

GemaB §322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-
nungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrVO*) unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung
durchgeflihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwor-
tung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit
den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben
unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfilllt. Darliber hin-
aus erklaren wir gemaB Art. 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen
nach Art. 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
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nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméaBen Ermes-
sen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Jahresabschlusses fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2017 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahres-
abschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu berlcksichtigt; wir geben kein
gesondertes Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Bewertung der nicht notierten Sonstigen Ausleihungen und der Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen.

Die nicht notierten Sonstigen Ausleihungen betreffen im Wesentlichen den Bestand der Bilanzposten Namens-
schuldverschreibungen sowie Schuldscheinforderungen und Darlehen.

Hinsichtlich der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze verweisen wir auf die Erlauterungen im
Anhang der Gesellschaft unter dem Punkt Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden. Risikoangaben finden sich
im Chancen- und Risikobericht als Teil des Lageberichts der Gesellschaft unter dem Punkt Marktrisiko.

Das Risiko fiir den Abschluss

Die Gesellschaft weist in ihrem Jahresabschluss Namensschuldverschreibungen und Schuldscheinforderungen
und Darlehen in Héhe von 11.636,4 Mio. Euro und Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen
in H6he von 1.418,9 Mio. Euro aus.

Der beizulegende Zeitwert dieser Kapitalanlagen belief sich zum Bilanzstichtag auf 15.145,9 Mio. Euro, davon
entfallen 13.657,5 Mio, Euro auf die Namensschuldverschreibungen und Schuldscheinforderungen und Darle-
hen und 1.488,4 Mio. Euro auf die Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen.

Die nicht notierten Namensschuldverschreibungen und Schuldscheinforderungen sowie Hypotheken-, Grund-
schuld- und Rentenschuldforderungen werden entweder zu Anschaffungskosten oder bei voraussichtlich dau-
ernder Wertminderung zum niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert. In Bezug auf die Buchwerte besteht bei
diesen Kapitalanlagen, bei denen der beizulegende Wert bzw. der beizulegende Zeitwert zum Bilanzstichtag
unterhalb des Buchwerts liegt, das grundsétzliche Risiko, dass diese Werte nicht zutreffend ermittelt werden
und daher eine voraussichtliche dauernde Wertminderung nicht erkannt wurde und eine Abschreibung daher
unterbleibt oder bei einer Wertaufholung eine Zuschreibung unterbleibt oder nicht in erforderlichem Umfang
vorgenommen wird.

Ein erhdhtes Risiko liegt hierbei insbesondere vor, da keine notierten Preise fur identische Wertpapiere und
Forderungen auf aktiven Markten verflgbar sind. Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte erfolgt deshalb
anhand von Bewertungsmodellen unter Berlcksichtigung von am Markt beobachtbaren Parametern. Diese
Parameter sind ermessensbehaftet. Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte durch die Auswahl und Ablei-
tung von am Markt beobachtbaren Parametern ist komplex. Das Risiko fir den Abschluss wird umso gréBer, je
mehr Parameter einflieBen.

Unsere Vorgehensweise bei der Priifung

Unsere Prifung der Bewertung dieser Kapitalanlagen beinhaltete insbesondere folgende wesentliche Tatigkeiten:

= Wir haben den Prozess der Uberpriifung der Bewertungsparameter (Spreads der Namensschuldverschrei-
bungen und Schuldscheinforderungen) einschlieBlich der hierzu eingerichteten Kontrollen auf Wirksamkeit
gepruft.

= Im Rahmen von EinzelfallprGfungen haben wir uns von der korrekten Erfassung der Bestandsdaten im
Bestandsfuhrungssystem Uberzeugt.

= Zudem wurden die verwendeten Parameter mit am Markt beobachtbaren Parametern verglichen. Wir haben
die Angemessenheit der verwendeten Bewertungsmodelle sowie die Ermittlung der in die Bewertung einflie-
Benden Annahmen und Parameter gepriift.
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= Darlber hinaus haben wir fir eine Auswahl von Namensschuldverschreibungen und Schuldscheinforderungen
eigene Berechnungen vorgenommen und mit den von der Gesellschaft angesetzten Werten verglichen.

= Wir haben Uberprift, ob die bilanzielle Folgebewertung aufgrund der Zeitwertermittlung zutreffend umgesetzt
wurde.

Unsere Schlussfolgerungen
Die verwendeten Bewertungsmodelle, Annahmen und Parameter sowie die Folgebewertung sind insgesamt
angemessen.

Bewertung der Deckungsriickstellung brutto

Hinsichtlich der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze verweisen wir auf die Erlauterungen
im Anhang der Gesellschaft im Abschnitt ,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — Deckungsrickstellung®.
Risikoangaben finden sich im Chancen- und Risikobericht als Teil des Lageberichts der Gesellschaft im Abschnitt
Lversicherungstechnisches Risiko aus der Lebensversicherung”.

Das Risiko fiir den Abschluss

Die Gesellschaft weist in ihrem Jahresabschluss eine Deckungsrickstellung fur die Lebensversicherung in Hoéhe
von 23.746,6 Mio. Euro (rund 85 Prozent der Bilanzsumme) aus. Die Deckungsrickstellung fur fondsgebundene
Versicherungsvertrage ist darin nicht enthalten.

Die Deckungsrlckstellung ergibt sich grundsatzlich als Summe der einzelvertraglich ermittelten Deckungsrick-
stellungen. Die Bewertung der Deckungsrickstellungen erfolgt prospektiv und leitet sich aus den Barwerten
der zuklnftigen Leistungen abzlglich der zuklnftigen Beitrdge ab. Die Ermittlung erfolgt tarifabhangig in einer
Vielzahl von maschinellen und manuellen Berechnungsschritten.

Dabei sind aufsichtsrechtliche und handelsrechtliche Vorschriften zu beachten. Dazu gehoéren insbesondere
Regelungen zu biometrischen GroBen, Kostenannahmen sowie Zinsannahmen einschlieBlich der Regelungen
zur Zinszusatzreserve flr den Neubestand und den dort zu treffenden Annahmen zu Storno- und Kapitalabfin-
dungswahrscheinlichkeiten sowie Zinsverstarkung fur den Altbestand. Die Bestimmung dieser Annahmen ist
teilweise ermessensbehaftet.

Das Risiko einer Uber- oder unterbewerteten einzelvertraglichen Deckungsrickstellung besteht insoweit in einer
inkonsistenten, nicht angemessenen Bestimmung der Parameter.

Unsere Vorgehensweise bei der Priifung

Bei der Prifung der Deckungsrlickstellung haben wir als Teil des Prifungsteams eigene Aktuare eingesetzt und

im Wesentlichen folgende Prufungshandlungen durchgefuhrt:

= Wir haben geprift, ob die in dem Bestandsflihrungssystem erfassten Versicherungsvertrage vollstandig in
die Deckungsrtickstellung eingeflossen sind. Hierbei haben wir uns auf die von der Gesellschaft eingerich-
teten Kontrollen gestitzt und geprift, ob sie bezlglich ihrer Funktionsweise geeignet sind und durchgefuhrt
werden. Dabei haben wir im Rahmen von Abstimmungen zwischen dem Bestandsflhrungssystem und dem
Hauptbuch geprift, ob die Verfahren zur Ubertragung der Werte fehlerfrei arbeiten.

= Zur Sicherstellung der korrekten Bewertung der einzelvertraglichen Deckungsrlickstellungen haben wir flr
einen wechselnden Teilbestand eine bewusste risikoorientierte Auswahl an Tarifen getroffen. Fir diese Aus-
wahl haben wir die Deckungsriickstellungen inkl. der Zinszusatzreserve und der Zinsverstarkung mit eigenen
EDV-Programmen berechnet und mit den von der Gesellschaft ermittelten Werten verglichen.

= Wir haben uns davon Uberzeugt, dass die von der DAV (Deutsche Aktuarvereinigung e.V.) als allgemeingultig
herausgegebenen Tafeln bzw. die individuell angepassten Tafeln sachgerecht angewendet wurden. Dabei
haben wir uns mithilfe der internen Gewinnzerlegung davon Uberzeugt, dass keine dauerhaft negativen Risi-
koergebnisse vorgelegen haben.

= Hinsichtlich der innerhalb der Deckungsrlckstellung zu bildenden Zinszusatzreserve fur den Neubestand
haben wir die Anwendung des gesetzlich vorgeschriebenen Referenzzinses sowie die Angemessenheit der
von der Gesellschaft getroffenen Annahmen zu den jeweils angesetzten Storno- und Kapitalabfindungswahr-
scheinlichkeiten Uberprift.
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= Wir haben Uberprift, ob die von der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht genehmigten Geschafts-
plane fur den Altbestand angewendet wurden. Diese beinhalten auch die zinsinduzierten Reservestarkungen.

= AuBerdem haben wir die Entwicklungen der einzelnen Teilbestdnde der Deckungsrickstellung mit eigenen
Fortschreibungen der Deckungsruckstellungen abgeglichen, die wir sowohl in einer Zeitreihe als auch fur das
aktuelle Geschaftsjahr insgesamt ermittelt haben.

= Erganzend haben wir den Bericht des Verantwortlichen Aktuars gewdrdigt; insbesondere haben wir uns davon
Uberzeugt, dass der Bericht keine Aussagen enthalt, die im Widerspruch zu unseren Prifungsergebnissen
stehen.

= Weiterhin wurde die Deckungsrickstellung, welche der Gesellschaft seitens der Konsortialflhrer gemeldet
wurde, mit den Abrechnungen abgestimmt.

Unsere Schlussfolgerungen
Das Vorgehen zur Bewertung der Deckungsriickstellung steht insgesamt im Einklang mit den handels- und auf-
sichtsrechtlichen Vorgaben. Die verwendeten Parameter sind insgesamt angemessen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen

umfassen:

= die Erklarung zur Unternehmensfihrung ,ZielgréBen fir den Frauenanteil und Fristen fur deren Erreichung”
und

= die Ubrigen Teile des Geschéaftsberichts, mit Ausnahme des gepriften Jahresabschlusses und des gepriften
Lageberichts sowie unseres Bestatigungsvermerks.

Unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen
Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von
Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und

dabei zu wurdigen, ob die sonstigen Informationen

= wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zum Lagebericht oder zu unseren bei der Prifung erlang-
ten Kenntnissen aufweisen oder

= anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
flr Versicherungsunternehmen geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und daflr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger
Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die
sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur FortfiUhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verant-
wortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflhrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig,
anzugeben. DarUber hinaus sind sie daftr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes
der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gege-
benheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fUr die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir
die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
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Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen
und um ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur
Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist und ob der Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstim-
mung mit §317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprtfer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrte Prifung eine wesentliche
falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstéBen oder Unrichtigkeiten resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Ent-
scheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wéhrend der Prifung Uben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dar-

Uber hinaus:

= identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fuhren Prifungshandlungen als Reak-
tion auf diese Risiken durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend sowie geeignet sind, um als
Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist bei VerstdBen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verst6Be betrliigerisches Zusammen-
wirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstdndigkeiten und irreflihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraft-
setzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

= gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontroll-
system und den fUr die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

= beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und
damit zusammenhangenden Angaben.

= ziehen wir Schlussfolgerungen zur Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenhei-
ten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmensté-
tigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Besta-
tigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. ZukUnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
dazu fUhren, dass die Gesellschaft inre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortflihren kann.

= beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der
Angaben sowie die Frage, ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfélle und Ereignisse
so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Buch-
fuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft vermittelt.

= beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das
von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.
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= fUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben
aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prufung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevan-
ten Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte, von denen vernlnftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangig-
keit auswirken, sowie die hierzu getroffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben,
diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Jahresabschlusses flr den aktuellen Berichtszeitraum am
bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese
Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die
offentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben gemaB Art. 10 EU-APrVO

Wir wurden in der Aufsichtsratssitzung vom 24. Méarz 2017 als Abschlussprufer gewahlt. Wir wurden am
15. November 2017 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéaftsjahr 1994 als
Abschlussprifer der Gesellschaft tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusétzlichen Bericht
an den Prifungsausschuss nach Art. 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

Verantwortlicher Wirtschaftsprifer

Die fur die Prafung verantwortliche Wirtschaftspriferin ist Stefanie Abt.

Muinchen, den 20. Marz 2018

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Abt Roder
Wirtschaftspruferin Wirtschaftsprufer
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Bericht des Aufsichtsrats

Wir haben die Geschaftsfuhrung des Vorstands aufgrund regelmaBiger Berichte fortlaufend tUberwacht und uns
in mehreren Sitzungen Uber die Geschaftslage unterrichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns haben wir
gepruft; Beanstandungen ergaben sich nicht. Wir schlieBen uns dem Ergebnis der Abschlussprifung durch die
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Minchen, an. Sie hat dem flr das Geschéftsjahr 2017 vorgelegten
Jahresabschluss und dem fir das Geschéftsjahr 2017 vorgelegten Lagebericht einen uneingeschrankten Besta-
tigungsvermerk erteilt. Den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss billigen wir. Er ist damit festgestellt.

Dem Aufsichtsrat hat der Bericht des Verantwortlichen Aktuars Uber die wesentlichen Ergebnisse seines Erlau-
terungsberichts zur versicherungsmathematischen Bestatigung vorgelegen, der in der Aufsichtsratssitzung ein-
gehend erdrtert wurde. Der Beurteilung des Verantwortlichen Aktuars schlieBen wir uns an. Nach dem abschlie-
Benden Ergebnis unserer Prifung sind gegen den Erlauterungsbericht keine Einwendungen zu erheben.

Herr Reinhard Dirr wurde mit Wirkung zum 1. Juni 2017 in den Aufsichtsrat gewahlt. Herr Jirgen Schéafer wurde
mit Wirkung zum 1. Oktober 2017 in den Aufsichtsrat gewahilt.

Herr Dieter Seehofer schied mit Wirkung zum Ablauf des 30. April 2017 aus dem Aufsichtsrat aus. Mit Wirkung
zum Ablauf des 30. September 2017 schied Herr Thomas FeuBner aus dem Aufsichtsrat aus.

Der Aufsichtsrat hat den ausgeschiedenen Mitgliedern fUr ihre Tatigkeit im Gremium seinen Dank ausgesprochen.

Minchen, 23. Marz 2018

FUr den Aufsichtsrat

44

Dr. Netzer
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