Anhang

zum Lagebericht des Unternehmens

Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit

MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern und deren Wirkung

Diversity bedeutet Vielfalt und beschreibt Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen Menschen. Der Konzern
Versicherungskammer moéchte das Bewusstsein flr diese Vielfalt und die Transparenz beziglich dieser Thematik
férdern und ein Beispiel daflr geben, das Potenzial dieser Vielfalt fir das Unternehmen, dessen wirtschaftlichen
Erfolg und im Sinne der Kunden zu erschlieen.

Im Konzern Versicherungskammer engagieren sich Mitarbeiter und Flihrungskréfte auf freiwilliger Basis fur die Ent-
wicklung der konzernweiten Zusammenarbeit und beschéftigen sich zu diesem Zwecke mit vielféltigen Themen.
Daraus entstehen MaBnahmen zur Teamentwicklung, zum Fihrungsverhalten, zur generationen- und hierarchie-
Ubergreifenden Zusammenarbeit sowie zum Miteinander der Standorte.

Auch die Férderung von Frauen in qualifizierten Fach- und Fuhrungsfunktionen gehdrt zum Diversity-Programm,
z.B. unterstitzen Standortberaterinnen aktiv an den Standorten Munchen, Berlin und Saarbrticken Frauen, die
sich fUr eine FUhrungsfunktion interessieren. Auch die Vereinbarkeit individueller Lebensentwlrfe mit den beruf-
lichen Erfordernissen wird mit verschiedenen MaBnahmen, beispielsweise mit dem Jobsharing von Fuhrungs-
kraften in Teilzeit, unterstitzt.

Der Anteil von Frauen in FUhrungsfunktionen konnte im Konzern Versicherungskammer in den verschiedenen
Fdhrungsebenen kontinuierlich erhéht werden.

MaBnahmen zur Herstellung von Entgeltgleichheit fiir Frauen und Manner
Grundlage der Anstellungsverhéltnisse unserer Mitarbeiter ist der Tarifvertrag flir das private Versicherungsgewerbe.
Dieser regelt die gehaltliche Eingruppierung fur die verschiedenen Funktionen.

Im Rahmen von jahrlichen Gehaltsrunden werden die FUhrungskrafte aufgefordert, die Gehalter ihrer Mitarbeiter
zu Uberprufen. Gehaltsanpassungen werden dabei in Abstimmung mit Personal und den Arbeitnehmervertre-
tungen festgelegt.

Die variablen Vergltungssysteme flr FUhrungskrafte und Ubertariflich bezahlte Mitarbeiter des Innendienstes
sowie fUr angestellte Mitarbeiter des AuBendienstes sind in Betriebsvereinbarungen geregelt und geben damit
einen fur alle Mitarbeiter gleichen Rahmen vor.

Uber die Teilnahme an externen Gehaltsvergleichen und Marktanalysen erfolgt regelmaBig eine geschlechtsun-
abhangige Uberpriifung der Vergiitungshdhen.
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Nach Geschlecht aufgeschliisselte statistische Angaben zur durchschnittlichen Gesamtzahl der
Beschiftigten und zur durchschnittlichen Zahl der Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigten in den Jahren

2016 und 2017

Jahr 2016 Manner Frauen
Vollzeit 1033 568
Teilzeit 68 319
Gesamt 1101 887
Jahr 2017 Manner Frauen
Vollzeit 1072 621
Teilzeit 89 344
Gesamt 1161 965




