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Anhang
Uberschussverteilung 2016

Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer/-innen in 2016

Fur die Zuteilungen in 2016 werden die im Folgenden bestimmten laufenden Uberschussanteile, fir Falligkeiten
in 2016 die im Folgenden bestimmten Schlussiberschussanteile und fur die jeweiligen Zuteilungspunkte in 2016
die unter VI. bestimmte Beteiligung und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven festgelegt.

Im Kalenderjahr 2015 galten die gleichen Uberschussanteilsatze, falls nicht in Klammern andere Werte angege-
ben werden.

Die Festlegung der Schlussliberschussanteile und der Beteiligung und der Mindestbeteiligung an den Bewer-
tungsreserven gilt nur fur Falligkeiten in 2016 und ist fur die Zukunft nicht garantiert. Fur Falligkeiten in zukunf-
tigen Geschaftsjahren bestimmen sich die Schlusstberschussanteile und die Beteiligung und die Mindestbetei-
ligung an den Bewertungsreserven nach den fUr diesen Zeitraum maBgeblichen Festlegungen.

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag (einschlieBlich Zuzahlungen) mit in den ersten Jahren reduzierter lau-
fender Uberschussbeteiligung kénnen die Uberschussanteilsédtze (laufender Uberschussanteil, Schlussiiber-
schussanteil) auch unterjahrlich neu festgelegt werden. Fur die Zuzahlungen beginnen die Uberschussberech-
tigten Jahre mit Wirksamwerden der Zuzahlung.

Die Hohe der Schlussiberschussanteilsdtze der Versicherungsjahre, die vor 2016 endeten, kann dem Ge-
schaftsbericht 2014 entnommen werden. Die auf den folgenden Seiten gemachten Angaben Uber die Hohe der
Schlusstberschussbeteiligung in 2016 erhdhen diese Werte, soweit auf den folgenden Seiten keine anderen
Festlegungen getroffen werden. Die so ermittelten Werte beinhalten neben der Schlussiberschussbeteiligung
auch die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven, soweit auf den folgenden Seiten keine anderen Fest-
legungen getroffen werden.

Ob und in welchem Umfang in zukUnftigen Jahren Schlusslberschussanteile und Mindestbeteiligungen an den
Bewertungsreserven festgelegt werden, wird in den jeweiligen Geschaftsberichten vertffentlicht. Hierbei kon-
nen die Satze fur Schlusslberschisse und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven auch flr bereits
abgelaufene Jahre neu festgelegt werden. Die endgliltige Hohe der Schlussiberschisse und der Mindestbetei-
ligung an den Bewertungsreserven steht daher erst nach der Festlegung flr das Jahr der Vertragsbeendigung
oder des Rentenubergangs fest.

Die zu Lasten des Ergebnisses des laufenden Geschéftsjahres durchgefiihrte Direktgutschrift wird auf die lau-
fende Uberschussbeteiligung angerechnet.

Bei wachsenden Versicherungen (W-Tarife) werden die einzelnen Erhdhungen bei der Gewinnbeteiligung wie
selbststandige Versicherungen behandelt. Dies gilt nicht flir Rentenversicherungen nach dem AVmG, Renten-
versicherungen mit Mindestleistung (Tarif ARD) und fur fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen.
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|l. Kapitalversicherungen

A. Kapitalbildende Versicherungen ohne GenerationenDepot (Tarif 1L)

1. Laufende Uberschussbeteiligung
Bei beitragspflichtigen und beitragsfreien Versicherungen wird am Ende des 2015 beginnenden Versicherungs-
jahres eine laufende Uberschussbeteiligung ausgeschittet, die sich wie folgt zusammensetzt:

Zinsliberschuss
= in Prozent des gewinnberechtigten Deckungskapitals.

Risikoliberschuss
= in Prozent des Beitrags fur das Todesfallrisiko, maximiert durch Promille des unter Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Verwaltungskosteniiberschuss
= in Promille der Anfangstodesfallsumme (bis einschl. Tarifwerk 1987) bzw.
= in Prozent des Jahresbeitrags (ab Tarifwerk 1995).

Der jahrliche Uberschussanteil wird bis Tarifwerk 2005 — gegebenenfalls nach Abzug des erforderlichen Betrags
flr die unter 2. genannte Mindestgewinnbeteiligung — in der Regel zur Erhdhung der Versicherungsleistungen bei
Tod und Ablauf (Bonus) verwendet. Dieser Bonus ist fiir die laufende Uberschussbeteiligung in gleicher Weise
wie die Hauptversicherung gewinnberechtigt. Bei Ruckkauf sowie bei Tarif 3T bzw. V3T im Heiratsfall oder bei
Tod des Kindes wird der Barwert des Bonus ausgezahlt.

Bei Tarif 4L sowie bei V- und VG-Tarifen der Tarifwerke 2004 und 2005 wird kein Bonus gebildet. Stattdessen
werden die Gewinnanteile verzinslich angesammelt.

Ab Tarifwerk 2007 wird ein Erlebensfallbonus gebildet, der zum vereinbarten Ablauftermin in voller Hohe fallig
wird. Bei vorzeitiger Vertragsbeendigung wird der Barwert des Erlebensfallbonus fallig. Der Erlebensfallbonus ist
fur die laufende Uberschussbeteiligung in gleicher Weise wie die Hauptversicherung gewinnberechtigt. Soweit
der Rechnungszins des Erlebensfallbonus von dem der Hauptversicherung abweicht erfolgt eine Anpassung des
Zinsuberschussanteilsatzes in entsprechender Hohe.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann auch vereinbart werden, dass der jéhrliche Uberschussanteil mit den
Beitréagen des Folgejahres verrechnet wird (Bargewinnanteile).
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Die Uberschussanteilsétze betragen je nach Tarifwerk:

Tarifwerk Zinsiiberschuss Risikoliberschuss’ Verwaltungskosten-
tiberschuss'
M F max.
2016 Sonstige? 1,70% 10% 10% 5 %o -
VG-Tarife 1,45% (1,75 %) - - - -
2015 GS-Tarife 1,45 % (1,75 %) 5% 5% 4 %o -
Sonstige? 1,45 % (1,75 %) 5% 5% 4 %o -
VG-Tarife 0,95 % (1,25 %) - - - -
2013 GS-Tarife 0,95 % (1,25 %) 5% 5% 4 %o -
Sonstige? 0,95 % (1,25 %) 5% 5% 4 %o 0,50 %
VG-Tarife 0,95 % (1,25 %) - - - -
2012 GS-Tarife 0,95 % (1,25 %) 10% 10% 5 %o -
Sonstige? 0,95 % (1,25 %) 10% 10% 5 %o 0,50 %
V-Tarife - (0,25 %) 10% 10% 5 %o -
2007, 2008 VG-Tarife 0,45 % (0,75 %) - - - -
GS-Tarife 0,45 % (0,75 %) 10% 10% 5 %o -
Sonstige? 0,45 % (0,75 %) 10% 10% 5 %o 1,00 %
V-Tarife - 10% 10% 5 %o -
2004, 2005 VG-Tarife - (0,25 %) - - - -
GS-Tarife - (0,25 %) 10% 10% 5 %o -
Sonstige - (0,25 %) 10% 10% 5 %o 1,00 %
V-Tarife - 10 % 10% 5 %o -
2000 VG-Tarife - - - - -
GS-Tarife - 10% 10% 5 %o -
Sonstige - 10 % 10% 5 %o 1,00 %
V-Tarife - 10% 10% 5 %o -
VG-Tarife - - - - -
1999 GS-Tarife - 10% 10% 5 %o -
Sonstige - 10% 10% 5 %o 1,00 %
V-Tarife - 10% 10% 5 %o -
VG-Tarife - - - - -
1987 FG-Tarife - 10 % 10% 5 %o -
Sonstige - 10% 10% 5 %o 0,15 %o
V-Tarife - 20 % 20 % 6 %o -
Frihere VG-Tarife - - - - -
Tarifwerke FG-Tarife - 20% 20% 6 %o -
Sonstige - 20 % 20 % 6 %o 0,20 %o

1 Bei beitragsfreien Vertragen und Versicherungen gegen Einmalbeitrag entfallen die Gewinnausschittungen aus Risiko- und Verwaltungskostentberschuss.
2 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn nach dem 30.04.2015 wird in den ersten funf Jahren, bei Beginn nach dem 31.12.2010 und vor dem
01.05.2015 in den ersten vier Jahren der Zinsliberschuss gekirzt (Zinstranche). Dies gilt nicht fur Vertrage der betrieblichen Altersversorgung.
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2. Sonderleistungen im Todesfall

Bei Verwendung der laufenden Uberschussanteile zur Erhéhung der Versicherungsleistung (Bonus) wird bis
Tarifwerk 2005 ab Versicherungsbeginn im Todesfall unter Einbeziehung des erreichten Gesamtbonus, des
SchlussUberschussanteils und der Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven ein Gewinnanteil von min-
destens 10,00 Prozent der Todesfallsumme gezahlt.

Dies gilt nicht bei vermogensbildenden Vertrdgen ab dem Tarifwerk 1995, bei beitragsfreien Vertrdgen und bei
Vereins-Gruppenversicherungen. Bei Tarifen nach Tarifwerk 2004 ist die Sonderleistung im Todesfall nur bei den
Tarifen 2 und 2V (nicht aber bei V- und VG-Tarifen) mdglich.

Bei den Tarifwerken 1995 bis 2005 kdnnen auch andere Todesfallmehrleistungen vereinbart werden.

3. Schlussiiberschussanteile und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Bei beitragspflichtigen Versicherungen, bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag der Tarifwerke ab 2015 und bei
Versicherungen gegen Einmalbeitrag der Tarifwerke 1995 bis 2013 mit Beginn vor 2014, wird fUr das nach dem
31. Dezember 2015 vollendete Versicherungsjahr eine nicht garantierte Anwartschaft auf Schlusstberschuss-
beteiligung und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt bzw. eine bestehende Anwartschaft
erhoht.

Die angegebenen Satze flr die SchlusslUberschussanteile einschlieBlich der Mindestbeteiligung an den Bewer-
tungsreserven beziehen sich auf die Anfangserlebensfallsumme (ab Tarifwerk 1987) bzw. die Anfangstodesfall-
summe (frhere Tarifwerke). Schlusstberschussanteile und eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
auf andere BezugsgréBen werden nicht gewahrt.

Die angegebenen Schlussiiberschussanteilsatze gelten bei Verwendung der laufenden Uberschussanteile zur
Erhohung der Versicherungsleistung (Bonus), als Erlebensfalloonus oder bei verzinslicher Ansammlung der Ge-
winnanteile. Bei Verrechnung der laufenden Uberschussanteile mit den Beitrdgen des Folgejahres (Bargewinn-
anteile) reduzieren sich diese Satze um 30,00 Prozent der Tabellenwerte.
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Tarifwerk Schlussiiberschussanteile einschlieBlich Mindestbeteiligung
an den Bewertungsreserven' bei vertraglichen Beitragszahlungsdauern?
bis 10 Jahre von 11 bis 19 Jahre ab 20 Jahre
2016 Sonstige?® 5,00 %o 5,00 %o 6,50 %o
VG-Tarife - - -
2015 GS-Tarife 4,50 %o 4,50 %o 5,85 %o
Sonstige?® 5,00 %o 5,00 %o 6,50 %o
VG-Tarife - - -
2013 GS-Tarife 3,60 %o 3,60 %o 4,95 %o
Sonstige® 4,00 %o 4,00 %o) 5,50 %o
VG-Tarife - - -
2012 GS-Tarife 3,60 %o 3,60 %o 4,95 %o
Sonstige® 4,00 %o 4,00 %o) 5,50 %o
V-Tarife 2,00 %o 2,00 %o 2,75 %o
VG-Tarife - - -
2008 GS-Tarife 3,60 %o 3,60 %o 4,95 %o
Sonstige?® 4,00 %o 4,00 %o 5,50 %o
V-Tarife 2,00 %o 2,00 %o 2,75 %o
VG-Tarife - - -
2007 GS-Tarife 3,60 %o 3,60 %o 4,95 %o
Sonstige 4,00 %o 4,00 %o 5,50 %o
V-Tarife 1,75 %o 1,75 %o 2,50 %o
VG-Tarife - - -
2005 GS-Tarife 3,15 %o 3,15 %o 4,50 %o
Sonstige 3,50 %o 3,50 %o 5,00 %o
V-Tarife 1,75 %o 1,75 %o 2,50 %o
VG-Tarife - - -
2004 GS-Tarife 3,15 %o 3,15 %o 4,50 %o
Sonstige 3,50 %o 3,50 %o 5,00 %o
V-Tarife — (0,75 %o) — (0,75 %o) — (1,25 %o)
VG-Tarife - - -
2000 )
GS-Tarife — (1,35 %o) — (1,35 %o) - (2,25 %o)
Sonstige* - (1,50 %o) - (1,50 %o) - (2,50 %o)
V-Tarife . . -
VG-Tarife - - -
1999 GS-Tarife - - -
Sonstige* - - -
V-Tarife — (0,25 %o) — (0,25 %o) — (1,00 %o)
VG-Tarife - - -
FG-Tarife — (0,45 %o) — (0,45 %o) — (1,80 %o)
1987 2NZ,2vNZ - — (0,40 %o) — (1,60 %o)
2tf,2tg, 2t - — (0,30 %o) — (1,20 %o)
2 tf NZ, 2 tg NZ - — (0,35 %o) — (1,00 %o)
Sonstige - (0,50 %o) — (0,50 %o) — (2,00 %o)
V-Tarife 1,50 %o (1,75 %o) 1,50 %o (1,75 %o) 2,00 %o (2,75 %o)
VG-Tarife - - -
Frihere FG-Tarife 1,50 %o (2,50 %o) 1,50 %o (2,50 %o) 3,00 %o (4,00 %o)
Tarifwerke 2NZ,2vNZ - 1,00 %o (2,00 %o) 2,00 %o (3,00 %o)
21tf,2tg, 2t - 1,00 %o (2,00 %o) 2,00 %o (3,00 %o)
Sonstige 3,00 %o (3,50 %o) 3,00 %o (3,50 %o) 4,00 %o (5,50 %o)

1 Sofern Schlussiiberschussanteile gewahrt werden, entfallen 60,00 Prozent der angegebenen Séatze auf die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

2 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag tritt die vertragliche Versicherungsdauer an die Stelle der vertraglichen Beitragszahlungsdauer.

3 Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn nach dem 31.12.2010 mit gekurztem Zinstberschuss (Zinstranche) erhalten als Ausgleich bis zum Ende des
12. Versicherungsjahres einen erhdhten Anteilsatz fir Schlusstberschiisse und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

4 Bei Teilauszahlungstarifen der Tarifwerke 1995 und 2000 erfolgt eine Reduzierung der hier angegebenen Satze um 20,00 Prozent.
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Ein Schlussliberschussanteil wird nur beim vereinbarten Ablauf der Versicherung in voller Hohe fallig.
Bei Eintritt des vorzeitigen Versicherungsfalls wird der Barwert des Schlussiberschussanteils gewahrt.

Auch in den Fallen des vorgezogenen Ablaufs (aufgrund einer Abbruchklausel), der vorzeitigen Aufldsung oder

der Beitragsfreistellung wird der Barwert des Schlussiberschussanteils gewéahrt, wenn

= der Versicherte das 65. Lebensjahr vollendet hat oder

= der Ruckkaufswert fur Hauptversicherung und laufende Gewinnbeteiligung zusammen mit dem bis dahin
zugeteilten Schlussuberschussanteil die Erlebensfallsumme (bei Teilauszahlungstarifen die noch verbleibende
Erlebensfallsumme) mindestens erreicht oder

= der Versicherte das 60. Lebensjahr vollendet hat und der Aufhebungstermin frihestens funf Jahre vor Ver-
tragsablauf liegt,

= bis Tarifwerk 1987 auch bei Ablauf der Beitragszahlungsdauer.

Bei Tarifwerken bis 1987 ist der diesen Barwerten zugrunde liegende Zinssatz im Geschéftsplan fir die Uber-
schussbeteiligung festgelegt. Bei Tarifwerken ab Tarifwerk 1995 betrdgt der zugrunde liegende Zinssatz von
8,5 Prozent.

Bei Ruckkauf oder Beitragsfreistellung wird der anteilige Barwert gezahlt, wenn zum maBgeblichen Termin

= mindestens ein Drittel der Vertragslaufzeit, bei Tarifwerken ab 2012 aber mindestens vier Jahre oder

= zehn Jahre seit Vertragsbeginn

zurtickgelegt sind. Bei Tarifwerken bis 1987 ist der dem anteiligen Barwert zugrunde liegende Zinssatz im Ge-
schaftsplan fur die Uberschussbeteiligung festgelegt. Bei Tarifwerken ab Tarifwerk 1995 betragt der zugrunde
liegende Zinssatz von 7,0 Prozent.

Sofern ein SchlussUberschussanteil fallig wird, wird auch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
gewahrt. Bei Tarifwerken bis 2013 entfallen 40,00 Prozent des gesamten Betrages auf die Schlusstberschuss-
beteiligung und 60,00 Prozent auf die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

Bei Tarifwerken ab 2015 entfallen 20,00 Prozent des gesamten Betrages auf Kosten-Schlussliberschussbeteili-
gung, 20,00 Prozent auf die Ubrige SchlussUberschussbeteiligung und 60,00 Prozent auf die Mindestbeteiligung
an den Bewertungsreserven.

4. Zinstranche

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn nach dem 30. April 2015 wird in den ersten funf Jahren, bei
Beginn nach dem 31. Dezember 2010 und vor dem 1. Mai 2015 in den ersten vier Jahren der Zinstberschuss
gekdurzt (Zinstranche).

Die Kurzung fur Beginne vor dem 1. Januar 2015 ist dem Geschaftsbericht 2014 zu entnehmen. Flr Beginne
nach dem 31. Dezember 2014 betragt sie:

= 1,00 Prozentpunkte bei Tarifwerk 2016,

= 1,45 Prozentpunkte bei Tarifwerk 2015 und

= 1,60 Prozentpunkte bei Tarifwerk 2013.

Sofern fur das nach dem 31. Dezember 2015 vollendete Versicherungsjahr Schlusstiberschussanteile gewahrt
werden, wird als Ausgleich fur die Kirzung des Zinstberschusses bis zum Ende des 12. Versicherungsjahres der
Anteilsatz fUr Schlusstberschisse und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven erhoht. Die Erhdhung
dieses Satzes betragt fur das nach dem 31. Dezember 2015 vollendete Versicherungsjahr fir alle Tarifwerke
1,00 (2,00) Promille.
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B. GenerationenDepot (Tarif 1L)

In dem 2016 beginnenden Versicherungsjahr wird monatlich eine laufende Uberschussbeteiligung ausgeschiit-
tet, die sich wie folgt zusammensetzt:

1. Laufende Uberschussbeteiligung

Zinsliberschuss

= am Ende des Zuteilungsmonats in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals (garantiertes De-
ckungskapital zuziglich Deckungskapital des Bonus) zu Beginn des Zuteilungsmonats bei Tarifwerken bis
2013 oder

= am Ende des Versicherungsjahres in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals (durchschnittli-
ches garantiertes Deckungskapital zuztglich Deckungskapital des Bonus) bei Tarifwerk 2015.

Verwaltungskosteniiberschuss zu Beginn des Zuteilungsmonats
= in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals zum Zuteilungstermin.

Risikoiliberschuss zu Beginn des Zuteilungsmonats
= in Prozent des Beitrags fur das Todesfallrisiko im Zuteilungsmonat, maximiert durch Promille des unter
Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Diese Uberschussanteile werden fiir einen beitragsfreien Bonus verwendet. Dieser Bonus ist fir die laufende
Uberschussbeteiligung in gleicher Weise gewinnberechtigt wie die Hauptversicherung. Soweit der Rechnungs-
zins des Bonus von dem der Hauptversicherung abweicht erfolgt eine Anpassung des Zinsuberschussanteil-
satzes in entsprechender Hohe.

Die Uberschussanteilsatze betragen:

Tarifwerk Zinsiiberschuss monatlicher
pro Zuteilung Risikoliberschuss
M F max.
2015 1,45% (1,75 %)" 10% 10% 5/12 %o
2013 0.95/12 % (1:25/12 %) 10% 10% 5/12 %o
2012 0.95/12 % (1:25/12 %)’ 10 % 10% 5/12 %o
2010 0.45/12 % (0.75/12 %) 10 % 10 % 5/12 %o

1 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn nach dem 30.04.2015 wird in den ersten flnf Jahren, bei Beginn nach dem 31.12.2010 und vor dem
01.05.2015 in den ersten vier Jahren der Zinstiberschuss gekdirzt (Zinstranche).

Ein Verwaltungskostenuberschussanteil wird nicht gewahrt.

2. Schlussiiberschussanteile und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Versicherungen nach Tarif 1L wird, bei Tarifwerken bis 2013 nach einer Wartezeit von zwei Jahren, fur jedes
abgelaufene Versicherungsjahr eine nicht garantierte Anwartschaft auf Schlusstberschussbeteiligung und Min-
destbeteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt bzw. eine bestehende Anwartschaft erh6ht. Fur das in
2016 beginnende Versicherungsjahr betragt der Anteilsatz flir SchlussUberschiisse und Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven

= 0,24 Prozent

des Uberschussberechtigten Deckungskapitals. Vertrage mit Beginn nach dem 31. Dezember 2010 mit ge-
klrztem ZinsUberschuss (Zinstranche) erhalten als Ausgleich bis zum Ende des 12. Versicherungsjahres einen
erhdhten Anteilsatz flir Schlussiiberschisse und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

Der Zinssatz zur Verzinsung der Schlusstberschussanteile betragt
= 3,50 Prozent.

Schlusstberschussanteile werden fallig bei Rickkauf nach Ablauf von funf Jahren seit Vertragsbeginn oder im
Versicherungsfall.
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Im Versicherungsfall nach Ablauf des rechnungsmaBigen 80. Lebensjahres, frihestens nach Ablauf von 12 Ver-
sicherungsjahren werden die Schlusstberschussanteile in voller Hohe féllig. Bei friherem Tod wird der Barwert
der Schlussuberschussanteile gezahlt.

Bei Ruckkauf wird, sofern Schlusslberschussanteile fallig werden, ein nach den anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik gekurzter Anteil der Schlusslberschussanteile gezahlt.

Sofern ein SchlussUberschussanteil fallig wird, wird auch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
gewahrt. Bei Tarifwerken bis 2013 entfallen 40,00 Prozent des gesamten Betrages auf die Schlusslberschuss-
beteiligung und 60,00 Prozent auf die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

Beim Tarifwerk 2015 entfallen 20,00 Prozent des gesamten Betrages auf Kosten-SchlusslUberschussbeteiligung,
20,00 Prozent auf die Ubrige Schlussiberschussbeteiligung und 60,00 Prozent auf die Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven.

3. Zinstranche

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn nach dem 30. April 2015 wird in den ersten funf Jahren, bei
Beginn nach dem 31. Dezember 2010 und vor dem 1. Mai 2015 in den ersten vier Jahren der Zinstberschuss
gekdurzt (Zinstranche).

Die Kurzung flr Beginne vor dem 1. Januar 2016 ist dem Geschéaftsbericht 2014 zu entnehmen. Fur Beginne
nach dem 31. Dezember 2015 betragt sie 1,00 Prozentpunkte.

Sofern fUr das nach dem 31. Dezember 2015 vollendete Versicherungsjahr Schlussiberschussanteile gewahrt
werden, wird als Ausgleich fur die Kirzung des ZinsUberschusses bis zum Ende des 12. Versicherungsjahres der
Anteilsatz fur Schlusslberschiisse und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven erhoht. Die Erhéhung
dieses Satzes betragt fur das nach dem 31. Dezember 2015 vollendete Versicherungsjahr fur alle Tarifwerke
0,24 (0,30) Prozentpunkte.

C. Risiko-Einzelversicherungen

1. Risikoversicherungen gegen laufende Beitragszahlung nach der UNISEX-Sterbetafel
auf Basis der Tafel DAV 2008

Bei Tod im 2016 beginnenden Versicherungsjahr wird ein Todesfallbonus von

= 15,00 Prozent der Todesfallsumme

gewahrt.

2. Risikoversicherungen gegen laufende Beitragszahlung (ausgenommen Bausparrisiko- und
Hypothekenrisikoversicherungen) nach der Sterbetafel 1994 bzw. 1986

Bei Tod im 2016 beginnenden Versicherungsjahr wird ein Todesfallbonus von

= 80,00 Prozent der Todesfallsumme bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994M,

= 66,67 Prozent der Todesfallsumme bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994F und

= 66,67 Prozent der Todesfallsumme bei Verwendung der Sterbetafel 1986

gewahrt.

Alternativ wird bei der Verwendung der Sterbetafel 1986 eine Bardividende von 30,00 Prozent des Jahresbei-
trags gezahlt, die mit den Beitrdgen verrechnet wird.

3. Risikoversicherungen gegen laufende Beitragszahlung (ausgenommen Bausparrisikoversicherungen)
nach der Sterbetafel 1960/62

Bei Umtausch, Tod, Ablauf, Kindigung oder Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung wird eine Schluss-
dividende von 50,00 Prozent des Jahresbeitrags gezahlt.
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4. Beitragsfreie Risikoversicherungen

Bei Tod im 2016 beginnenden Versicherungsjahr wird je nach verwendeter Sterbetafel ein Todesfallbonus in
Hohe von

= 15,00 Prozent bei Verwendung der UNISEX-Sterbetafel auf Basis der Tafel DAV 2008,

= 80,00 Prozent bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994M,

= 66,67 Prozent bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994F,

= 80,00 Prozent bei Verwendung der Sterbetafel 1986 und

= 100,00 Prozent bei Verwendung der Sterbetafel 1960/62

der jeweiligen Todesfallversicherungssumme gezahlt.

5. Restkreditversicherungen

Bei Tod im 2016 beginnenden Versicherungsjahr wird je nach verwendeter Sterbetafel ein Todesfallbonus in
Hohe von

= 55,00 Prozent der Todesfallsumme bei Verwendung der UNISEX-Sterbetafel auf Basis der Tafel DAV 1994,

= 60,00 Prozent bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994M und

= 40,00 Prozent bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994F

der jeweiligen Todesfallversicherungssumme gezahlt.

6. Bausparrisikoversicherungen
Es wird eine jahrliche Bardividende von 10,00 Prozent (25,00 Prozent) des Jahresbeitrags gezahlt, die mit den
Beitragen verrechnet wird.

7. Hypothekenrisikoversicherungen

Bei beitragspflichtigen und beitragsfreien Versicherungen bis Tarifwerk 2007 wird bei Tod im 2016 beginnenden
Versicherungsjahr ein Todesfallbonus von

= 140,00 Prozent der Todesfallsumme bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994M und

= 120,00 Prozent der Todesfallsumme bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994F

gezahlt.

Bei beitragspflichtigen und beitragsfreien Versicherungen der Tarifwerke 2008 bis 2013 wird bei Tod im 2016
beginnenden Versicherungsjahr ein Todesfallbonus von

= 50,00 Prozent der Todesfallsumme bei Verwendung der UNISEX-Sterbetafel auf Basis der Tafel DAV 2008,

= 125,00 Prozent der Todesfallsumme bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994M und

= 105,00 Prozent der Todesfallsumme bei Verwendung der Sterbetafel DAV 1994F

gezahlt.

Bei Versicherungen des Tarifwerkes 2015 wird eine Bardividende von 62,00 Prozent des Jahresbeitrags gezahlt,
die mit den Beitragen verrechnet wird.
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Il. Rentenversicherungen

A. Aufgeschobene Rentenversicherungen (ohne Versicherungen nach dem AVmG und
ohne Rentenversicherungen mit Mindestleistung nach Tarif ARD)

1. Laufende Uberschussbeteiligung
Bei beitragspflichtigen und beitragsfreien Versicherungen wird am Ende des 2015 beginnenden Versicherungs-
jahres eine laufende Uberschussbeteiligung ausgeschiittet, die sich wie folgt zusammensetzt:

Zinsliberschuss
= in Prozent des gewinnberechtigten Deckungskapitals.

Verwaltungskosteniiberschuss
= in Promille der 12-fachen Jahresrente (bis einschl. Tarifwerk 1987) bzw.

= in Prozent des Jahresbeitrags (ab Tarifwerk 1995).

Diese Uberschussanteile werden fiir eine zuséatzliche beitragsfreie Rente (Bonusrente) verwendet (bis Tarifwerk
1987) oder verzinslich angesammelt (Tarifwerke 1995 bis 2004).

Bei Tarifwerk 2005 werden die Uberschiisse je nach Produkt als Bonusrente verwendet oder verzinslich angesammelt.

Ab Tarifwerk 2007 werden die Uberschisse zur Bildung eines Erlebensfallbonus verwendet (vgl. Kapital bildende
Lebensversicherungen).

Die Bonusrente und der Erlebensfallbonus sind fiir die laufende Uberschussbeteiligung in gleicher Weise wie die
Hauptversicherung gewinnberechtigt. Soweit der Rechnungszins des Erlebensfallbonus von dem der Hauptver-

sicherung abweicht erfolgt eine Anpassung des ZinstUberschussanteilsatzes in entsprechender Hohe.

Die Uberschussanteilsatze betragen je nach Tarifwerk:

Tarifwerk Zinsiiberschuss Verwaltungskosten-
uberschuss'

2016 Sonstige? 1,70% -
0015 GS-Tarife 1,45 % (1,75 %) -

Sonstige? 1,45 % (1,75 %) -
0013 GS-Tarife 0,95 % (1,25 %) -

Sonstige? 0,95 % (1,25 %) -
2012 GS-Tarife 0,95 % (1,25 %) -

Sonstige? 0,95 % (1,25 %) -

GS-Tarife 0,45 % (0,75 %) -
2007, 2008 }

Sonstige? 0,45 % (0,75 %) 0,50 %

GS-Tarif -(0,25% -
2005 a.r| e ( o)

Sonstige - (0,25 %) 0,50 %

GS-Tarife - (0,25 %) -
2004 .

Sonstige - (0,25 %) 0,50 %

GS-Tarife - -
2000 )

Sonstige - 0,20 %

GS-Tarife - -
1995 .

Sonstige - 0,20 %
1987 - -
1957 - -

1 Bei beitragsfreien Vertragen und Versicherungen gegen Einmalbeitrag entféllt die Gewinnausschuttung aus Verwaltungskostentiberschuss.

2 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn nach dem 30.04.2015 wird in den ersten flnf Jahren, bei Beginn nach dem 31.12.2010 und vor dem
01.05.2015 in den ersten vier Jahren der Zinstuberschuss gekirzt (Zinstranche). Dies gilt nicht fir Vertrage der Schicht 1 (,Rurup-Vertrage®) und der Schicht 2
(betriebliche Altersversorgung).
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2. Schlussiiberschussanteile und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Bei beitragspflichtigen Versicherungen, bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag der Tarifwerke ab 2015 und bei
Versicherungen gegen Einmalbeitrag der Tarifwerke 1995 bis 2013 mit Beginn vor 2014, wird fUr das nach dem
31. Dezember 2015 vollendete Versicherungsjahr eine nicht garantierte Anwartschaft auf Schlussiberschuss-
beteiligung und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven gewéahrt bzw. eine bestehende Anwartschaft
erhoht.

Es gelten die gleichen Regelungen wie bei den Kapital bildenden Lebensversicherungen mit dem Unterschied,
dass die Schlussuberschussanteile und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven mit dem Ablauf der
Aufschubzeit in voller Hohe féllig werden und dass die Anteilsatze in Promille der Kapitalabfindung angegeben
werden. Schlussiiberschussanteile und eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven auf andere Be-
zugsgroBen werden nicht gewahrt.

Tarifwerk Schlussiiberschussanteile einschlieBlich Mindestbeteiligung
an den Bewertungsreserven' bei vertraglichen Beitragszahlungsdauern?
bis 10 Jahre von 11 bis 19 Jahre ab 20 Jahre
2016 GS-Tarife 3,60 %o 3,60 %o 5,40 %o
Sonstige?® 4,00 %o 4,00 %o 6,00 %o
2015 GS-Tarife 3,60 %o 3,60 %o 5,40 %o
Sonstige?® 4,00 %o 4,00 %o 6,00 %o
2013 GS-Tarife 2,70 %o 2,70 %o 4,50 %o
Sonstige?® 3,00 %o 3,00 %o 5,00 %o
5012 GS-Tarife 2,70 %o 2,70 %o 4,50 %o
Sonstige?® 3,00 %o 3,00 %o 5,00 %o
2008 GS-Tarife 2,70 %o 2,70 %o 4,50 %o
Sonstige® 3,00 %o 3,00 %o 5,00 %o
2007 GS-Tarife 2,70 %o 2,70 %o 4,50 %o
Sonstige 3,00 %o 3,00 %o 5,00 %o
2005 GS-Tarife 1,80 %o 1,80 %o 3,15 %o
Sonstige 2,00 %o 2,00 %o 3,50 %o
2004 GS-Tarife 0,45 %o 0,45 %o 1,35 %o
Sonstige 0,50 %o 0,50 %o 1,50 %o
GS-Tarife - - — (0,45 %o)
2000 .
Sonstige - - — (0,50 %o)
GS-Tarife - - -
1995 )
Sonstige - - -
1987 — (0,50 %o) — (0,50 %o) — (1,00 %o)

1 Sofern Schlussuberschussanteile gewéhrt werden, entfallen 60,00 Prozent (90,00 Prozent) der angegebenen Sétze auf die Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven.

2 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag tritt die Aufschubzeit an die Stelle der vertraglichen Beitragszahlungsdauer.

3 Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn nach dem 31.12.2010 mit gekirztem Zinsiuiberschuss (Zinstranche) erhalten als Ausgleich bis zum Ende des
12. Versicherungsjahres einen erhéhten Anteilsatz fir Schlusstberschiisse und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

Sofern ein Schlusstberschussanteil fallig wird, wird auch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
gewahrt. Bei Tarifwerken bis 2013 entfallen 40,00 Prozent des gesamten Betrages auf die Schlussiberschuss-
beteiligung und 60,00 Prozent auf die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

Bei Tarifwerken ab 2015 entfallen 20,00 Prozent des gesamten Betrages auf Kosten-Schlussiberschussbeteili-
gung, 20,00 Prozent auf die Ubrige SchlusslUberschussbeteiligung und 60,00 Prozent auf die Mindestbeteiligung
an den Bewertungsreserven.
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3. Zinstranche

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginnen nach dem 30. April 2015 wird in den ersten funf Jahren,
bei Beginn nach dem 31. Dezember 2010 und vor dem 1. Mai 2015 in den ersten vier Jahren der Zinsuber-
schuss gekurzt (Zinstranche).

Die Kurzung flr Beginne vor dem 1. Januar 2015 ist dem Geschéaftsbericht 2014 zu entnehmen. Fur Beginne
nach dem 31. Dezember 2014 betragt sie:

= 1,00 Prozentpunkte bei Tarifwerk 2016 und

= 1,45 Prozentpunkte bei Tarifwerk 2015.

Sofern fUr das nach dem 31. Dezember 2015 vollendete Versicherungsjahr Schlusstiberschussanteile gewahrt
werden, wird als Ausgleich fur die Kirzung des Zinstberschusses bis zum Ende des 12. Versicherungsjahres der
Anteilsatz fir Schlusstberschisse und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven erhoht. Die Erhdhung
dieses Satzes betragt fur das nach dem 31. Dezember 2015 vollendete Versicherungsjahr fir alle Tarifwerke
1,00 (2,00) Promille.

B. Aufgeschobene Rentenversicherungen nach dem AVmG
Bei der Variante Sicherheit werden die Uberschiisse bis Tarifwerk 2006 zur Bildung weiterer Rentenbausteine
(Bonusrente) bzw. ab Tarifwerk 2007 zur Bildung eines Erlebensfallbonus verwendet. Bei der Variante Chance

werden sie in Fondsanteile umgewandelt.

1. Laufende Uberschussbeteiligung
Am 31. Dezember 2016 wird eine laufende Uberschussbeteiligung ausgeschittet, die sich wie folgt zusammensetzt:

Zinsuberschuss
= in Prozent des gewinnberechtigten Deckungskapitals.

Kosteniiberschuss
= in Prozent der insgesamt gezahlten Beitrage, wenn die Versicherung bereits acht Jahre bestanden hat.

Die Uberschussanteilsatze betragen:

Tarifwerk Zinsilberschuss Kosteniiberschuss
2015 GS-Tarife 1,45 % (1,75 %) -
Sonstige 1,45% (1,75 %) -
2012, 2013 GS-Tarife 0,95 % (1,25 %) -
Sonstige 0,95 % (1,25 %) -
2007, 2008 GS-Tarife 0,45 % (0,75 %) -
Sonstige 0,45 % (0,75 %) -
2006 GS-Tarife - (0,25 %) -
Sonstige - (0,25 %) -
2005 GS-Tarife - (0,25 %) -
Sonstige - (0,25 %) -
2004 GS-Tarife - (0,25 %) -
Sonstige - (0,25 %) -
2000 GS-Tarife - -

Sonstige - _
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2. Schlussiiberschussanteile und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Mit Ablauf der vereinbarten Aufschubzeit wird eine nicht garantierte Anwartschaft auf Schlussiberschussanteile
und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven in Hohe von

= 20,00 Prozent bei Tarifwerk 2015,

= 25,00 Prozent bei Tarifwerk 2013 und Tarifwerk 2012,

= 30,00 Prozent bei Tarifwerk 2008 und Tarifwerk 2007,

= 35,00 Prozent bei Tarifwerk 2006, Tarifwerk 2005 und Tarifwerk 2004 und

= 50,00 Prozent bei Tarifwerk 2000

gewahrt. BezugsgroBe flr diesen Prozentsatz ist bei der Variante Sicherheit der Erlebensfallboonus (ab Tarifwerk
2007) bzw. die Kapitalabfindung der Bonusrente (bis Tarifwerk 2006). Bei der Variante Chance werden entspre-
chende fiktive Betrage zugrunde gelegt.

Diese Schlussuberschussanteile werden unter den gleichen Voraussetzungen und in dem gleichen Anteil wie bei
Kapital bildenden Lebensversicherungen fallig.

Sofern ein SchlussUberschussanteil fallig wird, wird auch eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
gewahrt. Bei Tarifwerken bis 2013 entfallen 40,00 Prozent des gesamten Betrages auf die Schlussuberschuss-
beteiligung und 60,00 Prozent auf die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven.

Beim Tarifwerk 2015 entfallen 20,00 Prozent des gesamten Betrages auf Kosten-Schlusslberschussbeteiligung,
20,00 Prozent auf die Ubrige Schlussiiberschussbeteiligung und 60,00 Prozent auf die Mindestbeteiligung an
den Bewertungsreserven.

C. Aufgeschobene Rentenversicherungen mit Mindestleistung (Tarif ARD)

In dem 2016 beginnenden Versicherungsjahr wird eine laufende Uberschussbeteiligung ausgeschiittet, die mo-
natlich zugeteilt wird und sich wie folgt zusammensetzt:

Zinsiuiberschuss
= in Prozent des Uberschussberechtigten Garantie-Deckungskapitals und

Verwaltungskosteniiberschuss
= in Prozent des Uberschussberechtigten Garantie-Deckungskapitals.

Diese Uberschussanteile werden fiir einen beitragsfreien Bonus verwendet oder in Fondsanteilen angelegt
(Investmentkonzept). Das zugehorige Bonusdeckungskapital ist wiederum Uberschussberechtigt. Soweit der
Rechnungszins des Bonus von dem der Hauptversicherung abweicht erfolgt eine Anpassung des Zinsuber-
schussanteilsatzes in entsprechender Hoéhe.

Die Uberschussanteilsatze betragen:

Tarifwerk Zinsliberschuss Kosteniiberschuss
2015 GS-Tarife 1,45% (1,75 %) p. a. 0,02 % pro Monat
Sonstige 1,45% (1,75 %) p. a. 0,03 % pro Monat
2013 GS-Tarife 0,95 % (1,25 %) p. a. 0,02 % pro Monat
Sonstige 0,95 % (1,25 %) p.a. 0,08 % pro Monat
2012 GS-Tarife 0,95 % (1,25 %) p. a. 0,02 % pro Monat
Sonstige 0,95 % (1,25 %) p. a. 0,03 % pro Monat
2008 GS-Tarife 0,45% (0,75 %) p. a. 0,02 % pro Monat
Sonstige 0,45% (0,75 %) p. a. 0,04 % pro Monat
2007 GS-Tarife 0,45 % (0,75 %) p. a. 0,02 % pro Monat
Sonstige 0,45 % (0,75 %) p. a. 0,04 % pro Monat

Ein Schlussiliberschussanteil und eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven werden nicht gewahrt.

51
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D. Rentenversicherungen im Rentenbezug

Rentenversicherungen der Tarifwerke bis 2013 sowie AVmG-Vertrage nach Tarifwerk 2015 erhalten im Renten-
bezug am Ende des 2015 beginnenden Versicherungsjahres eine Rentensteigerung in Prozent der bis dahin
erreichten Rente. Dieser Prozentsatz setzt sich zusammen aus einem vom Tarifwerk abh&ngigen Zinstberschuss-
anteil und einem festen Anteil von 0,10 Prozentpunkten fUr die Beteiligung an den Bewertungsreserven.

Der gesamte Prozentsatz der Rentensteigerung betragt:

= 2,00 Prozent bei AVmG-Vertragen nach Tarifwerken 2015,

= 1,50 Prozent (1,80 Prozent) bei AVmG-Vertradgen nach Tarifwerk 2012 und bei Vertragen nach Tarifwerk 2013,

1,40 Prozent (1,70 Prozent) bei allen anderen Vertragen nach Tarifwerk 2012,

= 1,00 Prozent (1,30 Prozent) bei AVmG-Vertragen nach den Tarifwerken 2007 und 2008,

= 0,90 Prozent (1,20 Prozent) bei allen anderen Vertrdgen nach den Tarifwerken 2007 und 2008,

= 0,50 Prozent (0,80 Prozent) bei Tarifwerk 2006,
( )
( )
( )

= 0,40 Prozent (0,70 Prozent) bei Tarifwerk 2005,
0,10 Prozent (0,30 Prozent) bei Tarifwerk 2004 und
= 0,10 Prozent (0,20 Prozent) bei den Tarifwerken 2000, 1995, 1987 und 1957.

Rentenversicherungen der Tarifwerke ab 2015 mit Ausnahme von Vertragen nach dem AVmG erhalten im Ren-
tenbezug am Ende des 2015 beginnenden Versicherungsjahres eine Zuteilung in Prozent des Deckungskapital
der garantierten Rente zuzUglich einer Zuteilung in Prozent des Deckungskapital der bisher erreichten Bonus-
rente. Diese Prozentsatze setzen sich zusammen aus einem vom Tarifwerk abhangigen Zinsltberschussanteil
und einem festen Anteil von 0,10 Prozentpunkten fur die Beteiligung an den Bewertungsreserven. Fur die Be-
rechnung der Zuteilung auf die bisher erreichte Bonusrente erfolgt eine Anpassung des Uberschussanteilsatzes
in Hoéhe des Unterschiedes zwischen dem Rechnungszins der Bonusrente und dem der Hauptversicherung.
Aus der Zuteilung wird mit den bedingungsgeman festgelegten Rechnungsgrundlagen eine Bonusrente gebildet
bzw. eine bisher erreichte Bonusrente erhoht.

Der gesamte Prozentsatz der Zuteilung auf das Deckungskapital der garantierten Rente betragt:
= 2 25 Prozent bei Tarifwerk 2016 und
= 2,00 Prozent (2,30 Prozent) bei Tarifwerke 2015.

Bei allen Tarifwerken wird auf die Zuteilung bzw. die Rentensteigerung gegebenenfalls eine vereinbarte Mindest-
Uberschussrente angerechnet.

E. Berufsunfahigkeitsversicherungen
1. Versicherungen nach den Tarifwerken 2013 und 2015
1.1. Versicherungen mit laufender Beitragszahlung

Fur das in 2016 beginnende Versicherungsjahr wird ein jahrlicher Sofortgewinn in Prozent des Jahresbeitrags
gezahlt, der mit den Beitragen verrechnet wird. Er betragt in Abhangigkeit von der Berufsklasse:

Tarifwerk Sofortgewinn fiir die Berufsklassen

A+ A B+ B C D
2013, 2015 38 % 34 % 25% 25% 25% 25%




Anhang 53

1.2. Beitragsfreie Versicherungen wahrend der Anwartschaft

Beitragsfreie Versicherungen erhalten wahrend der Anwartschaft eine Mehrleistung (Bonus) im Falle der Be-
rufsunfahigkeit in Prozent der versicherten Jahresrente. Fir das in 2016 beginnende Versicherungsjahr betragt
diese in Abhangigkeit von der Berufsklasse:

Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfahigkeit fiir die Berufsklassen
A+ A B+ B C D
2013, 2015 61 % 51 % 33% 33% 33 % 33 %

1.3. Berufsunfahigkeitsversicherungen im Rentenbezug

Aufgrund von Invaliditat beitragsfreie Berufsunféhigkeitsversicherungen erhalten am Ende des 2016 beginnen-
den Versicherungsjahres eine Rentensteigerung in Hohe von

= 1,20 Prozent (1,50 Prozent ) bei Tarifwerk 2015 und

= 0,70 Prozent (1,00 Prozent) bei Tarifwerk 2013

der bis dahin erreichten Rente. Dieser Satz enthalt einen Anteil von 0,10 Prozentpunkten flr die Beteiligung an
den Bewertungsreserven geman VI.

2. Versicherungen nach Tarifwerk 1986

2.1. Versicherungen mit laufender Beitragszahlung
Fur das in 2016 beginnende Versicherungsjahr wird eine jahrliche Bardividende von 5,00 Prozent des Jahres-
beitrags gezahlt, die mit den Beitrdgen verrechnet wird.

Eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wird flr Berufsunfahigkeitsversicherungen gegen laufende
Beitragszahlung nicht gewahrt.

2.2. Berufsunfahigkeitsversicherungen im Rentenbezug

Aufgrund von Invaliditat beitragsfreie Versicherungen erhalten am Ende des 2015 beginnenden Versicherungs-
jahres eine Rentensteigerung in H6he von 0,10 Prozent (0,20 Prozent) der bis dahin erreichten Rente. Dieser
Rentensteigerungssatz enthalt eine Beteiligung an den Bewertungsreserven geman VI in Hohe von 0,10 Prozent.

Ill. Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen

Wéhrend des 2016 beginnenden Versicherungsjahres wird bei beitragspflichtigen und beitragsfreien Versiche-
rungen monatlich eine laufende Uberschussbeteiligung ausgeschiittet, die sich wie folgt zusammensetzt:

Uberschiisse aus dem Todesfallrisiko
= in Prozent des Beitrags fur das Todesfallrisiko, bei Tarifwerken ab 2007 maximiert durch Promille des unter
Todesfallrisiko stehenden Kapitals.

Verwaltungskosteniiberschuss
= in Prozent des Beitrags (ohne Beitrag flr Zusatzversicherungen und Stlckkosten) und

= in Prozent des Uberschussberechtigten Fonds-Deckungskapitals.

Die Uberschisse werden in Fondsanteile umgewandelt und erhéhen somit das Fondsguthaben.
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Die Uberschussanteilsatze betragen:

Tarifwerk Tarifbezeichnung monatlicher monatlicher Kosteniiberschuss
Risikoliberschuss
M F max. % Beitrag % Fonds-
Deckungskapital
FondsRente Optimal/ beitragspflichtig 5% 5% 4/12 %o - 0,040 % (0,030 %)
2015 Kompakt/
BasisRente Invest beitragsfrei 5% 5% 4/12 %o - -
FondsRente Optimal/ beitragspflichtig 5% 5% 4/12 %o - 0,025 %
2013 Kompakt/
BasisRente Invest beitragsfrei 5% 5% 4/12 %o - -
FondsRente Optimal/ beitragspflichtig 10 % 10%  5/12 %o - 0,025 %
2012 Kompakt/
BasisRente Invest beitragsfrei 10% 10%  %/12%o - -
FondsRente Optimal/ beitragspflichtig 10 % 10%  %/12%o - 0,025 %
2008 Kompakt/
BasisRente Invest beitragsfrei 10% 10%  5/12 %o - -
i i i [o) [o) 5 [*) [o) [¢)
2007 FondsRente Optimal / beitragspflichtig 10 % 10% /12 %o 2% 0,025 %
Kompakt/ beitragsfrei 10%  10%  5/12%0 - -
2000 SAARLAND Invest 10% 10% - - -

IV. Zusatzversicherungen

A. Berufsunféahigkeits-Zusatzversicherungen vor dem Tarifwerk 1993

Bei beitragspflichtigen Versicherungen werden die Uberschiisse verzinslich angesammelt oder mit den Bei-
tragen verrechnet. Bei beitragsfreien Versicherungen wird der Anteil der Uberschiisse, der auf eine laufende
Barrente aufgrund von Invaliditat entfallt, zur Erhéhung der Rentenleistung verwendet (Rentensteigerung). Die
tibrigen Uberschiisse werden verzinslich angesammelt.

1. Versicherungen mit laufender Beitragszahlung

Far Versicherungen, die 2014 und friher begonnen haben, wird flr das in 2016 beginnende Versicherungsjahr
eine Grunddividende in Prozent des Zusatzbeitrags fur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gewahrt. Die
Hoéhe des Prozentsatzes ist abhangig von Geschlecht und Eintrittsalter und betragt:

= 15,00 Prozent fur Manner mit Eintrittsalter 29 und

= 15,00 Prozent flUr Frauen mit Eintrittsalter 38.

Mit jedem Lebensjahr, mit dem der Eintritt frUher erfolgt ist, erhdht sich dieser Satz um einen Prozentpunkt; er
verringert sich im Gegenzug um einen Prozentpunkt mit jedem Jahr, in dem der Eintritt spater erfolgt ist. Dabei
werden negative Prozentsétze durch Null ersetzt.

2. Beitragsfreie Versicherungen wahrend der Anwartschaft
Versicherungen, die nicht aufgrund von Invaliditat beitragsfrei sind, erhalten am Ende des 2015 beginnenden
Versicherungsjahres Zinstberschussanteile in H6he von 0,00 Prozent des maBgeblichen Deckungskapitals.

3. Versicherungen wahrend des Rentenbezugs
Laufende Renten fur Invaliden steigen um 0,10 Prozent (0,20 Prozent). In gleichem Umfang wird eine Zinsgutschrift
auf das Deckungskapital des Anteils fUr die Beitragsbefreiung dem Ansammlungsguthaben gutgeschrieben.

Diese Steigerung bzw. die entsprechende Zinsgutschrift auf das anteilige Deckungskapital bildet die Beteiligung
dieser Vertrage an den Bewertungsreserven geméan VI.
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B. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen nach Tarifwerk 1993 bzw. 1995

Bei beitragspflichtigen Versicherungen werden die Uberschiisse verzinslich angesammelt oder mit den Bei-
tragen verrechnet. Bei beitragsfreien Versicherungen wird der Anteil der Uberschiisse, der auf eine laufende
Barrente aufgrund von Invaliditat entfallt, zur Erhéhung der Rentenleistung verwendet (Rentensteigerung). Die
tbrigen Uberschiisse werden verzinslich angesammelt.

1. Versicherungen mit laufender Beitragszahlung

Den Versicherungen wird fur das in 2015 beginnende Versicherungsjahr eine Grunddividende in Hohe von
15,00 Prozent des Zusatzbeitrags fur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung gewahrt. Wurde die Verrech-
nung mit den Beitrédgen vereinbart, so betragt die Dividende 14,00 Prozent des Zusatzbeitrags.

2. Beitragsfreie Versicherungen wéhrend der Anwartschaft

Nicht aufgrund von Invaliditat beitragsfreie Versicherungen erhalten am Ende des Versicherungsjahres Zinsuber-
schussanteile in Hohe von:

= 0,00 Prozent bei Tarifwerk 93 und Tarifwerk 95

des maBgeblichen Deckungskapitals.

3. Versicherungen wahrend des Rentenbezugs

Bei aufgrund von Invaliditat beitragsfreien Versicherungen steigen die laufenden Renten um 0,10 Prozent
(0,20 Prozent) bei Tarifwerk 93 und Tarifwerk 95. In gleichem Umfang wird eine Zinsgutschrift auf das Deckungs-
kapital des Anteils fUr die Beitragsbefreiung dem Ansammlungsguthaben gutgeschrieben.

Diese Steigerung bzw. die entsprechende Zinsgutschrift auf das anteilige Deckungskapital bildet die Beteiligung
dieser Vertrage an den Bewertungsreserven geman VI.

C. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen nach Tarifwerken 2000 bis 2005

Im Leistungsfall erhalten beitragspflichtige Versicherungen eine Mehrleistung (Bonus) im Falle der Berufsunfahig-
keit in Prozent der versicherten Jahresleistung. Berufsklassenabhéngig werden weitere Uberschiisse gewahrt,
die verzinslich angesammelt oder mit den Beitragen verrechnet oder fir einen zusatzlichen Bonus verwendet
werden. Bei beitragsfreien Versicherungen wird der Anteil der Uberschisse, der auf eine laufende Barrente
aufgrund von Invaliditat entfallt, zur Erhéhung der Rentenleistung verwendet (Rentensteigerung). Die Ubrigen
Uberschiisse werden verzinslich angesammelt oder wahrend der Anwartschaftsphase flr einen zusatzlichen
Bonus verwendet.

1. Versicherungen mit laufender Beitragszahlung

Der Bonus betragt flr das in 2016 beginnende Versicherungsjahr in der Regel 20,00 Prozent der versicherten
Leistung. Die Berufsklassen 1 und 2 erhalten zusétzlich eine Dividende in H6he von

= 40,00 Prozent bei Berufsklasse 1,

= 23,00 Prozent bei Berufsklasse 2

des Zusatzbeitrags fur die Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung. Wurde die Verrechnung mit den Beitradgen
vereinbart, so betragt die Dividende

= 40,00 Prozent bei Berufsklasse 1,

= 23,00 Prozent bei Berufsklasse 2

des Zusatzbeitrags.

2. Beitragsfreie Versicherungen wahrend der Anwartschaft

Wahrend der Anwartschaftsphase erhalten beitragsfreie Vertrage je nach Tarifwerk

= einen Bonus der versicherten Leistung bei Tarifwerken ab 2004 in gleicher Hohe wie beitragspflichtige Vertrage
bzw.

= einen Zinsuberschussanteil in Héhe von 0,00 Prozent des maBgeblichen Deckungskapitals bei Tarifwerk 2000.

3. Versicherungen wahrend des Rentenbezugs
Bei aufgrund von Invaliditat beitragsfreien Versicherungen steigen die laufenden Renten um
= 0,10 Prozent (0,20 Prozent) bei den Tarifwerken 2000, 2004 und 2005.
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In gleichem Umfang wird eine Zinsgutschrift auf das Deckungskapital des Anteils fur die Beitragsbefreiung dem
Ansammlungsguthaben gutgeschrieben.

Diese Steigerung bzw. die entsprechende Zinsgutschrift auf das anteilige Deckungskapital bildet die Beteiligung
dieser Vertrage an den Bewertungsreserven geman V.

D. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen nach Tarifwerken 2007 bis 2012

Im Leistungsfall erhalten beitragspflichtige Versicherungen eine Mehrleistung (Bonus) im Falle der Berufsunfa-
higkeit in Prozent der versicherten Jahresleistung. Bei aufgrund von Invaliditat beitragsfreien Versicherungen
wird ein Uberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals gewahrt. Der Anteil daraus, der auf eine laufende
Barrente entféllt, wird zur Erhéhung der Rentenleistung verwendet (Rentensteigerung). Die Ubrigen Anteile wer-
den zur Bildung bzw. Erhéhung einer Rente verwendet, aus deren Leistung ein Erlebensfallbonus gebildet bzw.
erhoht wird.

1. Versicherungen wahrend der Anwartschaft

Der Bonus betragt fur das in 2016 beginnende Versicherungsjahr
= 100,00 Prozent bei Berufsklasse 1,

= 50,00 Prozent bei Berufsklasse 2 und

= 20,00 Prozent bei Berufsklassen 3 bis 6

der versicherten Leistung.

2. Versicherungen wahrend des Rentenbezugs

Bei aufgrund von Invaliditat beitragsfreien Versicherungen steigen die laufenden Renten um
= 0,20 Prozent (0,50 Prozent)bei den Tarifwerken 2007 und 2008 und

= 0,70 Prozent (1,00 Prozent) bei Tarifwerk 2012.

Diese Steigerungssatze enthalten einen Anteil von 0,10 Prozentpunkten flr die Beteiligung dieser Vertrdge an
den Bewertungsreserven gemas VI.

E. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen nach den Tarifwerken 2013 und 2015

Im Leistungsfall erhalten beitragspflichtige Versicherungen eine Mehrleistung (Bonus) im Falle der Berufsunféa-
higkeit in Prozent der versicherten Jahresleistung. Bei aufgrund von Invaliditat beitragsfreien Versicherungen
wird ein Uberschussanteil in Prozent des Deckungskapitals gewahrt. Der Anteil daraus, der auf eine laufende
Barrente entfallt, wird zur Erhéhung der Rentenleistung verwendet (Rentensteigerung). Die Ubrigen Anteile wer-
den zur Bildung bzw. Erhéhung einer Rente verwendet, aus deren Leistung ein Erlebensfallbonus gebildet bzw.
erhéht wird.

1. Versicherungen wahrend der Anwartschaft

Tarifwerk Bonus im Falle der Berufsunfdahigkeit fiir die Berufsklassen
A+ A B+ B C D
2013, 2015 50 % 40 % 30% 30 % 30 % 30 %

2. Versicherungen wahrend des Rentenbezugs

Bei aufgrund von Invaliditat beitragsfreien Versicherungen steigen die laufenden Renten um
= 1,20 Prozent (1,50 Prozent) bei Tarifwerk 2015 und

= 0,70 Prozent (1,00 Prozent) bei Tarifwerk 2013.

Dieser Steigerungssatz enthalt einen Anteil von 0,10 Prozentpunkten fir die Beteiligung dieser Vertrdge an den
Bewertungsreserven gemas VI.
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F. Risiko-Zusatzversicherungen

Risiko-Zusatzversicherungen erhalten fUr das 2015 beginnende Versicherungsjahr eine Schlussdividende in
Hoéhe von 25,00 Prozent des Jahresbeitrags.

G. Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen

1. Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen wahrend der Anwartschaft
Wéhrend der Anwartschaftsphase erhalten Vertrdge mit Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen die glei-
che laufende Uberschussbeteiligung wie die Hauptversicherung. Schlussgewinne werden nicht gewéhrt.

Die zugeteilten Uberschiisse werden gemeinsam mit den Uberschiissen der Hauptversicherung verwendet.
Soweit durch die Uberschussbeteiligung Leistungen aus der Hauptversicherung erhdht werden (Bonusrente)
werden Leistungen aus der Hinterbliebenenrente in dem Verhéltnis ern6ht, in dem die anfanglich versicherte Hin-
terbliebenenrenten zur Anfangsrente der Hauptversicherung gestanden hat. Dies gilt auch fur Hinterbliebenen-
renten nach dem Tod der versicherten Person wahrend des Bezugs von Renten wéhrend der Rentengarantiezeit.

2. Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen wahrend des Rentenbezugs
Wahrend des Bezugs der Hinterbliebenenrente erhalten Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen die glei-
che Uberschussbeteiligung wie laufende Rentenversicherungen.

V. Verzinsliche Ansammlungen

Bei Versicherungen mit verzinslicher Ansammlung der Dividende wird das Ansammlungsguthaben flUr das 2015
beginnende Versicherungsjahr mit insgesamt

= 3,75 Prozent bei Tarifwerk 1995,

= 3,25 Prozent bei Tarifwerk 1987 und Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen nach Tarifwerk 1993,

= 3,00 Prozent bei Tarifwerk 2000,

= 2,75 Prozent bei Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen nach Tarifwerken vor 1993,

= 2 50 Prozent bei den Tarifwerken 2004 und 2005 und

= 2,45 Prozent bei allen Ubrigen Tarifwerken

verzinst.

VI. Bewertungsreserven und Mindestbeteiligung

A. Beteiligung an den Bewertungsreserven

Soweit einer Versicherung nach § 153 VVG eine Beteiligung an den Bewertungsreserven zusteht, wird das Ver-
fahren hinsichtlich der Zuteilung der Bewertungsreserven verbindlich fur das Jahr 2016 festgelegt.

1. Zuordnung der Bewertungsreserven
Die Bewertungsreserven werden dem Versicherungsvertrag nach einem verursachungsorientierten Verfahren
jahrlich zum Bilanzstichtag rechnerisch (§ 153 Absatz 3 VVG) zugeordnet.

Dazu wird der Wert der Summe aus dem Deckungskapital, soweit es positiv ist, und aus den bereits zugeteilten
nicht fondsgebundenen Uberschussguthaben des Vertrags am Bilanzstichtag zuzliglich des entsprechenden
Summenwerts zum Bilanzstichtag des Vorjahres (beginnend mit dem 31. Dezember 2001) bestimmt. Bei Ren-
ten- und Kapitalversicherungen werden zusatzlich die Beitragsubertrage berlcksichtigt. Wahrend des Renten-
bezugs werden nur die Deckungskapitalien seit Rentenbeginn berlcksichtigt; zuséatzlich beeinflusst die Summe
der bereits ausgezahlten Renten den Wert.

Dieser fur den Vertrag ermittelte Wert wird zu dem entsprechenden Wert aller berechtigten Vertrage ins Verhalt-
nis gesetzt (VerteilungsschlUssel).
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Der so zum Bilanzstichtag ermittelte VerteilungsschlUssel gibt den individuellen Anteil der Bewertungsreserven
des Vertrags im Verhaltnis zur Gesamtheit aller berechtigten Vertrage wieder und gilt jeweils flr einen Zeitraum
von zwOIf Monaten. Der Zeitraum beginnt am 1. Januar des Folgejahres nach 12 Uhr mittags und dauert bis zum
1. Januar um 12 Uhr mittags des nachfolgenden Jahres. Welcher Verteilungsschltssel gilt, hAngt vom Zeitpunkt
des Beginns der Rentenzahlung, der Auszahlung der Kapitalabfindung, des Wirksamwerdens der Kundigung,
des Todesfalls oder des BU-Leistungsfalls ab.

2. Zuteilungszeitpunkte

Kapital-, Risiko-, Risikozusatz- und Restkreditversicherungen: Bewertungsreserven werden bei Ablauf
der Versicherung oder bei Beendigung des Vertrags vor Ablauf der Versicherung durch Tod der versicherten
Person oder Kiindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Rentenversicherungen: Bewertungsreserven werden bei Beginn der Rentenzahlung oder Auszahlung der Ka-
pitalabfindung sowie bei Beendigung des Vertrags vor Beginn der Rentenzahlung durch Tod oder Kindigung
(Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Nach Beginn der Rentenzahlung erfolgt die Zuteilung jeweils zum Ende des Versicherungsjahres, wenn die ver-
sicherte Person diesen Zuteilungszeitpunkt erlebt, jedoch erstmals nach Ende des Versicherungsjahres, das ein
Jahr nach Rentenbeginn endet. DarUber hinaus erfolgt eine Zuteilung bei Beendigung des Vertrags, sofern dann
eine Versicherungsleistung fallig wird.

Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen und Berufsunfiahigkeits-Zusatzversicherungen:
Bewertungsreserven werden bei Eintritt des Leistungsfalls und im leistungsfreien Zustand bei Ablauf und bei
Beendigung des Vertrags durch Tod oder Kiindigung (Zuteilungszeitpunkte) zugeteilt.

Nach Eintritt des Leistungsfalls erfolgt die Zuteilung zum Ende des Versicherungsjahres, wenn die versicherte
Person diesen Zuteilungszeitpunkt erlebt, jedoch erstmals nach Ende des Versicherungsjahres, das ein Jahr
nach Rentenbeginn endet.

3. Zuteilung der Bewertungsreserven

Fur die Zuteilung wird der Betrag der maBgebenden Bewertungsreserven zum Zuteilungszeitpunkt gemai den
untenstehenden Regelungen ermittelt. Dieser wird gemaB dem ermittelten Verteilungsschlissel zur Hélfte dem
Vertrag zugeteilt und zur Erhéhung der Versicherungsleistungen oder des Rickkaufswerts verwendet.

Die Wertermittlung der maBgebenden Bewertungsreserven wird monatlich, jeweils zum ersten auf den Monats-
ersten folgenden Werktag, durchgefuhrt.

Ablauf der Versicherung oder bei Rentenversicherungen Beendigung der Aufschubzeit: Bei Ablauf der
Versicherung oder bei Rentenversicherungen bei Beendigung der Aufschubzeit wird der Betrag der Bewertungs-
reserven fur den Monat, der 2 Monate vor Ablauf der Versicherung bzw. vor Beendigung der Aufschubzeit liegt,
ermittelt.

Rentenbezug (Rentenversicherungen, Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen und Berufs-
unfidhigkeits-Zusatzversicherungen): Im Rentenbezug wird der Betrag der Bewertungsreserven jeweils flr
den Monat vor dem Jahrestag der Versicherung ermittelt.

Tod der versicherten Person oder BU-Leistungsfall: Erfolgt die Meldung Uber den Tod der versicherten
Person oder den BU-Leistungsfall bis zum 15. eines Monats, wird der Betrag der Bewertungsreserven fur den
Monat vor der Meldung ermittelt. Erfolgt die Meldung nach dem 15. des Monats, wird der Betrag der Bewer-
tungsreserven fur den Monat der Meldung ermittelt. Erfolgt die Meldung nach dem 15. des Monats, der 2 Mo-
nate vor Ablauf der Versicherung bzw. bei Rentenversicherungen in der Aufschubzeit vor Beendigung der Auf-
schubzeit liegt, wird der Betrag der Bewertungsreserven unabhéangig vom Zeitpunkt des Eingangs der Meldung
fur den Monat, der 2 Monate vor Ablauf der Versicherung bzw. vor Beendigung der Aufschubzeit liegt, ermittelt.
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Kiindigung: Geht eine Kindigung bis zum 27. des Monats vor dem Wirksamwerden der Kindigung zu, wird
der Betrag der Bewertungsreserven fir den Monat vor dem Wirksamwerden der Kindigung ermittelt. Geht die
Kindigung nach dem 27. des betreffenden Monats ein, wird der Betrag der Bewertungsreserven fir den Mo-
nat des Wirksamwerdens der Kundigung ermittelt. Wird die Kindigung einen Monat vor dem Ablauf oder zum
Ablauftermin der Versicherung bzw. bei Rentenversicherungen in der Aufschubzeit einen Monat vor oder zur
Beendigung der Aufschubzeit wirksam, so wird der Betrag der Bewertungsreserven unabhangig vom Zeitpunkt
des Eingangs der Kundigung flr den Monat, der 2 Monate vor Ablauf der Versicherung bzw. vor Beendigung
der Aufschubzeit liegt, ermittelt.

Der rechnerische Betrag der Bewertungsreserven kann sich vor dem Zuteilungszeitpunkt der Hohe nach jeder-
zeit andern, starken Schwankungen unterliegen oder sogar ganz entfallen. Nur der zum Zuteilungszeitpunkt er-
mittelte Betrag der Bewertungsreserven ist maBgeblich flUr die dem Vertrag tatsachlich zuste—hende Beteiligung
an den Bewertungsreserven.

B. Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Die Hohe der maBgebenden Bewertungsreserven kann im Zeitablauf groBen Schwankungen unterliegen. Um
diese Schwankungen auszugleichen, kann flr den Vertrag — Uber den gesetzlichen Anspruch hinaus — eine Min-
destbeteiligung zum Zuteilungszeitpunkt der Bewertungsreserven vorgesehen werden.

Sofern eine Mindestbeteiligung deklariert ist, reduziert sich der auszuzahlende Betrag um die tats&chlich zur
Auszahlung kommenden Bewertungsreserven. Sofern zum Zuteilungszeitpunkt der fur den Vertrag tatsachlich
ermittelte Betrag der Beteiligung an den Bewertungsreserven hoher ist als der Betrag, der dem Vertrag als Min-
destbeteiligung zusteht, entféllt die Mindestbeteiligung, und es wird der héhere tatsdchliche Wert der auf den
Vertrag entfallenden Bewertungsreserven gewahrt.

Eine Mindestbeteiligung und ihre H6he wird jeweils nur fur Zuteilungszeitpunkte im Kalenderjahr 2016 verbind-
lich festgelegt.

Ob und in welchem Umfang Mindestbeteiligungssatze flr spatere Zuteilungspunkte festgelegt werden, wird in
den jeweiligen Geschéaftsberichten verdffentlicht. Hierbei kdnnen die Mindestbeteiligungssatze auch fur bereits
abgelaufene Jahre jeweils neu festgelegt werden. Die endguiltige Hohe der Mindestbeteiligungssatze steht daher
erst nach der Festlegung flr das Jahr der Vertragsbeendigung oder des Rentenlbergangs fest.

Eine Mindestbeteiligung ist nur flr Vertrage vorgesehen, fiir die weiter oben in diesem Plan zur Uberschuss-
verteilung eine Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven fur das Jahr 2016 explizit deklariert wurde. Fur
diese Vertrage betragt sie 60,00 Prozent des unter ,Schlusstberschussanteile und Mindestbeteiligung an den
Bewertungsreserven® ausgewiesenen Betrages.
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